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LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Pemegang Saham Yang Terhormat,

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala rahmat-Nya sehingga Perseroan
dapat menjalani tahun 2021 dengan baik. Pada kesempatan ini, perkenankan kami menyampaikan Laporan
Pengawasan Dewan Komisaris untuk Tahun Buku 2021. Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas dan
tanggung jawab pengawasan dan memberikan arahan kepada Direksi untuk memastikan bahwa Perseroan
dikelola sesuai dengan rencana bisnis dan peraturan perundang-undangan yang berlaku. Kami juga melihat
penerapan Good Corporate Governance guna memastikan prinsip-prinsip keterbukaan, akuntabilitas,
kemandirian, kesetaraan, dan kewajaran dalam mengelola Perseran.

Dewan Komisaris telah menerima laporan Direksi mengenai kegiatan operasional Perseroan selama tahun
2021. Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, Dewan Komisaris senantiasa menjaga
objektivitas dan independensinya sesuai dengan ketentuan Anggaran Dasar dan Peraturan Perundang-
undangan. Dewan Komisaris dibantu oleh Komite Audit dalam menunjang peran pengawasannya.

Tahun 2021 adalah tahun pemulihan perekonomian bagi Indonesia dan dunia. Ekonomi dunia berhasil
tumbuh tinggi selama 2021 yaitu 5,7%. Sebagaimana kita ketahui bersama, pesatnya penyebaran Covid-19
varian Omicron menunjukkan bahwa pandemi kemungkinan akan terus mengganggu aktivitas ekonomi
dalam waktu dekat. Gelombang pandemi Covid-19 baru, terhentinya rantai pasokan, dan tekanan inflasi di
sebagian besar dunia dapat meningkatkan risiko hard landing. Berbagai negara di dunia menerapkan
pembatasan secara ketat untuk mengurangi risiko sosial.

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik (BPS) tercatat perekonomian Indonesia secara kumulatif sepanjang
2021 berhasil tumbuh positif mencapai 3,69%, atau lebih baik dibandingkan 2020 yang mengalami
kontraksi 2,07%. Sementara itu upaya pengendalian inflasi yang melibatkan pemerintah dan seluruh
stakeholder terkait berhasil menjaga inflasi di level 1,60% hingga 2021. Indonesia termasuk negara dengan
peringkat pertumbuhan ekonomi yang tinggi. Pemulihan tersebut tidak lepas dari upaya-upaya yang
dilakukan oleh pemerintah di antaranya dukungan belanja stimulus termasuk dari perbaikan harga
komoditas. Hal ini menimbulkan kepercayaan bagi pelaku usaha terhadap prospek ekonomi ke depan dan
memberikan optimisme tersendiri bagi Perseroan untuk dapat berkembang di masa mendatang.

Dalam kondisi ini Dewan Komisaris mendorong Direksi untuk mencari peluang usaha baru guna
meningkatkan kinerja Perseroan, di samping melakukan efisiensi dan efektivitas operasional. Dewan
Komisaris menilai bahwa Direksi telah melaksanakan tugas kepengurusan Perseroan dengan baik dan telah
berupaya mencari peluang usaha baru dengan melakukan kajian terhadap komoditas lainnya. Di samping
itu, Perseroan berupaya meningkatkan kualitas sumber daya manusia dengan cara pembinaan dan pelatihan
serta penempatan sumber daya manusia sesuai dengan kompetensinya.

Dalam menilai kinerja Direksi, Dewan Komisaris melihat kinerja operasional dan keuangan sepanjang
tahun 2021 sebagai salah satu aspek penilaian. Direksi telah melaksanakan rekomendasi, arahan, dan
nasihat yang diberikan oleh Dewan Komisaris dengan memfokuskan pada strategi percepatan
pengembangan bisnis dan peningkatan kinerja Perseroan dengan fokus pada bisnis inti Perseroan. Langkah
tersebut sangat tepat dan efektif dalam menghadapi kondisi perekonomian yang belum pasti seperti saat ini.
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Perseroan mencatatkan penjualan sebesar Rp 317 miliar di tahun 2021 yang berasal dari penjualan
komoditas Biji Kopi sebesar Rp 270 miliar atau 85% dan Rumput Laut sebesar Rp 46 miliar atau 15% di
tahun 2021. Penjualan tahun 2021 mengalami peningkatan hampir 40% dibandingkan tahun sebelumnya
sebesar Rp 227 miliar. Perseroan mengalami kerugian bersih Rp 1,5 miliar pada tahun 2021 yang
disebabkan beban deperesiasi sebesar 2,8 miliar dan pencadangan penurunan persediaan (impairment)
sebesar 1,8 miliar.

Dewan Komisaris sepenuhnya mendukung langkah yang diambil Direksi untuk meningkatkan kinerja
Perseroan di tahun 2021 dengan mengedepankan prinsip kehati-hatian. Direksi Perseroan telah
menyampaikan prospek usaha tahun 2022 yang cukup realistis. Kondist ekonomi global dan nasional
tahun 2022 diprediksi masih akan sulit yang disebabkan oleh ketidakpastian kapan berakhirnya wabah
pandemi Covid-19. Dewan Komisaris menilai bahwa masih ada peluang yang dapat dioptimalkan di
segmen penjualan komoditas. Peningkatan kapasitas penjuatan Biji Kopi dapat terus dioptimalkan di
tahun 2022 termasuk produk Rumput Laut Kering.

Sepanjang tahun 2021, Dewan Komisaris menilai bahwa Direksi telah menerapkan Tata Kelola
Perusahaan secara efektif dan memenuhi dari segi aspek kepatuhan sesuai Surat Edaran Otoritas Jasa
Keuvangan No. 32/SEOJK.04/2015 tentang Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka sebagai standar
penerapan Tata Kelola. Opini kami adatah Direksi telah melakukan upaya yang baik. Atas nama Dewan
Komisaris, kami menyampaikan terima kasih dan penghargaan kepada Direksi, manajemen, dan staf atas
upaya dan kerja keras komitmen dan dedikasinya kepada Perseroan. Dewan Komisaris juga
menyampaikan perhargaan kepada seluruh Pemegang Saham dan pemangku kepentingan atas
dukungannya selama ini. Kami berharap kinerja yang lebih baik dapat dicapai di masa yang akan datang.

Surabaya, Mei 2022

Ol

Tjiam Kian Lim
Komisaris Utama



LAPORAN DEWAN DIREKSI

Yang Terhormat Para Pemegang Saham,

Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, karena berkat rahmat-Nya Perseroan dapat
melalui tahun 2021 dengan baik. Pada kesempatan ini, perkenankan kami menyampaikan Laporan Hasil
Usaha Perseroan selama Tahun Buku 2021. Dalam menjalankan fungsinya, Direksi telah menerapkan
kebijakan pengelolaan, pengawasan, dan pengendalian. Kebijakan pengelolaan mencakup keuangan,
produksi, dan penjualan, sedangkan kebijakan pengawasan dan pengendalian dilakukan untuk
mengevaluasi kegiatan usaha yang telah dijalankan.

Direksi telah menyelesaikan Laporan mengenai kegiatan operasional Perseroan selama tahun 2021. Secara
umum, kondisi bisnis Perseroan tahun 2021 cukup berat karena ketidakpastian global. Kita tau bahwa tahun
2021 wabah Covid-19 masih belum berakhir. Sejak tahun 2020 Covid-19 menyebar dengan cepat ke seluruh
dunia. Wabah ini tidak hanya menyebabkan krisis kesehatan dan kemanusiaan tetapi juga krisis sosial dan
ekonomi. Dampak yang amat besar yaitu melemahnya daya beli masyarakat karena ketidakpastian sampai
kapan pandemi akan berakhir. Nilai investasi juga ikut melemah dan berimplikasi terhadap berhentinya
sebuah usaha. Belajar dari tahun sebelumnya, Pemerintah menerapkan berbagai kebijakan seperti
penerapan physical distancing dan Pembatasan Sosial Berskala Besar (PSBB) untuk menekan penyebaran
virus agar perekonomian dapat kembali pulih.

Badan Pusat Statistik (BPS) mencatat perekonomian Indonesia secara kumulatif sepanjang 2021 berhasil
tumbuh positif mencapai 3,69%, atau lebih baik dibandingkan 2020 yang mengalami kontraksi 2,07%.
Terjaganya daya beli masyarakat selama pandemi dapat terwujud karena inflasi tetap stabil di level rendah.
Upaya pengendalian inflasi yang melibatkan pemerintah dan seluruh stakeholder terkait berhasil menjaga
inflasi di level 1,60% hingga 2021. Jika menilik 5 tahun ke belakang, capaian inflasi Indonesia konsisten
dalam tren menurun. Hal ini menimbulkan kepercayaan diri bagi pelaku usaha terhadap prospek ekonomi
ke depan dan memberikan optimisme tersendiri bagi Perseroan untuk dapat berkembang di masa
mendatang.

Pemegang saham yang terhormat, selama tahun 2021 manajemen berupaya untuk meningkatkan
pertumbuhan, menjaga operasional usaha dan melakukan efisiensi biaya di semua bidang. Perseroan
menjalankan usaha perdagangan komoditas Biji Kopi dan Rumput Laut Kering. Komoditas Biji Kopi
(green bean) merupakan komoditas utama dengan penjualan mencapai Rp 270 miliar atau 85% dari total
penjualan. Bahan baku diperoleh dari berbagai daerah di Indonesia khususnya dari pulau Sumatera.
Perseroan memanfaatkan jaringan relasi yang dimiliki sehingga dapat memasok Biji Kopi kepada industri
besar terutama di dalam negeri. Komoditas selanjutnya yaitu Rumput Laut Kering (dried seaweed).
Penjualannya sebesar Rp 46 miliar atau 15% di tahun 2021. Bahan baku diperoleh dari berbagai daerah di
antaranya pulau Sulawesi, Kalimantan, Nusa Tenggara Timur, dan Maluku. Di dalam negeri sendiri
terdapat banyak pelaku bisnis serupa sehingga persaingannya cukup kuat. Menyikapi hal ini, Perseroan
menerapkan prinsip kehati-hatian dalam pembelian bahan baku. Di tengah ketidakpastian global saat ini,
Perseroan berupaya keras menjaga stabilitas penjualan agar dapat bertahan dan tetap menjadi komoditas
unggulan. Di samping itu, Perseroan juga menjaga kualitas sumber daya manusia dengan mengikuti
pembinaan dan pelatihan, juga penempatan sumber daya manusia yang sesuai dengan kompetensinya agar
menghasilkan output yang maksimal. Upaya yang kami lakukan terfokus pada peningkatan usaha
perdagangan dan mengurangi beban keuangan.
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Penjualan Perseroan selama tahun 2021 dan 2020 masing-masing sebesar Rp 317 miliar dan Rp 227
miliar, mengalami peningkatan hampir 40% dibandingkan tahun sebelumnya. Permintaan pasar terhadap
komoditas Biji Kopi masih cukup tinggi di tengah situasi pandemi Covid-19, terbukti dengan kenaikan
penjualan komoditas ini sebesar 44%. Demikian pula dengan penjualan Rumput Laut Kering mengalami
kenaikan 18% dari tahun sebelumnya. Dilihat dari volumenya, tahun 2021 penjualan Biji Kopi sebesar
11.535 ton dan Rumput Laut sebesar 6.409 ton. Di tahun 2022 Perseroan menargetkan pertumbuhan 10%.
Laba kotor Perseroan tahun 2021 dan 2020 masing-masing sebesar Rp 4,3 miliar dan Rp 1,7 miliar,
mengalami kenaikan 148%. Beban pokok penjualan tahun 2021 dan 2020 adalah Rp 312,9 miliar dan Rp
225,6 miliar. Perseroan mengalami kerugian bersih Rp 1,5 miliar pada tahun 2021 yang disebabkan beban
depresiasi sebesar 2,8 miliar dan pencadangan penurunan persediaan (impairment) sebesar 1,8 miliar.

Pemegang saham yang terhormat, pemerintah telah melakukan upaya-upaya untuk memperbaiki
perekonomian termasuk dalam meningkatkan aktivitas ekspor impor untuk memanfaatkan peluang
peningkatan harga komoditas global. Pembangunan infrastruktur tetap dilakukan berdasarkan skala
prioritas sehingga memberikan rasa optimisme dalam menjalankan usaha. Pemerintah juga menyatakan
terus mendorong dan berkomitmen meningkatkan usaha di bidang perkebunan, perikanan, dan kelautan,
menegakkan hukum dan melindungi kepentingan maritim untuk menumbuhkan perekonomian nelayan di
daerah. Di dalam laporan ini direksi akan menyampaikan prospek usaha untuk tahun 2022 dan laporan
keberlanjutan (sustainability report).

Direksi bersama-sama dengan Dewan Komisaris akan melakukan evaluasi dan pengawasan terhadap
kegiatan usaha, serta melakukan efisiensi biaya dengan pengelolaan keuangan yang hati-hati. Direksi juga
terus berkomitmen menerapkan Good Corporate Governance yang baik dalam organisasi. Perseroan telah
memiliki komisaris independen dan komite audit untuk memastikan penerapan prinsip-prinsip
keterbukaan, akuntabilitas, kemandirian, kesetaraan, dan kewajaran dalam mengelola Perseroan.

Akhir kata kami atas nama seluruh jajaran Direksi, menyampaikan rasa terima kasih dan penghargaan
kepada para pemegang saham, supplier, pelanggan, karyawan, rekan-rekan bisnis serta semua pihak atas
kerja keras, dedikasi dan kontribusinya kepada Perseroan. Kami berharap bahwa dengan dukungan penuh
tersebut, kegiatan usaha Perseroan akan semakin baik di kemudian hari.

Surabaya, Mei 2022

(d

-

Artha Lovie Aprillailie
Direktur Utama
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PROFIL PERSEROAN

Sejarah Pendirian

PT Wahana Pronatural Thk (Perseroan), didirikan di Indonesia pada tahun 1979. Berawal dari didirikannya
CV Phonix Mas pada tahun 1979 di Surabaya. Saat itu bidang usahanya adalah perdagangan hasil bumi dan
kelautan yang dipasarkan secara lokal antar pulau, kemudian berkembang hingga bisa melakukan ekspor
ke luar negeri. Usaha ini dilanjutkan dengan pembangunan pabrik pengolahan kacang mete pada tahun
1989 di kota Mataram Nusa Tenggara Barat. Selanjutnya di tahun 1993 didirikan PT Golden Phoenix di
Surabaya di hadapan Wahyudi Suyanto SH Notaris di Surabaya (akta no 096). PT Golden Phoenix adalah
induk dari CV Phoenix Mas yang bergerak di bidang pengolahan rumput laut menjadi tepung karagenan
(tepung rumput laut). PT Golden Phoenix mengalami perubahan nama beberapa kali yaitu di tahun 1996
menjadi PT Wahana Yuda Mandiri dan di tahun 2000 berubah nama menjadi PT Wahana Phonix Mandiri
dengan akta nomor 44 tanggal 31 Januari 2000 dibuat di hadapan Yonsah Minanda SH. Notaris di Jakarta.

Pada tanggal 22 Juni 2001 Perseroan mencatatkan saham perdana di Bursa Efek Indonesia (dahulu Bursa
Efek Jakarta) dengan melakukan penawaran umum saham sebanyak 200.000.000 (dua ratus juta) lembar
dengan nominal Rp 100 (seratus rupiah) per saham. Harga penawaran saat itu Rp 175 (seratus tujuh puluh
lima rupiah) per lembar.

Pada akhir tahun 2011, Perseroan melakukan restrukturisasi usaha dengan membeli pabrik pengolahan
permen di Bogor Jawa Barat dan telah beroperasi pada tahun 2012. Pada saat yang sama, Perseroan
melakukan penjualan (divestasi) anak usahanya yaitu PT Phonix Mas Persada untuk memperbaiki struktur
keuangannya. Perseroan berdomisili di Surabaya, dengan kantor pusat di Gedung Bumi Mandiri Tower II
Lt.9 R.907 Jl.Panglima Sudirman 66 — 68 Surabaya. Dalam Rapat Umum Pemegang Saham tahun 2012
Perseroan berubah nama menjadi PT Wahana Pronatural Tbk berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan
Rapat Umum Pemegang Saham No. 2 tanggal 2 Juni 2012 oleh Wachid Hasyim SH., Notaris di Surabaya.
Akta ini telah mendapat pengesahan dari Kementrian Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia
No. AHU.41594.AH.01.02.Tahun 2012 tanggal 1 Agustus 2012.

Bidang Usaha

Perseroan bergerak di bidang perdagangan dan industri. Di bidang perdagangan, Perseroan melakukan
perdagangan Biji Kopi dan Rumput Laut Kering. Sedangkan di bidang industri yaitu produk Permen dan
Kembang Gula lainnya. Komoditas Biji Kopi dipasarkan di dalam dan luar negeri, sedangkan Rumput Laut
Kering dipasarkan secara lokal. Saat ini Perseroan menjajaki bidang usaha lainnya untuk meningkatkan
pendapatan di antaranya produk minuman dalam kemasan dan industri kimia.
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VISI DAN MISI PERSEROAN

Visi Perseroan:

Menjadi perusahaan agroindustri terkemuka dalam mengolah produk unggulan alam Indonesia.

Misi Perseroan:

1.

Membangun integrasi usaha pengolahan rumput laut dan produk pertanian yang berdaya saing
internasional;

Menjadi industri pengolahan makanan dan minuman yang sehat dan berkarakter;

Membantu Pemerintah dalam menambah Pendapatan Asli Daerah (PAD) serta meningkatkan
kesejahteraan masyarakat terutama petani dan nelayan daerah;

Pertumbuhan dan perkembangan Perseroan dan perekonomian masyarakat yang semakin meningkat;
Membuka lapangan kerja baru dan meningkatkan kesejahteraan ekonomi masyarakat baik di sektor
pertanian, perkebunan dan industri;

Meningkatkan penghasilan atau keuntungan Perseroan untuk dapat berkembang menjadi lebih besar
dan maju.

Strategi Perseroan:

1.

w

Meningkatkan kapasitas produksi dengan pendekatan yang baik kepada masyarakat di sentra budidaya
pertanian dan hasil laut;

Menekan biaya bahan baku antara lain dengan mengelola tingkat perputaran persediaan, melakukan
pembelian bahan baku dengan harga yang lebih rendah tanpa menurunkan kualitas;

Menghimpun dana modal usaha dan investasi dari bank atau lembaga keuangan pemerintah dan swasta;
Menciptakan suatu produk yang memiliki nilai tambah dan kemanfaatan tinggi (semua bahan baku dan
limbahnya);

Bekerjasama dengan pemerintah daerah dan lembaga-lembaga lainya khususnya yang berkaitan dengan
peningkatan sarana dan prasarana produksi;

Meningkatkan etos kerja dan profesionalisme seluruh personel Perseroan, sistem manajemen usaha,
administrasi, organisasi, dan informasi.
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IKHTISAR DATA KEUANGAN

Ikhtisar data keuangan PT Wahana Pronatural Tbk untuk 3 (tiga) tahun terakhir adalah sebagai berikut:

HASIL USAHA

Penjualan Bersih

Laba Kotor

Laba (Rugi) Usaha

Laba (Rugi) Komprehensif

POSISI KEUANGAN

Modal Kerja Bersih

Jumlah Aset Lancar

Jumlah Aset Tidak Lancar
Jumlah Liabilitas Jangka Pendek
Jumlah Liabilitas Jangka Panjang
Jumlah Ekuitas

RASIO USAHA (%)

Laba Kotor / Penjualan Bersih

(Gross Profit Margin)

Laba (Rugi) Usaha / Penjualan Bersih
(Operating Profit Margin)

Laba (Rugi) Komprehensif / Penjualan
Bersih

(Net Profit Margin)

Laba (Rugi) Komprehensif / Jumlah Aset
(Return On Assets)

Laba (Rugi) Komprehensif / Jumlah Ekuitas
(Return On Equity)

RASIO KEUANGAN (%)

Aset Lancar / Liabilitas Jangka Pendek
(Current ratio)

Liabilitas / Ekuitas

(Debt to Equity)

Liabilitas / Aset

(Debt to Assets)
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229.018
5.141
(4.004)
(2.089)

28.055
57.263
50.493
29.208

298
78.250

2.24

(1.75)
(0.91)

(1.94)

(2.67)

196.05
37.71

27.38

(dalam jutaan Rupiah, kecuali disebutkan lain)

227.388
1.724
(2.568)
(1.625)

29.508
44.921
47.706
15.413

589
76.625

0.76

(1.13)
(0.71)

(1.75)

(2.12)

291.45
20.88

17.28




IKHTISAR SAHAM

Komposisi Pemegang Saham Perseroan dapat dilihat dalam tabel sebagai berikut :

Pemegang Saham

PT. Hijau Sari

PT. Mitra Niaga Sakti

PT. Surya Pelangi Mandiri
PT. Pesona Bangun Mandiri
Masyarakat (di bawah 5%)

Jumlah

Informasi Harga Saham

Nilai Nominal Rp 100 Per Saham

Jumlah saham Y%tase Jumlah (Rp)
ditempatkandan ~ Kepemilikan
disetor penuh
447.562.500 36.07 44.756.250.000
402.562.500 32.44 40.256.250.000
100.000.000 8.06 10.000.000.000
55.000.000 4.43 5.500.000.000
235.798.111 19.00 23.579.811.100
1.240.923.111 100.00 124.092.311.100

Perkembangan harga saham Perseroan selama tahun 2021 serta perbandingan dengan tahun 2020 :

2020
PERIODE HARGA (Rp.) VOLUME PEREDARAN | JUMLAH SAHAM |  KAPITALISASI VOLUME
TTG | TRD |AKHIR|  SAHAM (Unit) TERCATAT PASAR PERDAGANGAN
TRIWULAN | | 109 | 64 74 2.271.100 | 1.240.923.111 | 287.894.161.752 -
TRIWULAN I | 85 58 65 341.200 | 1.240.923.111 | 251.907.391.533 -
TRIWULAN Il | 97 54 89 378.000 | 1.240.923.111 | 276.725.853.753 1
TRIWULAN IV| 109 | 54 67 1.634.600 | 1.240.923.111 | 254.389.237.755 -
2021
PERIODE HARGA (Rp.) VOLUME PEREDARAN | JUMLAH SAHAM |  KAPITALISASI VOLUME
TTG | TRD |AKHIR|  SAHAM (Unit) TERCATAT PASAR PERDAGANGAN
TRIWULAN | | 100 | 62 79 3.996.000 | 1.240.923.111 | 270.521.238.198 303.800
TRIWULANII | 138 | 70 | 111 108.125.400 | 1.240.923.111 | 371.036.010.189 16.775.100
TRIWULAN III| 120 | 93 9% 93.388.800 | 1.240.923.111 | 380.963.395.077 8.440.400
TRIWULAN IV| 318 | 62 | 185 1.174.521.000 | 1.240.923.111 | 588.197.554.614 11.050.000
11
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Kronologi Pencatatan Saham dan Penambahan Jumlah Saham

Pada tanggal 22 Juni 2001 Perseroan mencatatkan saham perdana di Bursa Efek Indonesia (dahulu Bursa
Efek Jakarta) dengan melakukan penawaran umum saham sebanyak 200.000.000 (dua ratus juta) lembar
dengan nominal Rp 100 (seratus rupiah) per saham. Harga penawaran saat itu Rp 175 (seratus tujuh puluh
lima rupiah) per lembar. Kemudian di tahun 2011 Perseroan melakukan penambahan modal dasar dari
1.000.000.000 (satu miliar) lembar menjadi 2.000.000.000 (dua miliar) lembar saham.

Perseroan melakukan penambahan modal disetor dari semula Rp 52.000.000.000 (lima puluh dua miliar
rupiah) menjadi Rp 124.092.311.100 (seratus dua puluh empat miliar sembilan puluh dua juta tiga ratus
sebelas ribu seratus rupiah) pada tanggal 12 November 2019. Penambahan modal ditempatkan dan disetor
tersebut dilakukan setelah pelaksanaan Penawaran Umum Terbatas pertama (PUT I) dengan Hak Memesan
Efek Terlebih Dahulu (HMETD). Saat itu Perseroan mengeluarkan sejumlah 720.923.111 (tujuh ratus dua
puluh juta sembilan ratus dua puluh tiga ribu seratus sebelas) saham dengan nilai nominal Rp 100 (seratus
rupiah) atau seluruhnya dengan nilai nominal sebesar Rp72.092.311.100 (tujuh puluh dua miliar sembilan
puluh dua juta tiga ratus sebelas ribu seratus rupiah).
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Struktur pemegang saham utama dan pengendali

Indrs Boediona (40%) indsa Eoedono (40%)
AdlHaryono (Z0%) AdiHaryono _20%)
WVenny Haryarti 20%) Venny Haryarii (20%)
Robn Setyono 20%) Robn Setyono 20%)
: :
% < B Adi Haryono (158 3%)
B lndacl Uimma. 652%) Vﬁ;\;';;g;::,%%) PT Irdadi Juver (76,5%) Venny Haryani (5,3%)
Julia Pogmomo (1,9%)
"Z?H orycno é:&?] Indra Boediona (40%) Adi Haryono (89,73%)
Venny Haryarti 20%) Adi Haryone 20%) Venny Haryant (12,09%)
Robn Setyona (20%) Venny Haryanti 20%) Indra Bocdione (S,869%)
Robin Setyono 20%) Julia Posmomo (8,24%)
|
h 4
b | ,
PT Indadi Juver (47%) Adi Haryono (28%)
Robin Setyono @5%) PT Indadi Juver PT Artirpeo Perfekla PT Indad hi PT Monysaga Prima
(70,3%) (13.56%) (1,3%) {4.74%)
PT Adventura Prokmasi Adi Haryono
(98%) {1%)
o A Haryono (99,5%)
La Titesaputra 0,5%)
Lia Tirtasaputra (50%) Thelly Rope 70%)
Felda AIm (50%) Evelia 30%) Lia Tiriasaputra PT Global £nergi Perdana
(25%) (75%)
i b :
PT Inde Kreasi Pratama PT Mitraya Trasia 2T Daya Difensalndonesia PT Inasantra Unisstya
(70%) (30%) 1.7%) (%8,3%)
| '@ l
Lia Tirtasaputra (50%) L m%’m’ Hakmur | | 57 Doy Difensaindonesia BT Inesents llnkatya
Felida Alm {50%) y (0.43%) (98,14%)
| |
h ‘
PT Pamona Bangun N andiri FT Mitra Niaga Sakii PT Suna Pelangi Mandin PT Hijau San N asyaratat
55Juia (10,58%) 55.Juta (10,58%) 100 Juta (18,23%) 100 Juta (18,23%) 210 Juta (40,38%)
[
PT WAHANA PRONATURALTBK
£20 Juts Ssham

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2021, PT Wahana Pronatural Thk 13 Q



STRUKTUR PERSEROAN

Susunan Pengurus

Susunan Komisaris dan Direksi Perseroan berdasarkan Akta Berita Acara Nomor 30 tanggal 28 Februari
2020 yang dibuat oleh Notaris Sonya Natalia, S.H., adalah sebagai berikut :

Komisaris Utama (Independen) : Tjiam Kian Lim

Komisaris : Wahyu Hidayat

Direktur Utama . Artha Lovie A
Direktur : lwan Setiawan

Ketua : Tjiam Kian Lim
Anggota : Anita Rosalia Gunawan
Anggota - Nana Nuryana

Manajer Operasional . Iwan Setiawan

Manajer Accounting : Artha Lovie W
Manajer Produksi & Pemasaran |-

Corporate Secretary/Legal . Iwan Setiawan

Sesuai dengan anggaran dasar Perseroan, masa jabatan Dewan Komisaris dan Direksi adalah 5 (lima) tahun
dan berakhir sampai dengan 27 Februari 2025. Demikian pula dengan masa jabatan Komite Audit.
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Profil Pengurus Perseroan

DEWAN KOMISARIS:

-

-

Tjiam Kian Lim
Komisaris Utama

Warga Negara Indonesia, lahir di Jakarta pada tanggal 18 Juni 1971 (51 tahun). Beliau merupakan lulusan
Universitas Tarumanegara Jakarta program studi akuntansi (S1 & S2). Karir beliau bermula sebagai Senior
Auditor di KPMG Hanadi Sudjendro dan Rekan, kemudian berlanjut sebagai Manager Audit di beberapa
perusahaan seperti Ernst & Young Prasetio Sarwoko & Sandjaja, PT Omni Capital dan di PT Heinz ABC
Indonesia dengan posisi terakhir sebagai Senior Manager.

Sejak Agustus 2010, beliau bergabung dengan PT Kapal Api Global sebagai General Manager Corporate
Audit dan menjabat sebagai Direktur PT Kapal Api Global sejak 2018. Sejak bulan Juni 2019, beliau
diangkat sebagai Komisaris Utama (Independen) PT Wahana Pronatural Tbk hingga sekarang.

Wahyu Hidayat

Komisaris

Warga Negara Indonesia, lahir di Jakarta pada tanggal 14 Agustus 1980 (41 tahun). Beliau merupakan
lulusan Australian National University Canberra bergelar Master of Commerce (Accounting) pada tahun
2004. Sebelumnya, beliau menempuh program sarjana akuntansi di Universitas Indonesia tahun 2002.
Beliau pernah mengajar dan menjadi Ketua jurusan Akuntansi di salah satu universitas di Tangerang.

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2021, PT Wahana Pronatural Thk 15

Y,



Beliau menjabat sebagai General Manager of Finance, Accounting and ICT sejak tahun 2017 hingga
sekarang di PT Kapal Api Global setelah sebelumnya menjabat sebagai Manager Keuangan. Beliau juga
pernah menempati posisi Audit Manager pada tahun 2005-2013. Sejak Juni 2019, beliau menjabat sebagai
komisaris PT Wahana Pronatural Tbk.

DIREKSI :

Artha Lovie Aprillailie

Direktur Utama

Warga Negara Indonesia, lahir di Surabaya pada tanggal 31 Maret 1977 (45 tahun). Beliau merupakan
lulusan Universitas Wijaya Kusuma bidang Akutansi baik untuk program sarjana (S1) maupun magister
(S2).

Karir beliau bermula semenjak bergabung dengan PT Wahana Pronatural Thk sebagai Manager Accounting

tahun 2000-2018. Sejak Juni 2019, Ibu Artha Lovie Aprillailie diangkat menjadi Direktur Perseroan,
kemudian pada bulan Februari 2020 beliau diangkat menjadi Direktur Utama PT Wahana Pronatural Thbk.
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DIREKSI :

lwan Setiawan
Direktur

Warga Negara Indonesia, lahir di Sidoarjo Jawa Timur 1974 (47 tahun), lulusan S2 Hukum dari Universitas
Bhayangkara Surabaya tahun 2017. Memiliki kompetensi dan pengalaman sebagai Corporate Secretary
lebih dari 13 tahun. Sebelum bergabung dengan Perseroan pernah bekerja sebagai Head of PPIC di PT
Kalimas Putra Makmur Sidoarjo tahun 2001. Pada tahun 2002 sampai 2008 bekerja di PT Siantar Top Thk
Sidoarjo dengan jabatan terakhir sebagai Financial Supervisor. Di tahun 2008 sampai dengan 2010 pernah
menjabat sebagai Direktur Perseroan, dan sejak tahun 2017 hingga sekarang diangkat kembali sebagai
Direktur PT Wahana Pronatural Tbk.

Penunjukan Komisaris dan Direksi berdasarkan keputusan Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) tanggal
28 Februari 2020, dan tertuang didalam Akta Berita Acara Nomor 30 tanggal 28 Februari 2020 yang dibuat
oleh Notaris Sonya Natalia, S.H., di Surabaya. Akta ini telah mendapatkan pengesahan dari Kementerian
Hukum dan HAM RI Nomor AHU-AH.01.03-0128296 Tgl 6 Maret 2020. Komisaris dan Direksi tidak
memiliki saham di Perseroan.

SUMBER DAYA MANUSIA

Perseroan menyadari pentingnya peranan sumber daya manusia sebagai salah satu faktor pendukung
keberhasilan kegiatan usahanya. Dalam upaya meningkatkan mutu tenaga kerja, Perseroan memberikan
kesempatan bagi karyawannya untuk berpartisipasi dalam program pelatihan. Perseroan pada tahun 2021
memiliki 6 orang adalah karyawan tetap yang terdiri dari berbagai tingkat jabatan, pendidikan, umur, dan
disiplin ilmu.

Dalam pengelolaan sumber daya manusia, Perseroan meletakkan prinsip dasar yang menjadi pedoman bagi
setiap pimpinan unit organisasi. Prinsip dasar itu digunakan sebagai supervisi bagi karyawan yang berada
di bawah tanggung jawabnya, sehingga setiap karyawan dapat menerima nilai-nilai Perseroan sebagai nilai
pribadi masing-masing.
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SUMBER DAYA MANUSIA

Untuk meningkatkan kualitas dan produktivitas tiap karyawan, Perseroan melakukan upaya antara lain :
a. Perbaikan Sistem Pengupahan atau Penggajian

Perseroan memiliki standar upah minimum. Besarnya upah/gaji senantiasa memperhatikan standar
upah yang ditetapkan pemerintah. Besaran upah/gaji karyawan Perseroan berada di atas upah standar
minimum yang ditetapkan pemerintah. Dengan upah/gaji yang memenuhi kebutuhan dasar hidup
layak, diharapkan karyawan dapat bekerja dengan baik.

b. Menyediakan Tunjangan dan Fasilitas

Secara umum tunjangan dan fasilitas yang disediakan Perseroan sudah mengacu pada peraturan
Undang-undang No0.13 tahun 2003 tentang ketenagakerjaan, diantaranya adalah tunjangan
pengobatan/kesehatan, asuransi kesehatan termasuk keikutsertaan dalam program BPJS Kesehatan dan
BPJS Ketenagakerjaan. Perseroan juga memberikan tunjangan transportasi serta fasilitas komunikasi.
Dengan tunjangan dan fasilitas tersebut diharapkan setiap pekerjaan dapat dilakukan dengan baik dan
efektif.

c. Latihan dan Pengembangan

Pelatihan didasarkan pada tiga kategori, yaitu: pelatihan yang bersifat meningkatkan produktivitas dan
kualitas organisasi, pelatihan yang bersifat meningkatkan kepemimpinan dan profesionalisme kerja
serta membangun sikap mental positif dan mengembangkan daya intelektual pribadi. Dengan semakin
meningkatnya intensitas kegiatan usaha Perseroan (diversifikasi usaha), maka dibutuhkan jumlah
tenaga kerja yang cukup dan trampil. Berbagai kegiatan pelatihan pernah diikuti diantaranya cara
memproduksi barang yang baik dan benar atau Good Manufacturing Practices (GMP), Penerapan
Sistem HACCP dalam memproduksi barang serta Health Certificate (HC). Disamping itu sosialisasi
tentang peraturan dan kebijakan pemerintah juga secara rutin diikuti diantaranya tentang
perkembangan pasar modal. Perseroan juga aktif di kegiatan Asosiasi Emiten Indonesia (AEI) dan
Indonesian Corporate Secretary Association (ICSA).

Perseroan memberikan kebebasan bagi para karyawan untuk berkumpul dan berserikat untuk
kesejahteraan sosial karyawan serta sebagai forum komunikasi antara karyawan dengan Manajemen.

Rincian karyawan dalam tabel berdasarkan tingkat jabatan, pendidikan, umur dan disiplin ilmu beserta
jumlah karyawannya adalah sebagai berikut :

Menurut Jenjang Pendidikan:

Keterangan Jumlah Karyawan %
Sarjana S.2 4 66,66
Sarjana S.1 2 33,33
SLTA sederajat 0 00,00
Jumlah 6 100,00
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SUMBER DAYA MANUSIA

Menurut Jenjang Jabatan :

Keterangan Jumlah Karyawan %
Direksi & Komisaris 4 66,66
Manager 0 00,00
Staf 2 33,33
Jumlah 6 100,00

Menurut Jenjang Usia :

Keterangan Jumlah Karyawan %
40 tahun keatas 4 66,66
30 — 40 tahun 1 16.66
18 — 30 tahun 1 16.66
Jumlah 6 100,00

Jumlah karyawan Perseroan sebanyak 6 orang. Di kantor pusat terdapat dua direksi dan dua staf
administrasi, meski demikian operasional Perseroan dapat berjalan dengan efektif. Dalam melakukan
kegiatannya setiap karyawan bertanggung jawab terhadap tugas dan kewajibannya. Untuk pekerjaan yang
memerlukan bantuan tenaga lebih banyak, Perseroan merekrut karyawan harian lepas atau karyawan
borongan sesuai dengan kebutuhan. Sedangkan pengelolaan pabrik permen di Bogor Jawa Barat diserahkan
kepada pihak ketiga.
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ANALISA DAN PEMBAHASAN MANAJEMEN

Dalam laporan ini disampaikan uraian dan analisa laporan keuangan Perseroan dan informasi penting
lainnya dengan penekanan pada perubahan material yang terjadi.

Produksi dan Penjualan.

Selama kurun waktu tahun 2021, Perseroan mencatat penjualan bersih sebesar Rp 317 miliar, terdiri dari
produk Biji Kopi dan Rumput Laut Kering. Kontribusi penjualan terbesar disumbang komoditas Biji Kopi
sebesar 85% (Rp 270 miliar) dan disusul Rumput Laut Kering sebesar 15% (Rp 46 miliar).

Di tengah situasi pandemi Covid-19 permintaan pasar terhadap komoditas Biji Kopi masih tinggi, terbukti
dengan kenaikan penjualan komoditas ini sebesar 44%. Demikian pula dengan penjualan Rumput Laut
mengalami kenaikan 18% dari tahun sebelumnya. Dilihat dari volumenya, tahun 2021 penjualan Biji Kopi
sebesar 11.535 ton dan Rumput Laut sebesar 6.409 ton. Di tahun 2022 Perseroan menargetkan pertumbuhan
10%.

Prospek usaha Biji Kopi cukup baik. Selain kebutuhan bahan baku untuk industri, biji kopi juga banyak
dibutuhkan oleh usaha kecil menengah. Hal ini dapat kita lihat dengan banyaknya bisnis berkonsep
kemitraan yang tumbuh pesat di Indonesia. Gerai atau kedai minuman berbahan dasar kopi yang
memanfaatkan marketing online menjadi trend saat ini. Tentu hal ini menjadi peluang yang baik. Peluang
usaha komoditas Rumput Laut juga sangat baik. Permintaan pasar internasional cukup tinggi dengan
kisaran harga antara Rp 15.000/kg sampai dengan Rp 30.000/kg (bahan baku rumput laut kering dengan
kadar air 35%). Rumput laut banyak digunakan oleh industri farmasi sebagai salah satu bahan baku obat-
obatan. Selain itu juga merupakan bahan makanan dan minuman yang sehat. Di tengah pandemi saat ini,
pola hidup sehat dan makanan yang sehat menjadi kebutuhan utama masyarakat. Ke depannya produk
agrobisnis tetap menjadi prioritas utama usaha Perseroan.

Posisi Keuangan (Neraca)

Aset

Aset Perseroan mengalami peningkatan sebesar Rp 8 miliar (8,6%) dari Rp 92,6 miliar menjadi Rp 100,6
miliar. Peningkatan ini disebabkan naiknya piutang usaha pihak ketiga dari Rp 15 miliar menjadi Rp 28
miliar. Aset tetap diklasifikasikan menjadi aset tetap bersih dan properti investasi tetapi tidak
mempengaruhi laporan laba rugi komprehensif.

Kewajiban
Total kewajiban mengalami peningkatan sebesar Rp 9 miliar (56%). Jumlah kewajiban tahun 2020 sebesar

Rp 16 miliar sedangkan tahun 2021 sebesar Rp 25 miliar. Peningkatan ini disebabkan oleh naiknya utang
usaha pihak ketiga dari Rp 13 miliar menjadi Rp 22 miliar.
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Posisi Keuangan (Neraca)

Ekuitas

Jumlah ekuitas tahun 2020 sebesar Rp 76,6 miliar dan tahun 2021 sebesar Rp 75 miliar. Penurunan ini
disebabkan adanya defisit tahun berjalan. Tahun 2019, Perseroan melakukan penambahan modal sebesar
Rp 72 miliar melalui Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu dan penurunan komponen ekuitas utang konversi
saham sebesar Rp 69,5 miliar. Jumlah modal saham yang ditempatkan dan disetor penuh pada 2021 dan
2020 sebesar 1.240.923.111 lembar saham.

Penjualan dan Profitabilitas

Penjualan

Penjualan Perseroan tahun 2021 mengalami peningkatan sebesar Rp 89 miliar atau 39%. Peningkatan ini
disumbang oleh penjualan komoditas Biji Kopi sebesar Rp 82 miliar (44%) dan peningkatan penjualan
Rumput Laut sebesar Rp 7 miliar (17,5%). Selama kurun waktu tahun 2021 Perseroan mencatat penjualan
bersih sebesar Rp 317 miliar, terdiri dari komoditas Biji Kopi Rp 270 miliar dan Rumput Laut Kering
sebesar Rp 46 miliar.

Tahun 2021, komoditas Biji Kopi memberikan kontribusi yang sangat besar. Target pertumbuhan Perseroan
di tahun 2021 sebesar 10% dapat tercapai meskipun masih mengalami kerugian karena kondisi
perekonomian yang cukup berat. Tahun 2022 Perseroan berusaha untuk realistis dengan tidak mematok
target pertumbuhan yang tinggi. Akan tetapi jika melihat perkembangan bisnis tahun 2021, Perseroan
optimis dapat tumbuh lebih baik di tahun berikutnya.
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Penjualan dan Profitabilitas

Perkembangan penjualan digambarkan pada grafis dibawah ini :

Penjualan
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Laba Kotor
Laba kotor untuk periode yang berakhir tahun 2021 dan 2020 masing-masing sebesar Rp 4,2 miliar dan Rp

1,7 miliar. Rasio laba kotor tahun 2021 dan 2020 masing-masing sebesar 1,3% dan 0,8%. Laba kotor
mengalami peningkatan sebesar Rp 3,5 miliar atau 250%. Hal ini seiring dengan kenaikan penjualan.

Laba (Rugi) Usaha
Perseroan mengalami rugi usaha sebesar Rp 2,7 miliar. Ini disebabkan adanya beban depresiasi sebesar 2.8
miliar dan pencadangan penurunan persediaan (impairrment) sebesar 1.8 miliar. Jumlah beban usaha tahun

2021 sebesar Rp 7 miliar.

Arus Kas, Likuiditas, Solvabilitas, dan Perputaran Piutang

Arus kas Perseroan diakhir periode tahun 2021 sebesar Rp 4,7 miliar, sedangkan tahun 2020 sebesar Rp
5,7 miliar. Penerimaan kas dari pelanggan sebesar Rp 303 miliar, pembayaran kepada pemasok sebesar Rp
300 miliar.

Likuiditas diukur dengan menggunakan rasio lancar. Perseroan mempunyai rasio lancar pada tanggal
31 Desember 2021 dan 2020 masing-masing sebesar 2,23 kali dan 2,91 kali.

Solvabilitas diukur dengan membandingkan jumlah kewajiban dengan jumlah ekuitas. Rasio Solvabilitas
pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 masing-masing adalah 33,8% dan 20,8%.

Rasio perputaran piutang diukur dengan membandingkan penjualan kredit bersih dengan piutang rata-rata.

Rasio perputaran piutang untuk tahun 2021 dan 2020 masing-masing 11 kali dan 15 kali. Hal ini
menunjukkan perputaran piutang masih baik. Tidak ada perubahan dalam kebijakan penjualan kredit.
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Struktur Permodalan

Struktur modal Perseroan pada 2021 terdiri dari kewajiban jangka pendek sebesar 24,4%, kewajiban jangka
panjang sebesar 0,8% dan ekuitas 74,7%. Struktur modal Perseroan berada pada kategori baik.

Kebijakan Manajemen atas struktur modal:

- Perseroan menggunakan laba ditahan untuk membiayai operasional dan pengembangan usaha.

- Uang muka penjualan digunakan untuk pembelian persediaan.

- Jika laba ditahan tidak mencukupi untuk membiayai operasional, maka Perseroan akan mencari
pendanaan dari pihak ketiga.

Perseroan menekankan pada kombinasi optimal antara utang dan ekuitas dengan tujuan menurunkan biaya
modal.

Informasi dan Fakta Material Setelah Tanggal Laporan Akuntan

Tidak terdapat informasi dan fakta material yang terjadi setelah tanggal laporan akuntan serta tidak terdapat
perubahan kebijakan akuntasi, alasan, dan dampaknya terhadap laporan keuangan.
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PROSPEK USAHA PERSEROAN

Usaha Produk Agrobisnis

Komoditas hasil pertanian, perkebunan dan kelautan banyak digunakan di berbagai industri baik itu
makanan, obat-obatan dan konsumsi lainnya. Indonesia dikenal dengan potensi sumber daya alam yang
melimpah. Hal ini dibuktikan dengan keanekaragaman hayati yang dimiliki. Indonesia juga dikenal sebagai
negara agraris dan maritim karena kekayaan sumber daya alamnya. Selain itu, kondisi geografis yang
strategis dan beriklim tropis menjadikan kualitas potensi alam yang lebih unggul dibandingkan dengan
negara lain. Potensi ini dapat dimanfaatkan secara optimal oleh sektor industri yang dekat dengan sumber
daya alam.

Pertanian dan perkebunan merupakan roda penggerak perekonomian nasional. Dari sisi produksi, sektor
pertanian dan perkebunan Indonesia merupakan sektor kedua paling berpengaruh terhadap pertumbuhan
ekonomi nasional setelah industri pengolahan.

Hingga awal dekade ini diakui bahwa sektor pertanian dan perkebunan masih memegang peranan penting

karena alasan-alasan:

1. Menyumbang sekitar 15% dari Produk Domestik Bruto (PDB).

2. Menyediakan sekitar 40% dari angkatan kerja usia produktif.

3. Menyediakan keragaman menu pangan, oleh karena itu sektor pertanian sangat mempengaruhi
konsumsi dan gizi masyarakat.

4. Mendukung sektor industri, baik industri hulu maupun industri hilir.

5. Ekspor pertanian dan perkebunan menyumbangkan devisa negara yang cukup besar.

6. Mampu bertahan dari terpaan badai krisis moneter dan ekonomi global.

A. Prospek Usaha Produk Kopi Biji (Green Bean)

Produk biji kopi merupakan komoditas perdagangan yang sangat menjanjikan dan paling banyak
diperdagangkan di dunia setelah minyak bumi dan gas. Kopi juga salah satu komoditas unggulan
Indonesia di pasar internasional. Indonesia menjadi negara eksportir kopi ketiga terbesar di dunia
setelah Brasil dan Vietnam. Produksi nasional tahun 2021 lebih dari 770.000 ton dengan tingkat
konsumsi nasional sebesar 370.000 ton. Sementara volume ekspor kopi Indonesia di kisaran 380.000
ton.

Industri merupakan sektor terbesar dalam penyerapan bahan baku kopi. Selain itu biji kopi juga banyak
dibutuhkan oleh usaha kecil menengah. Hal ini dapat kita lihat dengan banyaknya bisnis berkonsep
kemitraan yang tumbuh pesat di Indonesia. Gerai atau kedai minuman berbahan dasar kopi yang
memanfaatkan marketing online menjadi trend saat ini. Usia remaja yang senang terhadap gaya hidup
modern cenderung konsumtif juga bakal mendorong tumbuhnya ekonomi kreatif dari komoditas kopi.

Ada beberapa faktor yang mendorong pertumbuhan bisnis kedai kopi di Indonesia yaitu:

1. Kebiasaan (budaya) nongkrong sambil ngopi

2. Meningkatnya daya beli konsumen, tumbuhnya kelas menengah, dan harga RTD Coffee di kedai
modern yang lebih terjangkau.

3. Dominasi populasi anak muda Indonesia (Generasi Y dan Z) yang menciptakan gaya hidup baru
dalam mengonsumsi kopi.

4. Kehadiran media sosial yang memudahkan pebisnis kedai kopi melakukan aktivitas marketing dan
promosi.

Melihat perkembangan faktor-faktor pendorong tersebut, bisnis kedai kopi di Indonesia pada tahun

depan diperkirakan masih akan positif.
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B. Prospek Usaha Rumput Laut Kering (Dried Seaweed)

Indonesia adalah salah satu penghasil rumput laut terbesar dunia. Jenis rumput laut yang banyak
dikembangkan adalah Gracillaria, Eucheuma Cottoni, Eucheuma Spinosum. Berdasarkan data
Kementerian Kelautan dan Perikanan (KKP) tahun 2021 produksi rumput laut nasional mencapai lebih
dari 10 juta ton. KKP telah menyiapkan berbagai strategi percepatan peningkatan produksi. Selama ini
rumput laut masih mendominasi dengan kontribusi sebesar 60% dari total produksi perikanan budidaya
nasional.

Saat ini Indonesia merupakan produsen terbesar kedua di dunia setelah China, khususnya untuk jenis
eucheuma cottoni dan menguasai lebih dari 80% pangsa pasar dengan tujuan ekspor ke China. Namun
demikian, hampir 80% masih didominasi bahan baku mentah, hanya 20% yang diserap untuk
kebutuhan industri dalam negeri.

Pemerintah berkomitmen untuk mengandalkan industrialisasi rumput laut nasional salah satunya
dengan menyiapkan peta jalan industrialisasi rumput laut nasional hingga lima tahun mendatang
melalui Peraturan Presiden (Perpres) Nomor 33 tahun 2019 tentang Roadmap Industrialisasi Rumput
Laut Nasional. Hal itu untuk memastikan bahwa ketersediaan bahan baku dan kualitas rumput laut terus
terjaga baik untuk ekspor maupun memenuhi kebutuhan dalam negeri. Hal ini memberikan keyakinan
terhadap peningkatan usaha Perseroan ke depan.

Menurut data Asosiasi Rumput Laut Indonesai (ARLI), Indonesia termasuk di dalam wilayah Coral
Triangle yang merupakan tempat yang cocok untuk membudidayakan rumput laut di wilayah pesisir.
Prospek olahan rumput laut dalam negeri pun masih besar karena banyak industri yang membutuhkan
hasil olahan agar-agar dan karagenan sebagai bahan untuk pengenyal, pengemulsi, pengental, dan
penjernih untuk bahan pencampur alami, juga untuk pupuk. Selain dapat dimanfaatkan sebagai bahan
makanan, juga untuk industri farmasi serta obat dan kosmetik.
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Perbandingan Target dan Proyeksi

Dalam kondisi saat ini Perseroan menargetkan pertumbuhan paling tinggi 10% di tahun 2022. Hal ini
disebabkan wabah Covid-19 yang belum dapat diprediksi kapan akan berakhir. Perseroan menerapkan
kebijakan yang ketat dan hati-hati dalam menjalankan usaha. Hal utama yang dilakukan adalah efisiensi di
semua bidang kemudian mengevaluasi kebijakan keuangan terutama menyangkut perencanaan proyek-
proyek baru.

Aspek Pemasaran

Strategi pemasaran dan pangsa pasar :

- Mencari pelanggan baru dengan rating dan kolektibilitas yang baik.

- Konsisten menjaga kualitas produk dalam menjaga reputasi Perseroan.

- Meningkatkan pasar domestik dan internasional dengan mencari peluang usaha komoditas lain.

Kebijakan Dividen

Kebijakan dividen ditetapkan melalui Rapat Umum Pemegang Saham. Tahun buku 2021, Perseroan
mengalami kerugian sehingga tidak membagikan dividen. Dalam hal pembagian dividen, Perseroan
berpedoman pada anggaran dasar serta peraturan pasar modal.
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TATA KELOLA PERUSAHAAN

Umum

Perseroan menyadari pentingnya penerapan Tata Kelola Perusahaan atau Good Corporate Governance
(GCG). Penerapan GCG vyang sesuai dengan prinsip-prinsip keterbukaan, akuntabilitas,
pertanggungjawaban, kemandirian, kewajaran dan kesetaraan, merupakan faktor pendukung bagi kemajuan
Perseroan di masa depan.

Sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan ("OJK”) No.32/POJK.04/2015 tentang Pedoman Tata
Kelola Perusahaan Terbuka, Perseroan secara konsisten menerapkan GCG atas dasar kesadaran sendiri
dengan menerapkan prinsip-prinsip sebagai berikut :

Prinsip Transparansi

=  Prinsip keterbukaan informasi yang harus diumumkan ke publik, misalnya apabila ada corporate
action yang berkaitan dengan transaksi material atau peristiwa/kejadian penting yang berdampak
kepada Perseroan wajib disampaikan kepada publik melalui website dan diberitahukan ke Otoritas
Jasa Keuangan dan Bursa Efek Indonesia.

= Keterbukaan informasi bagi pemegang saham tertentu misalnya pengungkapan perubahan struktur
kepemilikan Perseroan dan pemegang saham mayoritas disampaikan kepada publik melalui website
Perseroan.

=  Penyampaian laporan keuangan yang diaudit oleh kantor akuntan publik dilaporkan secara berkala ke
OJK dan BEI serta website Perseroan.

Prinsip Akuntabilitas

= Perseroan telah menerapkan prinsip akuntabilitas yaitu adanya kejelasan fungsi, struktur, sistem dan
pertanggungjawaban elemen perusahaan.

= Perseroan telah membentuk komite audit dan menunjuk komisaris independen.

= Secara berkala minimal satu tahun sekali, Perseroan mengadakan Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS) untuk meminta persetujuan dari para pemegang saham.

Prinsip Pertanggungjawaban

Bentuk pertanggungjawaban Perseroan adalah kepatuhan terhadap peraturan yang berlaku diantaranya
tentang perpajakan, hubungan industrial, kesehatan dan keselamatan kerja, perlindungan lingkungan hidup,
memelihara lingkungan bisnis yang kondusif bersama masyarakat dan sebagainya. Dengan menerapkan
prinsip ini, Perseroan mempunyai peran untuk bertanggung jawab kepada pemegang saham dan mayarakat
sekitar.
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Sistem Pengendalian Internal

Sistem pengendalian internal meliputi berbagai kebijakan dan prosedur pengendalian yang diterapkan oleh
Direksi dan manajemen guna memberikan keyakinan yang memadai terhadap pelaksanaan operasional
yang efektif dan efisien, laporan keuangan yang akurat dan dapat diandalkan serta kepatuhan terhadap
peraturan yang berlaku. Direksi bertanggung jawab atas sistem pengendalian internal Perseroan.

Pengendalian internal yang diterapkan Perseroan meliputi elemen-elemen berikut :

e Lingkungan Pengendalian, dimana Perseroan berupaya menciptakan budaya dan lingkungan kerja
serta perilaku yang mendukung nilai dasar dan kode etik Perseroan;

e Penilaian Risiko, dimana Perseroan menerapkan kerangka kerja dalam mengidentifikasi, mengukur
dan mengelola risiko yang berpotensi menghambat pencapaian sasaran usaha;

e  Aktivitas Pengendalian, dimana Perseroan menetapkan kebijakan dan prosedur sebagai pedoman
kegiatan operasional, teknologi, pelaporan keuangan dan kepatuhan;

e Informasi dan Komunikasi, dimana Perseroan menerapkan sistem informasi untuk mendukung
kegiatan operasional, pelaporan keuangan dan pelaporan manajemen; serta

Secara umum, tidak terdapat kelemahan pengendalian internal yang material pada tahun 2021. Sistem
pengendalian internal Perseroan, termasuk sistem manajemen risiko, ditelaah dari waktu ke waktu dan
dipandang memadai dalam memberikan keyakinan yang wajar atas pelaksanaan kegiatan operasional yang
efektif dan efisien.

Dewan Komisaris

Dalam menjalankan fungsi dan tugasnya, Dewan Komisaris telah memiliki pedoman sebagaimana
peraturan Otoritas Jasa Keuangan.

Untuk meningkatkan GCG, Perseroan telah membentuk :
=  Komisaris Independen;

= Komite Audit;

= Sekretaris Perseroan.

Tugas Dewan Komisaris adalah :

¢  Melakukan pengawasan atas jalannya pengurusan Perseroan yang dilakukan oleh Direksi;

¢  Memberikan pengarahan kepada Direksi dalam penyusunan, pelaksanaan dan pencapaian rencana
kerja tahunan;

Menetapkan remunerasi Direksi berikut pembagian tugas dan wewenang anggota direksi;

Mengawasi keputusan-keputusan yang diambil manajemen;

Memantau pelaksanaan pengelolaan risiko;

Memeriksa hasil audit eksternal dan internal;

Menindak-lanjuti temuan audit;

Memantau dan mendorong implementasi tata kelola perusahaan.

Pada tahun 2021, Dewan Komisaris melakukan rapat secara berkala tiap dua bulan dengan tingkat
kehadiran 100%. Dewan Komisaris juga melaksanakan rapat bersama Direksi Perseroan setiap kuartal
dengan tingkat kehadiran 100%.
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Dewan Komisaris

Perseroan memiliki seorang Komisaris Independen dalam arti tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
Direksi atau badan hukum Perseroan. Pembentukan Komisaris Independen merupakan bagian dari upaya
penerapan prinsip GCG serta untuk memenuhi persyaratan yang ditetapkan dalam pasar modal serta untuk
membawa aspirasi pemegang saham minoritas.

Remunerasi Anggota Komisaris

Dalam menjalankan tugasnya setiap anggota Dewan Komisaris memperoleh remunerasi dan fasilitas
lainnya yang ditentukan oleh RUPS. Besarnya remunerasi anggota Dewan Komisaris untuk tahun 2021
adalah Rp 20 juta. Penetapan besarnya remunerasi anggota Dewan Komisaris ditentukan melalui rapat
Komisaris untuk menentukan uang jasa dan tunjangan lainnya.

Rapat Dewan Komisaris

Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat paling sedikit sekali dalam 2 (dua) bulan;

e Rapat Dewan Komisaris dapat dilangsungkan dalam hal dihadiri atau diwakili mayoritas dari seluruh
anggota Dewan Komisaris;

o  Dewan Komisaris wajib mengadakan rapat dengan mengundang Direksi secara berkala minimal sekali
dalam 6 (enam) bulan;

e  Pengambilan keputusan dilakukan dengan cara musyawarah mufakat dan jika diperlukan dapat
dilakukan dengan pengambilan suara terbanyak.

Frekuensi Rapat Dewan Komisaris
Selama tahun 2021 telah diadakan 6 kali rapat Dewan Komisaris dengan kehadiran :

Nama Jabatan Rapat Kehadiran
Tjiam Kian Lim Komisaris Utama 6 6
Wahyu Hidayat Komisaris 6 6

Penilaian Kinerja Dewan Komisaris

Perseroan melakukan evaluasi kinerja Dewan Komisaris baik secara kolegial maupun individu melalui
mekanisme mandiri berdasarkan tingkat pencapaian Perseroan dibandingkan dengan target (Key
Performance Indicator) yang telah disepakati. Evaluasi kinerja Dewan Komisaris juga dilakukan dengan
mempertimbangkan tugas dan tanggung jawabnya sesuai dengan peraturan perundang-undangan dan/atau
Anggaran Dasar Perseroan.

Proses Pelaksanaan Evaluasi Kinerja
1. Evaluasi secara Kolegial
Evaluasi kinerja Dewan Komisaris secara kolegial dilakukan berdasarkan kriteria penilaian antara lain
meliputi:
- Struktur dan komposisi Dewan Komisaris.
- Pencapaian Kinerja Perseroan sesuai dengan target yang telah ditetapkan.
- Ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan yang berlaku serta kebijakan Perseroan.
- Komitmen dalam memajukan kepentingan Perseroan.
- Pelaksanaan pengawasan dan pengelolaan Perusahaan.
- Penerapan Good Corporate Governance di Perusahaan.
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2. Evaluasi secara individu
Evaluasi dilakukan oleh masing-masing anggota Dewan Komisaris, dengan kriteria antara lain:
- Tingkat kehadiran dalam masing-masing rapat internal maupun rapat gabungan Dewan Komisaris
dengan Direksi, serta rapat dengan Komite-Komite Pendukung di bawah Dewan Komisaris.
- Kontribusi dalam proses pengawasan dan pemberian nasihat terhadap Jajaran Manajemen

Hasil evaluasi kinerja Dewan Komisaris tersebut disampaikan kepada Komisaris Utama sebagai bahan
pertimbangan dalam memberikan arahan untuk meningkatkan kinerja Dewan Komisaris. Hasil evaluasi
juga untuk memberikan rekomendasi mengangkat kembali anggota Dewan Komisaris dan menyusun
struktur remunerasi Dewan Komisaris. Selain itu, evaluasi kinerja Dewan Komisaris disampaikan secara
umum sebagai bentuk pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan tanggung jawab pada saat RUPS
Tahunan dan laporan tahunan Perseroan.

Dewan Direksi

Direksi berwenang dan bertanggung jawab penuh atas pengurusan Perseroan. Tahun 2021 Perseroan
mempunyai dua orang anggota Dewan Direksi yang terdiri dari seorang Direktur Utama dan satu orang
Direktur. Direksi bertanggung jawab penuh atas pengurusan Perseroan untuk kepentingan dan tujuan
Perseroan serta mewakili Perseroan sesuai dengan anggaran dasar.

Direksi bertanggung jawab dalam hal:

e  Pengelolaan Perseroan melalui tata kelola risiko dan pelaksanaan tata kelola perusahaan;

e  Penerapan struktur pengendalian internal, pelaksanaan fungsi audit internal dan pengambilan tindakan
berdasarkan temuan-temuan audit internal sesuai arahan komisaris;
Penyusunan strategi bisnis, termasuk rencana kerja dan anggaran;

e  Pelaksanaan praktek akuntansi dan pembukuan sesuai ketentuan perusahaan publik.

Dewan Direksi
Dalam menjalankan fungsi dan tugasnya, Direksi telah memiliki pedoman. Secara teknis tugas masing-
masing direksi adalah sebagai berikut :

Direktur Utama :
Bertanggung jawab terhadap seluruh kepengurusan Perseroan.

e  Pengelolaan Perseroan melalui tata kelola risiko dan tata kelola perusahaan.

e  Pelaksanaan praktek akuntansi dan pembukuan sesuai ketentuan perusahaan publik.
e  Penyusunan strategi bisnis, anggaran dan pelaksanaan fungsi audit internal.
Direktur :

e  Pelaksanaan operasional Perseroan, penjualan, pembelian termasuk rencana kerja proyek.

e  Pelaksanaan pengendalian intern dan keuangan.

e  Pelaksanaan struktur pengendalian intern harian dan pengambilan tindakan yang bersifat teknis
operasional.
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Remunerasi Anggota Direksi

Berdasarkan hasil RUPS tahun 2021, remunerasi Direksi ditetapkan melalui rapat Dewan Komisaris. Dalam
rapat tersebut dilakukan evaluasi kinerja Perseroan dalam penentuan besaran remunerasi. Selama tahun
2021, Direksi mengadakan rapat rutin setiap bulan dengan tingkat kehadiran 100%. Besaran remunerasi
anggota Direksi untuk tahun 2021 adalah sebesar Rp 513.173.210.

Untuk meningkatkan kompetensi Direksi, dilakukan pelatihan sesuai dengan keahlian masing-masing
anggota Direksi, di antaranya pelatihan Uji Cita Rasa Kopi yang diadakan di Jember Jawa Timur, Seaweed
International Bussiness Forum and Exhebition (Seabfex) di Lombok dan di Jogjakarta, dan The 5th
Indonesia Speciality Coffee Contest di Bali. Selain itu Direksi aktif dalam kegiatan Asosiasi Emiten
Indonesai (AEI) sebagai salah satu anggota Tim Pengkajian. Anggota Direksi juga melakukan tukar
informasi dengan rekanan bisnis diluar negeri untuk meningkatkan kemampuan dan kompetensinya.

Rapat Direksi

o Direksi wajib mengadakan rapat Direksi secara berkala paling sedikit sekali dalam setiap bulan;
Rapat Direksi dapat berlangsung apabila diwakili mayoritas dari seluruh anggota Direksi;

o Direksi wajib mengadakan rapat Direksi dengan mengundang Dewan Komisaris secara berkala paling
kurang sekali dalam 6 (enam) bulan;

e Pengambilan keputusan dilakukan dengan cara musyawarah mufakat dan jika diperlukan dapat
dilakukan dengan pengambilan suara terbanyak.

Frekuensi Rapat Direksi
Selama tahun 2021 telah diadakan 12 kali rapat Direksi dengan kehadiran sebagai berikut:

Nama Jabatan Rapat Kehadiran
Artha Lovie A Direktur Utama 12 12
lwan Setiawan Direktur 12 12

Selain pertemuan yang dilakukan oleh masing-masing anggota Komisaris dan Direksi, juga dilakukan rapat
secara bersama-sama antara Komisaris dan Direksi untuk membahas tentang isu-isu penting. Rapat tersebut
dapat dilakukan pada saat rapat Komisaris atau dengan jadwal tersendiri.

Frekuensi Pertemuan Komisaris dan Direksi
Selama tahun 2021 telah diadakan 3 kali rapat Komisaris dengan kehadiran seperti di bawah ini :

Nama Jabatan Rapat Kehadiran
Tjiam Kian Lim Komisaris Utama 3 3
Wahyu Hidayat Komisaris 3 3
Artha Lovie A Direktur Utama 3 3
Iwan Setiawan Direktur 3 3
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Pedoman Kerja dan Kode Etik

Direksi dan/atau Dewan Komisaris telah memiliki pedoman kerja dan secara baik menjadi acuan dalam
pelaksanaan pengurusan dan pengawasan Perseroan.

Selain itu Direksi dan Dewan Komisaris telah memiliki kode etik yang berlaku bagi seluruh Direksi dan

Dewan Komisaris, karyawan serta organ pendukung lain sebagai berikut :

e  Tugas Direksi, Dewan Komisaris dan/atau seluruh karyawan dilaksanakan dengan itikad baik, kehati-
hatian, dan penuh tanggung jawab;

o Dalam hal Direksi, Dewan Komisaris dan/ atau karyawan terdapat benturan kepentingan dengan
Perseroan maka harus mengedepankan sikap profesional dengan mengutamakan kepentingan
Perseroan diatas kepentingan pribadi dan golongan.

Penilaian Kinerja Dewan Direksi

Perseroan melakukan evaluasi kinerja Direksi baik secara kolegial maupun individu melalui mekanisme
mandiri berdasarkan tingkat pencapaian dibandingkan dengan target (Key Performance Indicators).
Evaluasi kinerja Direksi juga dilakukan dengan mempertimbangkan tugas dan tanggung jawab Direksi
sesuai dengan peraturan perundang-undangan dan/atau Anggaran Dasar Perseroan.

Proses Pelaksanaan Evaluasi Kinerja

1. Evaluasi secara kolegial
Evaluasi kinerja Direksi secara kolegial dilakukan berdasarkan pencapaian secara keseluruhan, antara
lain mencakup kriteria:
- Keuangan dan Pasar;

Fokus Pelanggan;

Efektivitas Produk dan Proses;

Fokus Tenaga Kerja;

Kepemimpinan, Tata Kelola dan Tanggung Jawab Kemasyarakatan.

2. Evaluasi secara individu
Penilaian kinerja dilakukan oleh masing-masing anggota Direksi, dengan kriteria target kinerja yang
dituangkan dalam kertas kerja sesuai dengan tugas dan tanggung jawab masing-masing anggota
Direksi. Evaluasi Direktur Utama telah tercermin dalam penilaian Kinerja Direksi secara kolegial yang
telah disebutkan sebelumnya.

Hasil evaluasi kinerja Direksi tersebut disampaikan kepada Dewan Komisaris dan evaluasi akhir penilaian
dilakukan oleh Komisaris Utama. Hasil penilaian kinerja anggota Direksi menjadi bahan pertimbangan
dalam memberikan arahan untuk meningkatkan kinerja Direksi. Selain itu hasil evaluasi merupakan salah
satu dasar pertimbangan bagi Dewan Komisaris untuk mengangkat kembali anggota Direksi serta untuk
menyusun struktur remunerasi Direksi. Penilaian kinerja Direksi disampaikan secara umum sebagai bentuk
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan tanggung jawab pada saat RUPS Tahunan dan laporan tahunan
Perseroan.
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Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

RUPS merupakan forum bagi pemegang saham untuk memperoleh keterangan yang berkaitan dengan
Perseroan dari Dewan Komisaris dan/atau Direksi. RUPS mempunyai wewenang yang tidak dapat
diberikan kepada Dewan Komisaris atau Direksi, dalam batasan yang ditentukan dalam peraturan yang
berlaku di bidang pasar modal dan/atau anggaran dasar.

A. RUPS tahun buku 2019 diselenggarakan pada tanggal 26 Agustus 2020 di Marketing Gallery, Gedung
Bumi Mandiri 1l lantai 4 JI. Panglima Sudirman 66-68 Surabaya. Dihadiri oleh pemegang saham
dan/atau kuasanya yang mewakili 1.019.160.200 saham atau 82,13% saham Perseroan dengan hak
suara yang sah. Dengan demikian, sebagaimana dinyatakan dalam Anggaran Dasar Perseroan,
ketentuan kuorum RUPS telah terpenuhi dan berwenang untuk mengambil keputusan yang mengikat
secara hukum.

RUPS Tahunan menghasilkan keputusan-keputusan sebagai berikut :

1.

Menerima Laporan Direksi mengenai kegiatan Perseroan pada tahun 2019 termasuk pengesahan
neraca serta laporan rugi laba Perseroan untuk tahun buku 2019 yang telah diaudit olen Akuntan
Publik dan menyetujui pemberian pembebasan tanggung jawab kepada Anggota Direksi dan
Komisaris atas tindakan pengurusan dan tindakan pengawasan dalam tahun buku 2019 (acquit et
de charge).

Menyetujui pemberian kuasa dan wewenang kepada Rapat Dewan Komisaris untuk menentukan
uang jasa dan tunjangan lainnya bagi Anggota Dewan Komisaris dan selanjutnya menyetujui
pemberian kuasa dan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menentukan
honorarium Direksi Perseroan untuk tahun buku 2020.

Menyetujui pemberian kuasa dan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk
menunjuk Kantor Akuntan Publik yang akan mengaudit Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun
buku 2020, termasuk untuk menentukan honorarium yang akan diberikan kepada Kantor Akuntan
Publik dimaksud.

Menerima Laporan dan pertanggungjawaban Direksi atas realisasi penggunaan dana hasil
Penawaran Umum Terbatas melalui Hak Memesan Efek Terlebih Dahulu (HMETD).

RUPS Luar Biasa menghasilkan keputusan-keputusan sebagai berikut :

1.

Menyetujui penyesuaian Anggaran Dasar Perseroan dengan POJK.15/POJK.04/2020 tentang
Rencana dan Penyelenggaraan Rapat.

Seluruh keputusan dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dan Luar Biasa tahun 2019 ini
telah direalisasikan pada tahun buku dan tidak terdapat keputusan yang belum direalisasikan.

B. RUPS tahun buku 2020 diselenggarakan pada tanggal 25 Agustus 2021 di Marketing Gallery, Gedung
Bumi Mandiri 1l lantai 4 JI. Panglima Sudirman 66-68 Surabaya. Dihadiri oleh pemegang saham
dan/atau kuasanya sebanyak 1.019.900.000 saham atau 82,19% saham Perseroan dengan hak suara
yang sah. Dengan demikian, sebagaimana dinyatakan dalam Anggaran Dasar Perseroan, ketentuan
kuorum RUPS telah terpenuhi dan berwenang untuk mengambil keputusan yang mengikat secara
hukum.

RUPS Tahunan menghasilkan keputusan-keputusan sebagai berikut :

1.

Menerima Laporan Direksi mengenai kegiatan Perseroan pada tahun 2020 termasuk pengesahan
neraca serta laporan rugi laba Perseroan untuk tahun buku 2020 yang telah diaudit oleh Akuntan
Publik dan menyetujui pemberian pembebasan tanggung jawab kepada Anggota Direksi dan
Komisaris atas tindakan pengurusan dan tindakan pengawasan dalam tahun buku 2020 (acquit et
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de charge).

. Menyetujui pemberian kuasa dan wewenang kepada Rapat Dewan Komisaris untuk menentukan

uang jasa dan tunjangan lainnya bagi Anggota Dewan Komisaris dan selanjutnya menyetujui
pemberian kuasa dan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk menentukan
honorarium Direksi Perseroan untuk tahun buku 2021.

Menyetujui pemberian kuasa dan wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan untuk
menunjuk Kantor Akuntan Publik yang akan mengaudit Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun
buku 2021, termasuk untuk menentukan honorarium yang akan diberikan kepada Kantor Akuntan
Publik dimaksud.

Memberikan kuasa kepada Direksi Perseroan dengan hak substitusi menyatakannya dalam suatu
akta notariil tersendiri.

RUPS Luar Biasa menghasilkan keputusan-keputusan sebagai berikut :

1.

2.

Menyetujui penyesuaian Anggaran Dasar Perseroan dengan POJK.16/POJK.04/2020 tentang
Pelaksanaan Rapat Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka secara Elektronik.

Menyetujui untuk menyesuaikan Klasifikasi Baku Lapangan Usaha Indonesia (KBLI) tahun 2020
dan menambahkan komoditas baru yaitu:

a. 20231 Industri Sabun dan Bahan Pembersih Keperluan Rumah Tangga

b. 20232 Industri Kosmetik Untuk Manusia, termasuk Pasta Gigi

c. 11051 Industri Air Kemasan

d. 11052 Industri Air Minum Isi Ulang

e. 01497 Pembibitan dan Budidaya Burung Walet

Memberikan kuasa kepada Direksi Perseroan dengan hak substitusi menyatakannya dalam suatu
akta notariil tersendiri.

Seluruh keputusan dalam Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan dan Luar Biasa tahun 2020 ini
telah direalisasikan pada tahun buku dan tidak terdapat keputusan yang belum direalisasikan.
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Komite Audit

Sesuai dengan Peraturan 1X.1.5 tentang pembentukan dan pedoman pelaksanaan kerja Komite Audit
disebutkan bahwa anggota Komite Audit yang merupakan Komisaris Independen bertindak sebagai ketua
Komite Audit. Perseroan telah memenuhi peraturan tersebut.

Susunan Komite Audit adalah sebagai berikut :
- Tjiam Kian Lim (Ketua)

- Anita Rosalia Gunawan (Anggota)

- Nana Nuryana (Anggota)

Riwayat Singkat Komite Audit

Tjiam Kian Lim
(Ketua Komite Audit)

Warga Negara Indonesia, lahir di Jakarta pada tanggal 18 Juni 1971 (51 tahun). Beliau merupakan lulusan
Universitas Tarumanegara Jakarta program studi akuntansi (S1 & S2). Karir beliau bermula sebagai Senior
Auditor di KPMG Hanadi Sudjendro dan Rekan, kemudian berlanjut sebagai Manager Audit di beberapa
perusahaan seperti Ernst & Young Prasetio Sarwoko & Sandjaja, PT Omni Capital dan di PT Heinz ABC
Indonesia dengan posisi terakhir sebagai Senior Manager.

Sejak Agustus 2010, beliau bergabung dengan PT Kapal Api Global sebagai General Manager Corporate
Audit dan menjabat sebagai Direktur PT Kapal Api Global sejak 2018. Sejak bulan Juni 2019, beliau
diangkat sebagai Komisaris Utama (Independen) PT Wahana Pronatural Tbk hingga sekarang.

Anita Rosalia Gunawan
(Anggota Komite Audit).

Warga Negara Indonesia, lahir di Surabaya tahun 1970 (52 tahun), mendapatkan gelar Sarjana Ekonomi
(S1) Akuntansi di Universitas Surabaya. Memiliki pengalaman sebagai auditor dengan mengawali karir
sebagai analis di kantor akuntan publik Prasetio Utomo. Pada tahun 2009 sampai dengan 2011 beliau
bekerja sebagai auditor di PT Indadi Setia di Jakarta. Sejak tahun 2011 menjabat sebagai anggota Komite
Audit Perseroan.

Nana Nuryana
(Anggota Komite Audit)

Warga Negara Indonesia, lahir di Jakarta tahun 1975 (47 tahun), mendapatkan gelar Magister Management
(S2) di Universitas Trisakti Jakarta pada tahun 2000. Mengawali karir sebagai Finance and Treasury
Manager di PT Indadi Inti pada tahun 1997 yaitu sebuah perusahaan distribusi food and beverage di Jakarta.
Pada tahun 2004 beliau menjabat sebagai Finance Administration Manager di perusahaan yang sama.
Beliau juga pernah menjadi Head of Finance and Treasury di PT Putindo Bintech dan PT Buton Aspal
Indonesia pada tahun 2007. Sejak tahun 2011 menjabat sebagai anggota Komite Audit pada PT Wahana
Pronatural Tbk.
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Komite Audit

Komite Audit mengadakan rapat 4 (empat) kali dengan tingkat kehadiran 100%. Komite Audit juga
melakukan rapat dengan Komisaris sebanyak 4 (empat) kali dan tingkat kehadiran 100%. Komite Audit
menyatakan bahwa Perseroan dalam melaksanakan aktivitasnya telah mematuhi standar operasional
prosedur (SOP) dan peraturan pasar modal. Tidak ditemukan adanya temuan-temuan yang berpengaruh
terhadap jalannya Perseroan.

Berdasarkan penelaahannya terhadap kinerja Perseroan, Komite Audit menyampaikan hal-hal sebagai

berikut:

o Perseroan telah melaporkan kinerja usahanya berupa laporan berkala secara tepat waktu kepada
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dan Bursa Efek Indonesia (BEI);

e Semua informasi yang merupakan informasi dan transaksi yang penting sudah dilaporkan dan
diungkapkan kepada OJK dan BEI;

Rapat Komite Audit

¢ Komite Audit mengadakan rapat secara berkala minimal satu kali dalam 3 (tiga) bulan dan hanya dapat
dilaksanakan apabila dihadiri oleh lebih dari 1/2 (satu per dua) jumlah anggota.
Komite Audit dapat mengundang manajemen yang terkait dengan materi rapat;

e Keputusan rapat diambil berdasarkan musyawarah untuk mufakat dan setiap anggota komite diberi
kebebasan untuk menyampaikan pendapat profesionalnya dalam pembahasan setiap agenda rapat tanpa
intervensi siapapun;

Selama tahun 2021 telah diadakan 4 kali rapat Komite Audit dengan kehadiran seperti di bawah ini:

Nama Jabatan Rapat Kehadiran
Tjiam Kian Lim Ketua 4 4
Anita Rosalia Gunawan Anggota 4 4
Nana Nuryana Anggota 4 4

Komite Nominasi & Komite Remunerasi

Dewan Komisaris tidak membentuk Komite Nominasi dan Remunerasi. Tidak dibentuknya komite
nominasi dan remunerasi serta prosedurnya dikarenakan struktur organisasi Perseroan cukup kecil sehingga
fungsi dan tugas komite ini dirangkap oleh Dewan Komisaris.

Sekretaris Perusahaan

Sekretaris Perusahaan ditunjuk dan diangkat oleh Direksi, memiliki kedudukan setingkat manager dan
bertanggung jawab kepada Direktur Utama. Saat menjalankan tugasnya Sekretaris Perusahaan harus
melakukan komunikasi dengan seluruh anggota Direksi. Posisi Sekretaris Perusahaan bertujuan untuk
memelihara citra dan melindungi kepentingan Perseroan melalui terbentuknya komunikasi dan hubungan
yang baik dengan segenap stakeholder.
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Sekretaris Perusahaan

Sekretaris Perusahaan dijabat oleh Iwan Setiawan. Beliau lahir di Sidoarjo Jawa Timur 1974 (47 tahun),
lulusan S2 Hukum dari Universitas Bhayangkara Surabaya tahun 2017. Memiliki kompetensi dan
pengalaman sebagai Corporate Secretary lebih dari 13 tahun. Sebelum bergabung dengan Perseroan pernah
bekerja sebagai Head of PPIC di PT Kalimas Putra Makmur Sidoarjo tahun 2001. Pada tahun 2002 sampai
2008 bekerja di PT Siantar Top Thk Sidoarjo dengan jabatan terakhir sebagai Financial Supervisor. Pada
tahun 2008 sampai dengan 2010 pernah menjabat sebagai Direktur Perseroan dan sejak tahun 2008 sampai
sekarang menjabat sebagai Corporate Secretary Perseroan.

Sesuai dengan aturan OJK No0.35/POJK.04/2014 tanggal 8 Desember 2014, Sekretaris Perusahaan harus
memiliki kompetensi yang baik agar dapat menjalankan fungsi dan tugasnya. Pelatihan yang pernah diikuti
adalah :

1.

GMP (Good Manufacturing Practices) Training yang diselenggarakan oleh PREMYSIS Consulting
tahun 2002 di Surabaya.

Quality Management System Training (ISO 9000:2000) dan Internal Quality Audit Training yang
diselenggarakan olen PREMYSIS Consulting tahun 2003 di Surabaya.

Workshop Pasar Modal — Corporate Action diselenggarakan oleh GRANADA Law Firm & Investama
Capital tahun 2011 di Jakarta.

Seminar & Expo RETAIL EXTRAVAGANZA diselenggarakan oleh APRINDO Jawa Timur tahun
2011 di Surabaya.

Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP) diselenggarakan oleh Badan Karantina lkan,
Pengendalian Mutu dan Keamanan Hasil Perikanan, Kementerian Kelautan dan Perikanan tahun 2012
di Sidoarjo.

Workshop Pasar Modal — Dukungan Pemegang Saham - Aspek Hukum Pinjaman Pemegang Saham,
diselenggarakan oleh ICSA (Indonesian Corporate Secretary Association) tahun 2017 di Jakarta.
Berbagai kegiatan sosialisasi dan hearing tentang regulasi Pasar Modal yang diadakan oleh Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) maupun oleh Bursa Efek Indonesia.

Aktif sebagai anggota Tim Pengkajian Asosiasi Emiten Indonesia (AEI).

Fungsi, Tugas dan Tanggung Jawab Utama Sekretaris Perusahaan

Mengikuti perkembangan pasar modal khususnya peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Memantau kepatuhan Perseroan terhadap ketentuan dan peraturan pasar modal yang berlaku.
Penghubung antara Perseroan dengan OJK, Bursa Efek Indonesia dan masyarakat.

Melaksanakan komitmen Perseroan terhadap terlaksananya keterbukaan informasi.

Mengikuti perkembangan pasar modal dan memberi masukan kepada direksi tentang pentingnya
mematuhi peraturan tersebut.

Mempersiapkan pelaksanaan RUPS, public expose dan berbagai tindakan korporasi dengan
berkoordinasi pihak-pihak terkait.

Memelihara dan mengelola citra positif dan identitas Perseroan ke publik dengan menyelenggarakan
kegiatan hubungan masyarakat. Disamping itu juga melaksanakan kegiatan tanggung jawab sosial
Perseroan.
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Unit Audit Internal dan Sistem Pengendalian Internal

Perseroan belum memiliki unit audit internal karena struktur organisasi Perseroan masih kecil dan jumlah
sumber daya manusia tidak begitu besar. Pelaksanaan fungsi unit audit internal dilakukan di bawah
pengawasan langsung oleh Direksi. Perseroan tetap melaksanakan pengendalian internal dan sistem
manajemen risiko yaitu melakukan pemeriksaan dan penilaian atas efektivitas kerja di semua departemen.

Dalam melaksanakan pekerjaan, setiap pengambilan kebijakan harus disampaikan terlebih dahulu kepada
pimpinan. Saat ini pengendalian internal dapat berjalan dengan efektif karena setiap rencana dan
realisasinya bisa diketahui dengan cepat. Manajemen senantiasa berusaha memenuhi ketentuan pasal 3
POJK Nomor 56/POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedoman Penyusunan Piagam Unit Audit
Internal.

Akuntan Publik Dan Penunjang Pasar Modal

Laporan Keuangan Perseroan untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2020 dan 31 Desember
2021 telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik (KAP) Ruslim & Ruslim.

Adapun besarnya uang jasa yang diberikan sebesar Rp 46.750.000 (empat puluh enam juta tujuh ratus lima
puluh ribu rupiah). Sedangkan besarnya fee yang diberikan kepada profesi penunjang pasar modal selama
tahun 2021 adalah sebagai berikut:

1. Annual Listing Fee (IDX) : Rp 55.000.000,-
2. Sinartama Gunita (BAE) : Rp 24.000.000,-
3. Kustodian Sentra Efek Indonesia (KSEI) : Rp 11.000.000,-
4. Biaya OJK : Rp 45.600.000,-
Kode Etik

Kode Etik adalah panduan agar kita bertindak secara etis dan sesuai dengan peraturan yang berlaku saat
kita melakukan pekerjaan di manapun dan kapanpun.

Semua karyawan tetap ataupun karyawan kontrak memiliki kewajiban untuk mengikuti Kode Etik dan
mematuhi semua kebijakan dan prosedur Perseroan. Kode Etik juga berlaku bagi Dewan Komisaris dan
Direksi, sehubungan dengan semua kegiatan yang mengatasnamakan Perseroan. Setiap konsultan dan mitra
bisnis yang bekerja atas nama Perseroan diharapkan untuk menjunjung tinggi prinsip-prinsip dalam Kode
Etik ini.

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2021, PT Wahana Pronatural Thk 38




Pokok-Pokok Kebijakan Komunikasi dengan Pemegang Saham

TUJUAN

Kebijakan komunikasi bertujuan mengatur proses pemberian informasi kepada para pemegang saham dan
investor secara wajar dan tepat waktu mengenai Perseroan sehingga dapat melakukan penilaian atas
strategi, perkembangan, operasional dan kinerja Perseroan, serta memungkinkan pemegang saham dan
investor terlibat secara aktif dengan Perseroan. Kebijakan komunikasi dengan para pemegang saham atau
komunitas pasar modal menunjukankomitmen Perusahaan dalam melaksanakan prinsip-prinsip tata kelola
perusahaan.

KEBIJAKAN UMUM

Dialog yang informatif serta konstruktif antara Direksi dengan pemegang saham dan komunitas investasi
akan mendorong kualitas penerapan tata kelola perusahaan. Dalam kegiatan sehari-hari, Perseroan
membuka komunikasi antara Direksi dengan pemegang saham atau investror. Perseroanmembuka diri
dalam komunikasi secara terbuka, pengungkapan secara transparan dan wajar, perlakuan yang setara
terhadap para pemegang saham dan perlindungan atas kepentingan para pemegang saham, dengan
menjunjung integritas, ketepatan waktu dan relevansi informasi yang diberikan. Perseroan akan
memastikan informasi disampaikan secara akurat untuk adanya infomasi yang menyesatkan di pasar modal.
Komunikasi dengan para pemegang saham dilakukan sesuai kebutuhan mereka.

MEDIA KOMUNIKASI
Komunikasi dengan pemegang saham dilakukan melalui cara-cara:
Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS)

RUPS merupakan forum bagi para pemegang saham untuk bertukar pendapat dan memberi usulan
dengan Direksi. Dewan Komisaris, Ketua Komite Audit dan Direksi wajib hadir untuk menjawab
pertanyaan-pertanyaan yang diajukan oleh para pemegang saham. Perseroan wajib menyampaikan
pemberitahuan Rapat Umum Pemegang Saham disertai dengan dokumen yang jelas dan ringkas serta
memberikan waktu yang memadai antara pemberitahuan dan pelaksanaan rapat sesuai dengan ketentuan
yang berlaku.

Pelaksanaan RUPS harus direncanakan dengan baik dan diatur secaramemadai, wajib disiapkan untuk
memfasilitasi para pemegang saham berpartisipasi dalam RUPS. Pemegang saham yang tidak dapat
hadir dan memberikan suara pada RUPS difasilitasi dengan penunjukan kuasa atau perwakilan dalam
menghadiri dan memberikan suara.Tata tertib RUPS diinformasikan kepada pemegang saham pada saat
penyelenggaraan RUPS.

Ketentuan mengenai penyelenggaraan RUPS diatur oleh Undang-Undang No.40 tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas, Peraturan OJK No.10/POJK/04/2017 tentang Rencana dan Penyelenggaraan Rapat
Umum Pemegang Saham Perusahaan Terbuka, dan Anggaran Dasar Perseroan. Pemegang saham
diberikan kesempatan untuk menyampaikan usulan agenda RUPS jika memenuhi persyaratan
sebagaimana ketentuan Pasal 12 POJK.10/POJK.04/2017 dan Anggaran Dasar Perseroan. Selanjutnya
ketentuan mengenai penyelenggaraan RUPS diatur dalam POJK vyang baru yaitu POJK
15/POJK.04/2020. Saat ini pemegang saham dapat mengikuti RUPS melalui online menggunakan
system eASY.KSEI dan e.Voting. Bahan mata acara RUPS tersedia dalam bentuk dokumen fisik dan
juga dokumen elektronik yang dapat diunduh di website Perusahaan.
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Paparan Publik (Public Expose)

Public Expose adalah media komunikasi antara pihak Perseroan dengan pemegang saham. Ketentuan
mengenai penyelenggaraan Public Expose diatur dalam Peraturan Pencatatan No. I-E, KeputusanDireksi
Bursa Efek Jakarta Nomor: Kep-306/BEJ/07-2004 tentang Kewajiban Penyampaian Informasi. Bahan
presentasi Public Expose tersedia di kantor Perseroan serta dapat diunduh di situs web
Perusahaan.Peserta Public Expose diberikan kesempatan untuk bertanya dan menyampaikan usul dan
saran. Public Expose dilakukan untuk memastikan bahwa penyebaran informasi telah disampaikan
secara merata. Dalam perkembangan saat ini pemegang saham dapat mengikuti paparan publik secara
online sehingga mempermudah dalam mengikuti perkembangan Perseroan.

Laporan Keuangan

Laporan Keuangan mengupayakan pengungkapan informasi yang wajar, berimbang dan dapat dipahami
sehingga para pemegang saham dapat menilai posisi keuangan dan prospek usaha Perseroan. Publikasi
kinerja keuangan dilakukan secara tepat waktu pada surat kabar harian nasional. Laporan Keuangan
merupakan laporan pertanggung-jawaban Dewan Komisaris dan Direksi tentang hasil kerja keuangan
selama tahun berjalan. Laporan keuangan berisikan laporan Neraca, Laba Rugi, dan catatan atas laporan
keuangan yang mencerminkan Kinerja Perusahaan selama periode laporan keuangan yang dimaksud.
Penyampaian laporan keuangan diatur dalam Peraturan Bapepam-LK Nomor X.K.6 tentangKewajiban
Penyampaian Laporan Tahunan bagi Emiten dan Perusahaan Publik, Nomor X.K.7 tentang Jangka
Waktu Penyampaian Laporan Keuangan Berkala dan Laporan Tahunan bagi Emiten atau Perusahaan
Publik, dan Peraturan Bursa Efek Jakarta Nomor I-E tentang Kewajiban Penyampaian Informasi.

Laporan Keberlanjutan

Laporan Keberlanjutan memberikan informasi mengenai bagaimana Perseroan berupaya meningkatkan
pertumbuhan dan mencapai keuntungan yang berkelanjutan bagi para pemegang saham,
mengembangkan bisnisnya, menghargai karyawan serta mengelola dampak sosial dan lingkungan yang
timbul dari kegiatan usaha Perseroan. Informasi mengenai kebijakan dan praktek Keberlanjutan
(sustainability) diungkapkan dalam laporan keuangan tengah tahunan dan laporan triwulan (intern) yang
secara berkelanjutan disampaikan kepada pemegang saham baik melalui otoritas bursa maupun melalui
website Perseroan.

Komunikasi dengan Komunitas Investasi

Perseroan melakukan dialog dengan pemegang saham, investor dan para analis, baik secara individual
maupun berkelompok, untuk memfasilitasi komunikasi yang efektif antara Perseroan dengan komunitas
investasi dan untuk mengkomunikasikan perkembangan Perseroan.Semua informasi yang disampaikan
pada komunitas investasi dilakukan dengan memperhatikan kepatuhan terhadap peraturan yang
berlakuserta peraturan internal yang mengatur mengenai informasi perusahaan.

Website Perseroan

Website Perseroan memuat informasi mengenai profile umum, produk, dan kinerja keuangan yang
tercantum didalam laporan tahunan maupun laporan berkala. Disampaikansecara terbuka untuk umum
dan menyediakan akses terhadap informasi Perseroan yang relevan bagi para pemegang saham dan
investor. Pada website juga disampaikan informasi penting lainnya apabila Perseroan memiliki kejadian
penting yang perlu diketahui publik, sesegera mungkin setelah informasi tersebut disampaikan pada
Bursa Saham. Informasi tersebut dicantumkan pada website setidaknya selama lima tahun dari tanggal
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publikasi.Informasi pada situs web Perusahaan senantiasa dikaji dan diperbaharui.Situs web Perusahaan
yaitu www.wapo.co.id.

Akses Email

Perseroan menyediakan akses bagi pemegang saham, investor dan masyarakat untuk berkomunikasi
melalui alamat email:

- iwansetiawan_se@yahoo.com

- iws@wapo.co.id

Kebijakan Komunikasi dikaji secara berkala sesuai dengan perkembangan Perseroan.
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RISIKO USAHA
1. Gambaran Umum

Risiko usaha adalah ketidakpastian yang mungkin terjadi dan dapat mengakibatkan kerugian. Untuk
memperkecil risiko yang mungkin timbul, Perseroan melakukan evaluasi secara rutin terhadap hasil yang
dicapai.

Gambaran umum mengenai sistem manajemen risiko Perseroan dapat kami jelaskan sebagai berikut :

o Mengenali dengan baik para pemasok dan pelanggan Perseroan untuk meminimalisir risiko gagal bayar
dan gagal kirim.

e Menerapkan kebijakan dan prosedur pada operasional Perseroan termasuk asuransi aset Perseroan.

e Mengendalikan risiko dengan cara mengidentifikasi potensi kerugian dan membuat mitigasi risiko.

e Pertukaran informasi mengenai risiko disampaikan melalui rapat-rapat rutin. Apabila ada risiko maka
disampaikan kepada pimpinan agar dapat diminimalisir.

2. Jenis Risiko dan Cara Pengelolaan

Risiko Usaha diidentifikasi sebagai berikut:
1. Risiko Ketersediaan Bahan Baku dan Persaingan/Kompetisi

2. Risiko Fluktuasi Harga Bahan Baku
3. Risiko Produksi dan Bahan Baku Tidak Standar
4. Risiko Cuaca dan Hama Penyakit

A. Penjelasan terhadap Risiko Usaha
1. Risiko Ketersediaan Bahan Baku dan Persaingan/Kompetisi

Perseroan memperoleh sebagian besar bahan baku berupa rumput laut, biji kopi dari petani dan
pemasok yang sangat dipengaruhi oleh hasil panen. Industri di mana Perseroan melakukan kegiatan
usahanya merupakan bidang usaha yang terbuka bagi pendatang baru. Hal ini dapat menyebabkan
meningkatnya persaingan yang berakibat berkurangnya pendapatan Perseroan. Untuk menjaga
kelangsungan pasokan bahan baku, Perseroan menjaga hubungan baik dengan pemasok di berbagai
daerah. Salah satunya adalah mengadakan kunjungan dan pertemuan rutin dengan para petani dan
pemasok.

2. Risiko Fluktuasi Harga Bahan Baku

Sebagian besar bahan baku merupakan produk dengan fluktuasi harga yang tinggi dan dipengaruhi oleh
pasar internasional. Walaupun produksinya cukup besar, ketersediaan baku baku tergantung kepada
banyak faktor seperti cuaca, hama penyakit, tingkat produksi, tingkat konsumsi dunia, tingkat
penawaran dan permintaannya dan harga komoditi lain. Banyaknya pelaku usaha sejenis membuat
harga barang berfluktuasi dengan cepat. Keadaan ini menyebabkan kenaikan harga barang. Untuk itu
Perseroan juga melakukan budidaya dengan sistem cluster untuk menjamin pasokan dan stabiltas harga.
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B. Jenis Risiko dan Cara Pengelolaan

3. Risiko Produksi dan Bahan Baku Tidak Standar

Pengolahan biji Kopi dan Rumput Laut berisiko mengalami kerusakan karena jarak pengiriman yang
jauh dari sentra budidaya, Hal ini dapat mempengaruhi standar kualitas bahan baku itu sendiri. Produk
yang dihasilkan oleh Perseroan adalah bahan baku yang akan diolah kembali sehingga standar kualitas
menjadi perhatian utama. Oleh karena itu Perseroan menerapkan standar perlakuan sejak di petani, baik
pada saat budidaya maupun pasca panen.

4. Risiko Cuaca dan Hama Penyakit

Komoditas pertanian dan perkebunan sangat rentan terhadap cuaca dan hama penyakit. Curah hujan
tinggi dan berlangsung lama mengakibatkan pasokan bahan baku menjadi terganggu. Masalah ini
biasanya terjadi pada bulan November sampai dengan Maret. Curah hujan yang tinggi dan terus
menerus akan mempengaruhi pertumbuhan biji kopi dan rumput laut. Selain itu pengeringan yang tidak
sempurna akan menurunkan kualitas bahan baku yang pada akhirnya mempengaruhi produksi dan
volume penjualan Perseroan.

C. Review Efektivitas Sistem Manajemen Risiko

Khusus untuk perdagangan agrobisnis, Perseroan memiliki pengalaman yang baik sehingga mampu
meminimalisir risiko. Setiap tahun Perseroan melakukan review terhadap kebijakan yang diambil. Sejauh
ini sistem manajemen risiko dapat berjalan dengan efektif karena setiap rencana dan realisasinya dapat
dilakukan dan diketahui dengan cepat dan terkontrol.
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TANGGUNG JAWAB SOSIAL

Perseroan menyadari bahwa tujuan kegiatannya tidak hanya ditujukan untuk menciptakan nilai bagi
pemegang saham, tetapi juga harus memberikan manfaat bagi masyarakat. Melalui kegiatan sosial,
Perseroan berupaya menumbuhkan kerjasama dan hubungan yang harmonis dengan masyarakat setempat.
Tahun 2021 Perseroan membuat program Corporate Social Responsibility (CSR) dengan menjadi mitra
bagi petani kopi dan rumput laut di daerah sentra budidaya. Perseroan memberikan bantuan peralatan dan
bibit. Selain itu juga melakukan penyuluhan tentang cara budidaya yang baik serta perlakuan produk pasca
panen. Perseroan juga membantu petani dalam hal kesehatan dan kesejahteraan seperti sumbangan kepada
masyarakat yang sedang membangun rumah sederhana.

Jenis program terkait aspek lingkungan hidup dan tanggung jawab produk adalah sebagai berikut:

e Perseroan mengajak para petani rumput laut untuk melakukan budidaya dengan sistem yang baik serta
melakukan sosialisasi tentang pencemaran air laut.

o Memberikan bantuan kepada masyarakat sekitar dalam hal pengobatan.

e Perseroan memiliki unit pengolahan limbah dengan standar yang baik.

Tanggung Jawab Produk

Perseroan berkomitmen menyediakan bahan baku yang berkualitas. Proses produksi dilakukan dengan
penuh tanggung jawab dengan menggunakan bahan-bahan yang berkualitas dan tidak berbahaya. Untuk
memastikan bahwa produksi telah dilakukan dengan baik, perseroan telah memiliki sertifikat kelayakan
produksi seperti Sertifikat Kelayakan Pengolahan (SKP) atau Good Manufacturing Practices, Hazard
Analyst Critycal Control Poin (HACCP), ISO Managemen Mutu dan Managemen Produksi dan Standar
Nasional Indonesia (SNI).
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PERKARA YANG SEDANG DIHADAPI

Pada tanggal 23 Mei 2018, Perseroan mengajukan gugatan wanprestasi kepada Koperasi Garudayaksa
Nusantara (KGN). Perkara yang mendasari gugatan ini berawal dari transaksi pembelian Gula Kristal Putih
dimana KGN tidak dapat memenuhi sejumlah 5.774 karung (288.700 kg) senilai Rp 3.089.000.000. Selain
itu 250 karung (12.500 kg) senilai Rp 133.750.000 tidak sesuai dengan standar kualitas yang telah
disepakati oleh kedua belah pihak. KGN juga tidak memberikan bukti pembayaran Pajak atas transaksi ini.

Tidak ada itikad baik dari Koperasi Garudayaksa Nusantara untuk menyelesaikan permasalahan ini
sehingga Perseroan mengajukan Somasi | dan Il. Hingga batas waktu yang telah ditetapkan Koperasi
Garudayaksa Nusantara tidak melakukan tindakan sebagaimana tertera dalam surat somasi.

Putusan pengadilan tingkat | dan tingkat Il (banding) dimenangkan oleh Perseroan. Demikian pula ditingkat

kasasi, Mahkamah Agung menolak pengajuan kasasi KGN sehingga Perseroan kembali memenangkan
perkara ini.
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LAPORAN KEBERLANJUTAN 2021

PT WAHANA PRONATURAL TBK
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PENDAHULUAN

Sebagai perusahaan yang berdiri lebih dari 20 tahun, PT Wahana Pronatural Thk (WAPO) berkomitmen
untuk tumbuh bersama masyarakat, saling memberi manfaat, serta berpartisipasi menciptakan
kesejahteraan di sekitar area lokasi operasional WAPO. Selain berorientasi menghasilkan profit, WAPO
juga berupaya memperhatikan dan terlibat pada pemenuhan kesejahteraan masyarakat serta turut
berkontribusi aktif dalam menciptakan kelestarian lingkungan dan sosial. Kami percaya WAPO mampu
memenuhi harapan masyarakat.

Makna dan Manfaat Laporan Keberlanjuta

Laporan Keberlanjutan ini kami sampaikan kepada pemangku kepentingan tentang kinerja berkelanjutan
yang terdiri dari tiga pilar yaitu ekonomi, lingkungan, dan sosial. Dalam konteks Pembangunan
Berkelanjutan (Sustainable Development), Laporan ini juga sebagai media yang menyajikan informasi
terkait kontribusi Perseroan terhadap pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan / TBP (Sustainable
Development Goals /SDGSs).

Melalui Laporan ini kami berharap dapat diperoleh berbagai manfaat baik internal maupun eksternal.
Manfaat internal antara lain:

* Penajaman visi dan strategi dalam aspek keberlanjutan

* Penguatan sistem manajemen terkait manajemen keberlanjutan

» Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas dalam tata kelola keberlanjutan

» Menganalisis kelemahan dan kekuatan perusahaan

» Meningkatkan motivasi pekerja yang peduli terhadap lingkungan dan masyarakat

Sedangkan manfaat eksternal antara lain:

* Meningkatkan citra dan reputasi Emiten dan Perusahaan Publik serta kepercayaan publik
» Memudahkan akses mendapatkan dana investor

* Meningkatkan hubungan dengan pemangku kepentingan

» Meningkatkan daya saing

Prinsip Keuangan Keberlanjutan
Untuk menghasilkan penerapan Keuangan Keberlanjutan yang efektif, Perseroan memperhatikan 8
(delapan) prinsip sebagai berikut:

1. Prinsip Investasi Bertanggung Jawab

Investasi  bertanggung jawab (responsible investment) adalah pendekatan investasi yang
mempertimbangkan faktor ekonomi, sosial, lingkungan hidup, dan tata kelola dalam keputusan investasi
yang bertujuan agar dapat mengelola risiko secara lebih baik. Usaha yang dilakukan di bidang perdagangan
biji kopi dan rumput laut senantiasa mementingkan pelestarian lingkungan. Petani dan nelayan
memanfaatkan lingkungan yang baik untuk menunmbuhkan kembali tanamannya agar menghasilkan
produksi yang baik.

2. Prinsip Strategi dan Praktik Bisnis Keberlanjutan

Menetapkan dan menerapkan strategi dan praktik bisnis berkelanjutan pada setiap pengambilan keputusan
dengan menekankan pencapaian tujuan jangka panjang dan penetapan strategi jangka pendek yang
merupakan bagian dari upaya pencapaian tujuan jangka panjang. Perseroan memiliki visi, misi, struktur
organisasi, rencana strategis, standar prosedur operasional, program kerja sampai pada penetapan faktor
risiko dalam manajemen risiko.
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3. Prinsip Pengelolaan Risiko Sosial dan Lingkungan Hidup

Memiliki prinsip kehati-hatian dalam mengukur risiko sosial dan lingkungan hidup dari aktivitas operasi
perusahaan. Risiko sosial dan lingkungan hidup mencakup dampak sosial dan lingkungan hidup yang
bersifat negatif dari kegiatan operasi.

4. Prinsip Tata Kelola

Menerapkan tata kelola berkelanjutan (ekonomi, lingkungan, dan sosial) yang dibangun berdasarkan
prinsip-prinsip transparansi, akuntabel, bertanggung jawab, independen, profesional, setara, dan wajar.

5. Prinsip Komunikasi yang Informatif

Menyiapkan dan menyediakan laporan yang informatif mencakup strategi, tata kelola, kinerja, dan prospek
perusahaan. Laporan ini dapat dipertanggungjawabkan dan disampaikan melalui media website Perseroan
agar mudah dijangkau oleh seluruh pemangku kepentingan.

6. Prinsip Inklusif

Berupaya untuk menjamin ketersediaan dan keterjangkauan produk sehingga dapat diakses oleh konsumen.
7. Prinsip Pengembangan Sektor Unggulan Prioritas

Mempertimbangkan sektor-sektor unggulan prioritas yang telah ditetapkan oleh Pemerintah melalui
Rencana Pembangunan Jangka Menengah dan Jangka Panjang (RPJMN dan RPJP). Hal ini dilakukan untuk
mendukung pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan, termasuk penanganan perubahan iklim.

8. Prinsip Koordinasi dan Kolaborasi

Dalam rangka menyelaraskan strategi/kebijakan, peluang bisnis, dan inovasi produk dengan kepentingan

nasional, Perseroan aktif dalam forum Asosiasi Emiten Indonesia dan kegiatan lainnya terkait Bisnis
Berkelanjutan.
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Strategi Keberlanjutan

PT Wahana Pronatural Tbk (Perseroan) menilai bahwa pertumbuhan yang berkelanjutan tidak hanya
berasal dari keuntungan secara ekonomi, tetapi juga dari kontribusi Perseroan dalam memberdayakan
masyarakat sekitar lokasi usaha, individu yang bekerja di Perseroan serta lingkungan sekitar. Keberlanjutan
ini juga disertai dengan strategi dalam melaksanakan tanggung jawab sosial dan dukungan pada Tujuan
Pembangunan Keberlanjutan. Perseroan berusaha memberikan manfaat dan kontribusi positif terhadap
masyarakat sekitar. Perseroan melakukan evaluasi dan pengukuran dampak pada semua kegiatannya untuk
memastikan adanya lingkungan yang bersih dan sehat, baik untuk lingkungan kerja maupun lingkungan
sekitarnya. Pengungkapan informasi kinerja keberlanjutan dalam Laporan Keberlanjutan didasarkan pada
topik-topik material yang telah ditetapkan dengan mempertimbangkan pengaruhnya terhadap masing-
masing pemangku kepentingan.

Bentuk dan Isi Laporan Keberlanjutan

Laporan Keberlanjutan 2021 mengungkapkan informasi kinerja keberlanjutan Perseroan periode 1 Januari
- 31 Desember 202. Laporan ini merupakan yang pertama dan selanjutnya akan diterbitkan setiap tahun
bersama Laporan Tahunan. Laporan disusun berdasarkan POJK No0.51/0JK.03/2017.

Alokasi Dana Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL) untuk Mendukung Penerapan Keuangan
Keberlanjutan

Perseroan telah merencanakan alokasi sebagian dana TJSL untuk mendukung kegiatan penerapan
Keuangan Keberlanjutan. Rencana tersebut berupa pembangunan sarana dan prasarana untuk
meningkatkan kualitas hidup masyarakat sekitar usaha. Laporan penggunaan dana TJSL tersebut
dituangkan dalam Laporan Keberlanjutan.

Penyesuaian-Penyesuaian (Alignment)

Dalam mengimplementasikan Keuangan Keberlanjutan, Perseroan berupaya melakukan pengembangan
kapasitas intern dan penyesuaian organisasi sehingga sasaran bisnis berkelanjutan dapat diwujudkan, yaitu
terciptanya pertumbuhan ekonomi berkelanjutan serta berjalannya kegiatan usaha yang peduli terhadap
aspek lingkungan dan aspek sosial.

Hal utama yang dilakukan adalah menyiapkan sumber daya manusia (SDM) yang memahami dan mampu
menerapkan praktik berkelanjutan serta diarahkan untuk mendorong adanya inovasi atau pengembangan
berbagai produk berkelanjutan.

Dalam rangka penerapan POJK 51/POJK.03/2017, Perseroan secara bertahap dan sesuai kondisi keuangan,
struktur, dan kompleksitas berupaya untuk melakukan penyesuaian organisasi, manajemen risiko, tata
kelola, dan/atau standar prosedur operasional (SPO) sebagai respon terhadap kebutuhan pasar, dan
mendukung kebijakan pemerintah terkait Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)/ Sustainable
Development Goals (SDGs) dan Perubahan Iklim.

Penyesuaian organisasi dengan prinsip-prinsip Keuangan Keberlanjutan dilakukan antara lain terhadap visi,
misi, rencana strategis, struktur organisasi, serta tugas pokok dan fungsi keberlanjutan. Proses penyesuaian
dilakukan sesuai dengan kebutuhan dan prioritas perusahaan. Penyesuaian struktur organisasi dilakukan
dengan menambah fungsi keberlanjutan pada unit yang sudah ada.

Salah satu prinsip keberlanjutan adalah penerapan tata kelola keberlanjutan. Perseroan berupaya melakukan
penyesuaian terhadap tata kelola yang sudah ada dengan menambahkan aspek keberlanjutan dalam struktur
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tata kelola perusahaan sehingga mampu mendukung pencapaian tujuan Bisnis Keberlanjutan. Fungsi
tersebut saat ini dirangkap oleh unit kerja yang sudah ada dengan mengkoordinasikan mulai dari

perencanaan sampai pada pemantauan dan evaluasi atas berbagai kebijakan, program, dan praktik
keberlanjutan.

Penerapan prinsip keberlanjutan juga memerlukan penyesuaian prinsip, system, dan analisis manajemen
risiko dengan menambahkan komponen sosial, lingkungan hidup, sebagai komponen baru dalam sistem
manajemen risiko sesuai dengan karakteristik Perseroan.
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IKHTISAR KEBERLANJUTAN

Aspek Ekonomi

Uraian Satuan 2021 2020 2019
Pendapatan Bersih Rp Miliar 317,2 227,4 229,0
Laba Bruto Rp Miliar 4,3 1,7 51
Laba Usaha Rp Miliar (2,8) (2,6) 4,0
Laba tahun berjalan Rp Miliar (1,6) (1,5) (3,0)
Return on Average Asset (ROAA) % (1,6) (1,8) (1,9)
Return on Average Equity (ROAE) % (2,1) (2,2) (2,7)
Net Profit Margin (NPM) % (1,6) (1,6) (2,1)

Aspek Lingkungan

Uraian Satuan 2021 2020 2019
Intensitas Pemakaian Listrik kWh/m? - - -
Penggunaan Kembali Air Limbah Olahan m> - - -

Aspek Sosial

Uraian Satuan 2021 2020 2019
Karyawan Wanita % 50 50 50
jumlah Jam Kerja/Hari Jam 8 8 8
Jumlah Jam Pelatihan Jam 24 24 -
Rata-Rata Jam Pelatihan per Karyawan per Tahun Jam 24 24 -
Tenaga Kerja Lokal (Indonesia) % 6 6 7

Biaya untuk Tanggung Jawab Sosial Lingkungan Rp Juta

Indeks Keterikatan Karyawan
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Profil Laporan

Laporan Keberlanjutan PT Wahana Pronatural Tbk (Perseroan) 2021 ini merupakan penyajian
berkesinambungan dari Laporan Tahunan yang selama ini telah disampaikan oleh Perseroan kepada Publik.
Laporan ini adalah laporan pertama yang disampaikan dengan mengacu pada POJK Nomor
51/POJK.03/2017 tentang Penerapan Keuangan Keberlanjutan bagi Lembaga Jasa Keuangan, Emiten, dan
Perusahaan Publik (Keuangan Keberlanjutan). Informasi lain yang diungkapkan, mengacu pada standar
internasional yaitu standar Global Reporting Initiative (GRI). Isi laporan ini mencakup informasi dan data
satu tahun dari 1 Januari sampai dengan 31 Desember 2021, yang disertai data numerik dengan komparasi
data tiga tahun sebelumnya. Isi laporan meliputi informasi kinerja, dampak, respon, dan aksi perusahaan
dalam menanggapi isu-isu ekonomi, sosial, dan lingkungan. Pada aspek ekonomi, Perseroan
menyampaikan iktisar data keuangan selama tahun 2021. Dalam menyusun Laporan Keberlanjutan,
Perseroan memperhatikan prinsip-prinsip penentuan isi laporan yang mencakup materialitas, konteks
keberlanjutan, keterlibatan pemangku kepentingan, dan kelengkapan. Pada kualitas laporan, kami
mempertimbangkan aspek keseimbangan, komparabilitas, akurasi, dan kejelasan. Sementara itu, data
keuangan yang dilaporkan telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik (KAP) Ruslim & Ruslim.

Tanggapan Umpan Balik

Perseroan menyediakan ruang kepada publik untuk menyampaikan masukan sebagai umpan balik untuk
perbaikan ke depannya. Secara keseluruhan, Perseroan telah mengungkapkan kinerja aspek ekonomi,
sosial, dan lingkungan secara seimbang. Namun demikian, manajemen perlu terus meningkatkan
pengungkapan terutama terkait Kinerja aspek lingkungan. Di tahun depan, Perseroan juga semakin
mempersiapkan diri untuk terus meningkatkan kinerja di aspek lingkungan.

Produk Ramah Lingkungan, Limbah dan Efluen, Pelestarian Keanekaragaman Hayati.

Perseroan memiliki dua produk yaitu biji kopi dan rumput laut. Keduanya merupakan bahan baku yang
harus diolah kembali agar dapat dikonsumsi. Biji kopi dihasilkan dari pohon yang dipetik (panen) langsung
dalam usia tertentu. Kemudian dikupas dan dikeringkan untuk mendapatkan kualitas biji kopi yang baik
lalu dikemas ke dalam karung dan siap untuk dijual. Limbah yang dihasilkan berupa kulit kopi yang dapat
diolah kembali menjadi minuman dan bumbu. Budidaya tanaman kopi berada di daerah perkebunan dan
dikelola secara berkesinambungan. Pengelolaan lahan dilakukan dengan memperhatikan lingkungan sekitar
sehingga tidak mengganggu keanekaragaman hayati

Rumput laut sebagian besar dihasilkan dari budidaya, dipanen diusia tertentu kemudian dikeringkan secara
manual dengan sinar matahari. Rumput laut yang telah kering kemudian dikemas kedalam karung dan siap
untuk dijual. Limbah yang dihasilkan berupa pasir garam yang dapat dijadikan pupuk untuk tanaman.
Budidaya tanaman rumput laut berada di pesisir pantai yang bersih dan jauh dari limbah. Dikelola secara
baik dan berkesinambungan. Lingkungan pesisir pantai harus terjaga kebersihannya untuk menjaga
kelestarian keanekaragaman hayati, juga agar tanaman dapat tumbuh dengan baik dan menghasilkan panen
yang maksimal.

Energi dan Emisi
Usaha Perseroan bergerak dibidang Perdagangan hasil bumi dan kelautan dimana produk dari pemasok

(supplier) langsung dikirm ke gudang pembeli (buyer). Harga jual sudah termasuk semua komponen biaya
(menjadi beban pembeli) sehingga penggunaan energy dan emisi yang dihasilkan nol.
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Topik Material

Laporan Keberlanjutan ini kami sampaikan pertama kali yang fokus tiga aspek yaitu ekonomi, lingkungan
dan sosial. Dalam konteks Pembangunan Keberlanjutan (Sustainable Development), Laporan ini juga
sebagai media yang menyajikan informasi terkait kontribusi Perseroan terhadap pencapaian Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan / TBP (Sustainable Development Goals /SDGS).

Dampak Kinerja Ekonomi bagi Perseroan dan Pemangku Kepentingan

Kinerja keuangan dan ekonomi yang baik akan berdampak positif bagi perusahaan dan pemangku
kepentingan (manfaat bagi pegawai, pelanggan, masyarakat melalui kegiatan tanggung jawab sosial, dan
pendapatan pajak bagi pemerintah).

Upaya Perseroan dalam Pengelolaan Dampak

» Menyusun target-target keuangan;

* Menyusun strategi bisnis;

» Membuat laporan Keuangan;

* Melakukan audit eksternal atas kinerja keuangan perusahaan.

Dampak Ketenagakerjaan bagi Perseroan dan Pemangku Kepentingan

Keberlangsungan bisnis perusahaan dipengaruhi oleh keberadaan Sumber Daya Manusia (SDM) yang
bertanggung jawab dan kompeten. Oleh sebab itu manajemen ketenagakerjaan yang kuat menjadi topik
penting.

Upaya Perseroan dalam Pengelolaan Dampak

* Rekrutmen yang adil;

* Mengadakan pelatihan bagi karyawan;

» Manajemen SDM yang memadai;

* Memberikan gaji dan tunjangan sesuai kebijakan yang berlaku;
» Memberikan waktu untuk cuti;

* Penilaian kinerja dan jenjang karir.

Dampak Pelatihan dan Pendidikan bagi Perseroan dan Pemangku Kepentingan
Program pelatihan dan pendidikan menjadi salah satu strategi perusahaan dalam meningkatkan kompetensi
dan kapasitas karyawan. Adanya karyawan yang kompeten akan memperlancar bisnis perusahaan.

Upaya Perseroan dalam Pengelolaan Dampak

» Menyusun program-program pelatihan dan pendidikan;

» Mengidentifikasi kebutuhan karyawan terkait skill, pengetahuan, dan lainnya sehingga dapat
menyediakan program pelatihan yang efektif.

Dampak Anti Korupsi bagi Perseroan dan Pemangku Kepentingan
Perseroan berkomitmen menegakkan anti korupsi dan menjaga lingkungan operasional yang sehat.
Karyawan perlu diedukasi tentang integritas sehingga menjauhi korupsi dan fraud lainnya.

Upaya Perseroan dalam Pengelolaan Dampak

» Sosialisasi kebijakan kode etik, nilai-nilai perusahaan, dan anti korupsi;

» Menyediakan saluran pengaduan atau whistleblowing system;

» Memberikan sanksi yang tegas bagi karyawan yang melakukan korupsi;

» Melakukan stock opname secara berkala dan melakukan audit kinerja dan ketaatan internal secara rutin
kepada Gerai Perseroan secara bergantian sesuai dengan jadwal yang telah dibuat.
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Dampak Keberagaman dan Kesetaraan bagi Perseroan dan Pemangku Kepentingan

Perseroan memiliki komitmen untuk mendukung keberagaman dan kesempatan yang setara dalam
lingkungan kerja berlandaskan rasa saling percaya dan hormat, serta tanpa diskriminasi. Praktik
keberagaman dan kesetaraan diterapkan dalam proses rekrutmen dan jenjang karir.

Upaya Perseroan dalam Pengelolaan Dampak

* Adanya kebijakan terkait keberagaman dan kesetaraan;

» Tidak ada diskriminasi dalam praktik perekrutan karyawan;

* Seluruh karyawan berhak atas jenjang karir yang lebih tinggi.

Pelibatan Pemangku Kepentingan

Melibatkan pemangku kepentingan sangat penting karena peran mereka akan mempengaruhi
perkembangan dan keberlanjutan perusahaan. Pemangku kepentingan juga memberikan pengaruh dalam
hal kebijakan, pengambilan keputusan, dan kegiatan operasional perusahaan. Pemangku kepentingan terdiri
atas berbagai macam kelompok, termasuk pihak lokal yang secara langsung atau tidak langsung
berhubungan dalam proses bisnis perusahaan. Interaksi dengan pemangku kepentingan dikelola oleh
Sekretaris Perusahaan dan Hubungan Investor. Hubungan yang profesional dengan pemangku kepentingan
dibangun guna mendapatkan masukan dan saran untuk meningkatkan kinerja operasional. Pendekatan pada
pemangku kepentingan diharapkan dapat meningkatkan pemahaman perusahaan terhadap kebutuhan
pemangku kepentingan untuk meningkatkan kinerja berkelanjutan.

Keanggotaan pada Asosiasi

Perseroan aktif melibatkan diri dalam beberapa asosiasi yang relevan dengan kegiatan bisnisnya.
Keanggotaan asosiasi berguna untuk menjaga kemitraan strategis. Aosiasi yang diikuti oleh Perseroan
adalah:

» Asosiasi Emiten Indonesia (AEI)

» Asosiasi Eksportir Kopi Indonesai (AEKI)

» Indonesia Corporate Secretary Association (ICSA)
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Pelibatan Pemangku Kepentingan

Jenis Pemangku
Kepentingan

Metode Pendekatan dan Pengelolaannya

Topik Signifikan dan
Kebutuhan Pemangku
Kepentingan

Bentuk Pelibatan dan
Frekuensinya

Respon Perseroan

Pemegang Saham

® Rapat Umum Pemegang ® Laporan dan Evaluasi
Saham (RUPS) setahun kinerja

sekali
® Penetapan penggunaan

e Rapat Umum Pemegang laba bersih dan dividen

Saham Luar Biasa (RUPS LB)
jika diperlukan

® Penetapan remunerasi
Dewan Komisaris

® Menyelenggarakan RUPS Tahunan
dan RUPS LB

e Melaporkan kinerja operasional,
keuangan, dan lainnya

® Menjaga kinerja untuk mencapai
target secara maksimal

e Mengadakan pelatihan

® Pelatihan e Mengadakan evaluasi kerja dan
Pertemuan formal dan e Kesejahteraan karyawan kesempatan jenjang karir
Karyawan informal sesuai kebutuhan i
® Acara keakrapan lainnya ¢ \jenjamin keamanan dan hak-hak
karyawan sesuai dengan Peraturan
Perusahaan (PP)
e Komunikasi pelanggan
sesuai kebutuhan
® Website, sesuai ® Kebutuhan Produk ® Memberikan pelayanan kepada
Pelanggan . .
kebutuhan e Kontrak Jual Beli setiap pelanggan sesuai kebutuhan
® Media sosial, sesuai
kebutuhan
e Komunikasi pelanggan e Pengadaan, Pembelian
sesuai kebutuhan barang
Mitra ] e Kontrak kerjayang adil e Memberikan update informasi
Kerja/Pemasok ® Undangan me'Ilhat ) dan telah disepakati kedua tentang kualitas dan harga produk,
proses produksi, sesuai belah pihak sesuai kebutuhan
kebutuhan
® Pembayaran tepat waktu
e Laporan Berkala ® Keamanan produk ® Memberikan Laporan Tahunan dan
) (Triwulan dan Tahunan) e Kepatuhan terhadap Laporan Keberlanjutan
Pemerintah

® Pertemuan khusus peraturan

sesuai kebutuhan ® Program-program CSR

e Laporan ke regulator

® Pembayaran pajak
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Proses Bisnis Perseroan

Perseroan melakukan Perseroan menyiapkan
pemesanan ke petani / barang sesuai pesanan
koperasi / pengepul pembeli

Perseroan menerima
pesanan dari pembeli

Perseroan mengirimkan
barang ke pembeli

Lapangan Kerja dan Inklusi Keuangan

Perkembangan Perseroan dibuktikan dengan meningkatnya penjualan tahun 2021 sebesar 44%
dibandingkan tahun 2020. Selama tahun 2021, Perseroan mencatat penjualan bersih sebesar Rp 317 miliar,
terdiri dari produk biji kopi dan rumput laut kering masing-masing 85% (Rp 270 miliar) dan sebesar 15%
(Rp 46 miliar).

Upaya Perseroan untuk meningkatkan ekonomi masyarakat adalah melalui pemberdayaan para petani dan
nelayam di daerah. Perseroan memiliki program rekanan yang dibuka bagi para petani dan nelayan untuk
kemudahan bagi Perseroan mendapatkan pasokan barang dagangannya dengan harga yang wajar.

Hal ini mendukung komitmen Perseroan berperan dalam meningkatkan kesejahteraan petani dan nelayan
di pelosok negeri. Dengan meningkatnya penjualan, maka penyerapan terhadap hasil bumi dan laut juga
semakin besar, secara tidak langsung mendukung inklusi keuangan di seluruh wilayah Indonesia.

Perekrutan dan Pergantian Karyawan

Kesempatan untuk bekerja di Perseroan dibuka bagi siapapun tanpa membedakan latar belakang. Kami
membuka kesempatan kerja bagi masyarakat luas melalui rekrutmen yang terbuka. Kami memastikan tidak
ada tenaga kerja anak karena usia minimum karyawan adalah 20 tahun. Perseroan mengupayakan atmosfer
kerja yang baik untuk menjaga keterikatan dan kinerja karyawan, sehingga tingkat rata-rata turn over sangat
rendah. Sebagian besar karyawan merasa nyaman dan ikut memiliki Perseroan sehingga masa kerjanya
cukup lama.

Keberagaman dan Kesempatan yang Setara

Perseroan menjunjung tinggi keadilan dan kesetaraan, memastikan tidak ada diskriminasi di lingkungan
usaha. Tidak hanya diterapkan pada proses rekrutmen namun juga pada kesempatan jenjang karir hingga
pemberian remunerasi. Perseroan tidak membedakan remunerasi bagi setiap karyawan pria dan wanita. Hal
yang menjadi pembeda adalah masa kerja dari masing-masing karyawan serta jenjang jabatan dan
pengalaman kerja.

Remunerasi dan Kesejahteraan Karyawan

Hak karyawan diatur serta dijamin dalam Peraturan Perusahaan (PP) dan salah satunya mengatur tentang
pemberian remunerasi. Perseroan menjunjung tinggi kepatuhan pada peraturan perundangan mengenai
ketenagakerjaan. Standar upah karyawan untuk pria maupun wanita telah memenuhi aturan Upah Minimum
Regional (UMR).

Untuk memastikan bahwa gaji karyawan senantiasa kompetitif, kami menyediakan tunjangan untuk
mendorong setiap karyawan agar berprestasi. Selain gaji pokok, karyawan juga mendapatkan manfaat
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lainnya seperti tunjangan makan, kesehatan, transportasi, dan komunikasi. Tunjangan ini juga merupakan
penghargaan kami terhadap pengalaman, keterampilan, dan kemampuan setiap karyawan. Selain itu,
Perseroan juga memberikan hak cuti tahunan selama 12 hari kalender dan cuti melahirkan selama 90 hari
kalender. Secara berkala kami melakukan evaluasi dan memastikan bahwa gaji karyawan senantiasa
kompetitif dengan pasar.

Pengembangan Kompetensi Karyawan

Perseroan mendorong karyawan untuk mengembangkan kompetensinya untuk mendukung jenjang karir
mereka. Beberapa pelatihan baik di dalam perusahaan maupun di luar telah diikuti untuk mengembangkan
kompetensi serta produktivitas kerja seluruh karyawan.

Pemahaman Anti Korupsi

Kami menerapkan kebijakan anti korupsi sebagai bagian dari budaya kerja yang berlaku bagi seluruh
karyawan. Hal ini disampaikan kepada karyawan saat menandatangani perjanjian kerja dan juga
disampaikan pada berbagai kesempatan dan dikomunikasikan secara langsung kepada seluruh karyawan.
Upaya penegakkan anti korupsi juga dilakukan dengan cara mengirimkan karyawan untuk mengikuti
sosialisasi yang diselenggarakan oleh pihak eksternal.

Kesejahteraan Karyawan Purna Karya

Kebijakan pensiun juga berlaku bagi karyawan yang usianya sudah mencapai umur 55 tahun. Bagi
karyawan yang telah memasuki masa purna karya, telah tersedia program Masa Pensiun. Tujuannya, agar
mereka dapat terus berkarya dan berdaya secara mandiri.

Penilaian Kinerja

Secara konsisten, dilakukan review dan penilaian kinerja kepada seluruh karyawan. Proses penilaian kinerja
dilaksanakan sesuai dengan standar Sistem Manajemen Kinerja. Metode yang digunakan untuk mengukur
kinerja karyawan yaitu melalui Penilaian Kinerja Berbasis Hasil (Result Base Performance/KPI) dan
Penilaian Kinerja Berbasis Perilaku (Behavioral Base Appraisal).

Perjanjian Perundingan Kolektif

Peraturan Perusahaan (PP) dibuat oleh Perseroan dengan mengacu kepada undang-undang. Ini diharapkan
dapat mendukung adanya lingkungan kerja yang kondusif dan produktif bagi karyawan dan perusahaan.
Peraturan Perusahaan ini berlaku bagi seluruh karyawan baik di kantor pusat maupun di kantor cabang.
Dalam Peraturan ini memuat topik-topik seperti hubungan kerja, hak dan kewajiban, hari dan jam kerja
serta lembur, hari libur cuti dan izin meninggalkan pekerjaan, pengupahan dan penilaian hasil kerja,
keselamatan, kesehatan dan kesejahteraan kerja, kode etik tata tertib dan disiplin Kkerja, sanksi dan
peringatan, pemutusan hubungan kerja, serta penyelesaian masalah.

Lingkungan Kerja yang Aman dan Layak
Perseroan memperhatikan aspek keamanan, keselamatan, dan kesehatan kerja. Penerapan keamanan,
keselamatan, dan kesehatan kerja berlaku bagi seluruh karyawan tanpa kecuali. Di lokasi kantor, tersedia

obat-obatan dan kotak P3K. Di gedung kantor pusat, dilengkapi dengan alat keamanan darurat seperti
tangga darurat, alat pemadam api ringan (APAR), hydrant, sprinkle, dan alat deteksi asap.

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2021, PT Wahana Pronatural Thk 57




Fasilitas yang Diterima Karyawan berdasarkan Status Kepegawaian
Bentuk Manfaat Karyawan Tetap Karyawan Kontrak

Upah (Gaji pokok dan tunjangan makan) \' \'
BPJS Kesehatan

BPJS Ketenagakerjaan
Tunjangan Hari Raya Keagamaan
Insentif

Tunjangan Transport dan Komunikasi

<L <L <L <L <<
L < <L <L <<

Cuti Tahunan dan Cuti Melahirkan

Melindungi Karyawan dari COVID-19

Selama masa pandemi, Perseroan menerapkan protokol kesehatan guna menjaga kesehatan karyawan.
Selain menerapkan 3M (memakai masker, mencucui tangan, dan menjaga jarak), kami juga menerapkan
sistem kerja di rumah (Work From Home) sesuai dengan peraturan pemerintah. Selama masa pandemi,
kami melakukan tes kesehatan mandiri di kantor untuk memperkecil resiko penularan COVID-19, juga
meningkatkan kesehatan karyawan dengan cara melakukan penyemprotan disinfektan di seluruh
lingkungan kerja, membagikan masker, vitamin, dan obat-obatan.

Strategi Bertahan di Masa Pandemi

Dampak ekonomi selama masa pandemi tidak dapat dihindari. Begitu pula dengan jalannya usaha
perseroan. Kebijakan pembatasan pemerintah yang ketat mempengaruhi rantai pasokan bahan baku. Begitu
pula dengan kebijakan negera-negara tujuan ekspor. Banyak negara menghentikan permintaan barangnya
sehingga berpengaruh terhadap penjualan Perseroan. Untuk menyikapi permasalahan ini, Perseroan terus
menjalin komunikasi dengan customer dan para petani atau kelompok tani. Hal ini bertujuan untuk mencari
solusi agar dapat bertahan bersama.

Tanggung Jawab Produk

Produk yang dihasilkan oleh Perseroan merupakan bahan baku yang telah dipastikan keamanannya untuk
diolah kembali menjadi produk konsumsi maupun lainnya. Proses produksi telah mendapatkan sertifikat
Hazard Analist and Critical Control Poin (HACCP) dan sertifikat Good Manufactoring Praktisys (GMP).
Atas komitmen terhadap tanggung jawab produk, tidak ada laporan pengaduan terkait dampak produk
terhadap kesehatan dan keselamatan masyarakat selama tahun 2021. Di kemasan terdapat label code
berkaitan dengan tanggal produksi dan asal barang.

Implementasi 3R: Reduce, Reuse, Recycle
Perseroan peduli terhadap pengelolaan lingkungan yang saat ini menjadi isu/topik global. Perseroan
berupaya mengurangi penggunaan bahan-bahan yang dapat mencemari lingkungan dengan melibatkan para

petani dan nelayan sejak mulai pembibitan sampai dengan pengolahan.

Bahan yang digunakan untuk mengemas biji kopi adalah karung goni yang mudah terurai jika sudah tidak
digunakan lagi. Sedangkan bahan kemasan untuk produk rumput laut adalah karung plastik yang dapat
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digunakan kembali. Kami berupaya memanfaatkan kembali kemasan berbahan plastik untuk mengurangi
(reduce) limbah plastik. Jika kemasan sudah tidak dapat digunakan kembali maka akan dijual kepada pihak
ketiga lainnya agar dapat dimanfaatkan kembali. Kami yakin perubahan kecil akan membantu mewujudkan
lingkungan yang bersih dan sehat.

Pengelolaan Limbah yang Dihasilkan

Usaha Perseroan adalah perdagangan hasil bumi dan kelautan. Hampir tidak ada limbah yang dihasilkan
karena barang yang dijual tidak melalui proses produksi di lingkungan Perseroan. Namun demikian, kami
mengidentifikasi limbah yang dihasilkan dari kantor, cabang, dan gudang. Pengelolaan disesuaikan dengan
jenisnya.

Perseroan mengurangi pemakaian kertas di kantor dan lebih banyak menggunakan soft copy sebagai
dokumen tersimpan. Jika diperlukan kami menggunakan kembali sisi kosong kertas bekas, memaksimalkan
penggunaan platform digital sehingga mengurangi kertas yang harus dicetak.

Pemakaian Energi, Intensitas Energi, dan Upaya Pengurangannya

Dalam menjalankan operasi perusahaan, sumber energi yang digunakan adalah listrik dan bahan bakar
minyak (BBM) untuk kendaraan operasional. Perhitungan energi yang kami laporkan diperoleh dari data
pembelian BBM, sedangkan perhitungan listrik diperoleh dengan cara melakukan konversi biaya listrik
menjadi KWh.

Pemberdayaan Masyarakat

Salah satu peran yang akan dilakukan untuk mengembangkan potensi masyarakat adalah pengembangan
produksi. Pendampingan diberikan dengan cara memberikan pemahaman seputar cara memproduksi yang
baik dan benar. Hal ini bertujuan untuk meningkatkan potensi dan daya saing produk sehingga bisa diterima
oleh pasar. Selain itu upaya ini membantu meningkatkan kesejahteraan para petani dan nelayan.

TATA KELOLA KEBERLANJUTAN
Penanggung Jawab Penerapan Prinsip Keberlanjutan

Pengelolaan keberlanjutan dan dampak ekonomi, sosial, lingkungan dilaksanakan dengan melibatkan
seluruh fungsi. Perseroan telah memetakan delegasi dan tanggung jawab atas pengelolaan dampak
ekonomi, sosial, dan lingkungan.

» FAA bertanggung jawab terhadap aspek Ekonomi dan Keuangan
» Corporate Affair bertanggung jawab terhadap aspek Sosial dan Lingkungan
» Sekretaris Perusahaan bertanggung jawab terhadap aspek Hubungan Msyarakat

Pengembangan Kompetensi Aspek Keberlanjutan
Guna meningkatkan Kinerja keberlanjutan, diperlukan pemahaman yang sama terhadap prinsip-prinsip
keberlanjutan di lingkungan perusahaan. Perseroan mengupayakan setiap karyawan mendapatkan

pemahaman terkait aspek-aspek berkelanjutan, risiko, peluang, dan dampaknya. Adapun pemahaman yang
diberikan kepada karyawan adalah sebagai berikut:
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 Penerapan Kode Etik
1. Menjalankan pekerjaan dengan kejujuran dan integritas;
2. Mengutamakan kepentingan perusahaan dengan taat dan menjunjung tinggi peraturan perusahaan;
3. Kewajiban menjaga kerahasiaan perusahaan.

» Pendekatan Manajemen terhadap Risiko Keberlanjutan
Pengelolaan risiko keberlanjutan mencakup pengelolaan risiko ekonomi, sosial, dan lingkungan yang
tidak hanya berdampak pada kelangsungan usaha perusahaan, namun juga dampaknya bagi lingkungan
dan kehidupan bagi generasi masa depan. Tetapi karena usaha Perseroan dapat dijalankan dengan efektif
maka resiko yang dihadapi tidak terlalu besar, kecuali biaya yang harus dicadangkan.

Terkait aspek lingkungan, Perseroan telah menerapkan prinsip kehati-hatian sehingga kegiatan
operasional tidak mencemari lingkungan. Perusahaan telah menjalankan inisiatif-inisiatif untuk
mendukung kelestarian lingkungan melalui efisiensi energi listrik dan air. Seluruh upaya dalam
mengelola risiko keberlanjutan yang dilakukan perusahaan, diharapkan dapat menjaga kelangsungan
bisnis serta mengantisipasi potensi dampak negatif terhadap sosial dan lingkungan di masa depan.

» Pendekatan Manajemen pada Topik Material

1. Kinerja Ekonomi

Signifikansi Topik:
Perseroan berkepentingan untuk menjaga pertumbuhan serta mempertahankan kinerja ekonomi yang
positif demi menjamin keberlanjutan operasi dan usaha.

Kebijakan:
Kebijakan terkait ekonomi adalah kesuksesan dalam meningkatkan pendapatan dan margin.

Target & Komitmen:
Perusahaan menetapkan target terkait kinerja keuangan dan akan dievaluasi di akhir tahun.

Capaian:
Telah disampaikan dalam iktisar keuangan.

Inisiatif Khusus:
Di tahun 2021, perusahaan mengedepankan efisiensi dan produktivitas agar kinerja ekonomi tetap
tercapai.

Evaluasi:

» Pendapatan Perseroan secara keseluruhan mencapai naik lebih dari 40%.

» Selama masa pandemi COVID-19, Perseroan tetap beroperasi dengan mengikuti aturan protokol
kesehatan.

2. Ketenagakerjaan

Signifikansi Topik:

Manajemen ketenagakerjaan yang tepat dapat mendukung Kketerikatan antara karyawan dengan
perusahaan dan menciptakan iklim kerja yang baik, sehingga turut berkontribusi positif bagi kinerja
perusahaan.
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Kebijakan:
Perseroan memiliki kebijakan untuk mempertahankan keharmonisan antara karyawan dengan perusahaan
agar meminimalisir tingkat perputaran karyawan.

Target & Komitmen:
+ Kesejahteraan karyawan
+ Rata-rata rasio perputaran karyawan rendah

Capaian:

+ Rasio perputaran karyawan nol.

» Tidak ada karyawan yang diberhentikan (PHK) selama masa pandemi COVID-19.

» Kesejahteraan karyawan terjaga, dengan tidak adanya pemotongan remunerasi selama masa pandemi
COVID-19

Inisiatif Khusus:
Di tengah keadaan pandemi COVID-19, perusahaan tidak melakukan pengurangan karyawan ataupun
pengurangan gaji yang diterima oleh karyawan.

Evaluasi:

Perseroan menempatkan karyawan sesuai kebutuhan guna mendukung kinerja operasional. Rasio
perputaran karyawan di tahun 2021 sangat kecil yang artinya loyalitas karyawan terhadap perusahaan
sangat tinggi.

3. Anti Korupsi

Signifikansi Topik:
Perseroan berkepentingan untuk menegakkan anti korupsi di lingkungan kerjanya tanpa terkecuali.
Manajemen terus meningkatkan kesadaran terhadap dampak korupsi dan upaya penegakan anti korupsi.

Kebijakan:
Perusahaan membuat kode etik untuk meminimalisir fraud. Menjaga integritas dalam bekerja serta
menjaga rahasia perusahaan adalah salah satu kode etik yang harus dilakukan.

Target & Komitmen:
Tidak ada fraud yang terjadi baik itu signifikan maupun tidak.

Capaian:
« Loyalitas kerja karyawan sangat tinggi, tidak ada fraud yang terjadi baik itu signifikan maupun tidak.
» Pakta integritas berlaku mengikat kepada seluruh karyawan.

Inisiatif Khusus:
Melakukan sosialisasi kode etik kepada seluruh karyawan.

Evaluasi:

Untuk mencegah korupsi, Perseroan melakukan pengawasan keuangan dengan memakai aplikasi
keuangan. Dalam upaya penegakan anti korupsi, berlaku sanksi/ teguran/ denda hingga pemberhentian/
pemecatan kepada setiap karyawan yang melakukan fraud dan korupsi.
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4, Pelatihan dan Pendidikan

Signifikansi Topik:
Pelatihan dan pendidikan bagi karyawan sangat penting untuk peningkatan kompetensi mereka yang pada
akhirnya dapat mendukung kelancaran operasional perusahaan.

Kebijakan:

Seluruh karyawan baik itu karyawan baru ataupun karyawan lama diberikan pelatihan. Materi tersebut
dibagi menjadi materi pelatihan umum dan materi pelatihan khusus untuk departemen maupun jabatan
tertentu.

Target & Komitmen:
Seluruh karyawan mendapatkan kesempatan untuk menempuh pelatihan dan pendidikan

Capaian:
Setiap undangan petihan diikuti oleh karyawan sesuai dengan kepentingan dan bidangnya.

Inisiatif Khusus:
Pada tahun 2021 pelatihan lebih banyak dilakukan secara online dari pihak eksternal tetapi tetap
memberikan manfaat yang besar.

Evaluasi:

Pelatihan dan pendidikan dilakukan secara online. Manajemen memastikan protokol COVID-19 berjalan
dengan baik. Materi pelatihan yang diberikan kepada karyawan diharapkan dapat menunjang kompetensi
mereka dalam menjalankan pekerjaannya.

5. Keberagaman dan Kesetaraan

Signifikansi Topik:
Perseroan membuka kesempatan bagi siapa saja untuk bekerja sama tanpa memandang gender, suku,
agama, kebutuhan khusus, maupun perbedaan lainnya.

Kebijakan:
Perseroan memberikan kesempatan kepada seluruh karyawan untuk bekerja dan berkarir tanpa melihat
gender atau SARA.

Target & Komitmen:
» Kesempatan bagi siapa saja kaum penyandang disabilitas untuk diterima bekerja
» Kesempatan bagi kaum wanita untuk berkarya di perusahaan

Capaian:
Komposisi kaum wanita yang menjadi karyawan di tahun 2021 sebesar 50%.

Inisiatif Khusus:
Perseroan memiliki prinsip bahwa kualitas personal menjadi hal yang penting dan utama dalam bekerja.

Evaluasi:

Persoan memberikan kesempatan yang sama bagi kaum penyandang disabilitas untuk berkarya. Selain
itu, juga mendukung hak-hak wanita termasuk untuk mengakui kemampuannya untuk menduduki jabatan

Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan 2021, PT Wahana Pronatural Thk 62




manajerial. Hal ini merupakan bentuk dukungan pada capaian tujuan pembangunan keberlanjutan pada
kesetaraan gender dan mengurangi ketimpangan.
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LEMBAR UMPAN BALIK

Laporan Keberlanjutan 2021 PT Wahana Pronatural Thk memberikan gambaran kinerja keuangan dan
keberlanjutan. Kami mengharapkan masukan, kritik dan saran dari Bapak/Ibu/Saudara sekalian melalui e-
mail atau formulir ini.

Mohon lembar umpan balik ini dikirimkan kembali kepada:

Iwan Setiawan

Corporate Secretary PT Wahana Pronatural Tbk
Gedung Bumi Mandiri Tower 2, Lt.9 — R.907
JI. Panglima Sudirman 66-68

SURABAYA

Email: iws id2000@yahoo.com / iwansetiawan se@yahoo.com
Telp/Hp: 031-5352705

Golongan Pemangku Kepentingan:
() Pemegang Saham/Investor () Pelanggan () Karyawan () Masyarakat umum () Pemerintah
() Mitra Kerja/Pemasuk

1. Laporan ini mudah dimengerti.
() tidak setuju () netral () setuju
2. Laporan ini sudah menggambarkan informasi aspek material Perusahaan, baik dari sisi positif dan
negatif. () tidak setuju () netral () setuju
3. Topik material apa yang paling penting bagi anda: (nilai 1 = paling penting s/d 4 = paling tidak penting)
1. Kinerja Ekonomi
2. Ketenagakerjaan
3. Anti Korupsi
4. Pelatihan dan Pendidikan
5. Keberagaman dan Kesetaraan
6. Pemasaran dan Pelabelan

4. Mohon dapat memberikan saran/usul/komentar anda atas laporan ini

Corporate Secretary

PT Wahana Pronatural Thk

Gedung Bumi Mandiri Tower 2, Lt.9 — R.907
JI. Panglima Sudirman 66-68

SURABAYA

Email :
iws 1d2000@yahoo.com / iwansetiawan se@yahoo.com
Telp/Hp: 031-5352705
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Kami yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa semua informasi
dalam Laporan Tahunan dan Laporan Keberlanjutan PT Wahana Pronatural Tbk
tahun 2021 telah dimuat secara lengkap dan bertanggung jawab penuh atas
kebenaran isi laporan tahunan perusahaan,

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Surabaya, Mei 2022

— '
Tjiam Kian Lim Wahyu Hidayat
Komisaris Utama/Independen Komisaris

Y
Artha Lovie Aprillailie Iwan Setiawan
Direktur Utama Direktur
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BOARD OF COMMISSIONERS REPORT

Dear Shareholders,

Praise and gratitude to God the Almighty for all his grace that the Company can pass through the year 2021
well. On this occasion, We present the Board of Commissioners report for the fiscal year 2021. The Board
of Commissioners has carried out its supervisory duties and responsibilities and provided directions to the
Board of Directors to ensure that the Company is managed in accordance with the established business plan
and applicable laws and regulations. We also pay attention to the implementation of Good Corporate
Governance to ensure the principles of openness, accountability, independence, equality, and fairness in
managing the Company.

The Board of Commissioners has received a report from the Board of Directors regarding the Company’s
operational activities during 2021. In carrying out its duties and responsibilities, the Board of
Commissioners always maintains its objectivity and independence in accordance with the provisions
stipulated in the articles of association and laws and regulations. The Board of Commissioners is assisted
by the Audit Committee in supporting the supervisory role of the Board of Commissioners.

The year 2021 was a year of economic recovery for Indonesia and the world. The world economy managed
to grow high during 2021 at 5.7%. As we all know, the rapid spread of the Omicron variant Covid-19 shows
that the pandemic is likely to continue to disrupt economic activity in the near future. The new waves of
the Covid-19 pandemic, the stalled supply chains, and inflationary pressures across much of the world could
increase the risk of a hard landing. Countries around the world impose strict restrictions to reduce social
risks.

Based on data from the Central Statistics Agency (BPS), Indonesia's economy cumulatively throughout
2021 managed to grow positively to reach 3.69%, or better than 2020 which contracted 2.07%. Meanwhile,
the Inflation control efforts involved the government and all relevant stakeholders and have successfully
kept the inflation at the level of 1.60% until 2021. Indonesia is a country with a high economic growth
rating. The recovery cannot be separated from the efforts which are made by the government including
support for stimulus spending and improving commodity prices. In this case, it raises confidence for the
business actors in the future economic prospects and provides its own optimism for the company to be able
to develop in the future.

In this condition, the Board of Commissioners encourages the Board of Directors to look for new business
opportunities to improve the company's performance, in addition, to carrying out operational efficiency and
effectiveness. The Board of Commissioners assessed that the Board of Directors has carried out the duties
of the Company's management well and sought to find new business opportunities by conducting studies
on other commodities. In addition, the Company strives to improve the quality of human resources by
coaching, training, and placing human resources in accordance with its competence.

In assessing the performance of the Board of Directors, the Board of Commissioners is concerned about
the operational and financial performance throughout 2021 as one aspect of assessments. The Board of
Directors had implemented the recommendations, directions, and advice provided by the Board of
Commissioners by focusing on the strategy of accelerating business development and improving the
company's performance with a focus on the company's core business. Those steps are very appropriate and
effective in dealing with uncertain economic conditions as it is today.
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The Company recorded sales of IDR 317 billion in 2021 derived from the sale of Coffee Bean
commodities of IDR 270 billion or 85% and Dried Seaweed of IDR 46 billion or 15% in 2021. Sales in
2021 increased by almost 40% compared to the previous year of IDR 227 billion. The Company suffered
a net loss of IDR 1,5 billion in 2021 due to depreciation expense of IDR 2,8 billion and a reserve of
impairment of IDR 1,8 billion.

The board of commissioners fully supports the steps that were taken by the board of directors to improve
the company's performance in 2021 by prioritizing the precautionary principle. The board of directors has
conveyed the business prospects for the year 2022 which are quite realistic. Global and national economic
conditions in the year 2022 are predicted to still be difficult due to uncertainty over when the Covid-19
pandemic outbreak ends. The board of commissioners assesses that there are still opportunities that can be
optimized in the cornmodity sales segment. The increase in sales capacity of Coffee Beans can continue
to be optimized in 2022 including dry seaweed products.

Throughout 2021, the Board of Commissioners assesses the Board of Directors had implemented
Corporate Governance effectively and complies with compliance aspects by Otoritas Jasa Keuangan
Letter No. 32/SEOQJK.04/2015 concerning Guidelines for Public Corporate Governance as a standard for
implementing Governance. Our opinion is the Board of Directors has made good efforts and policies. On
behalf of the Board of Commissioners, we express our gratitude and appreciation to the Board of
Directors, management, and staff for their efforts, hard work commitment, and dedication to the
Company. The Board of Commissioners also expresses appreciation to all shareholders and stakeholders
for their support so far. We hope that a better performance can be achieved in the future.

Surabaya, May 2022

Ol

Tjiam Kian Lim
President Commissioner



BOARD OF DIRECTORS REPORT

Dear Shareholders,

All praise and gratitude are for the almighty God that gives us all the grace and guidance that the company
can pass through 2021 well. On this occasion, we present the Board of Commissioners Report for Fiscal
Year 2021. In carrying out its functions, the Board of Directors has implemented management, supervision,
and control policies. Management policies include finance, production, and sales. While the policy of
supervision and control is carried out as an evaluation of business activities that have been conducted.

The board of directors had completed a report on the company's operational activities during 2021.
Generally, the company's business conditions during 2021 had been quite severe due to global uncertainty.
We know that in 2020 there was an outbreak that hit the whole world, namely the Covid-19 pandemic which
until now is still not over. This outbreak doesn’t cause only a health and humanitarian crisis but also a social
and economic crisis. The huge impact is the weakening of the purchasing power of the community due to
uncertainty about when the pandemic will end. The value of investment also weakens and has implications
for the termination of a business. Learning from the previous year, the government implemented various
policies such as the implementation of physical distancing and Large-Scale Social Restrictions (PSBB) to
suppress the spread of the virus so that the economy could recover.

The Central Statistics Agency (BPS) noted that Indonesia's economy cumulatively throughout 2021
managed to grow positively to reach 3.69%, or better than 2020 which contracted 2.07%. The community
could maintain its purchasing power during the pandemic because inflation remains stable at low levels.
The Inflation control efforts involved the government and all relevant stakeholders and have successfully
kept the inflation at the level of 1.60% until 2021. If we look back at the past 5 years, Indonesia's inflation
was consistent in a downward trend. This position raises confidence for business actors in the future
economic prospects and provides optimism for the company to be able to develop in the future.

Dear shareholders, during 2021 management strove to increase growth, maintain business operations and
carry out the cost-efficiency in all fields. The company runs a commodity trading business for Coffee Beans
and Dried Seaweed. Coffee Bean commaodities (green bean) are the main commodities with sales reaching
IDR 270 billion or 85% of total sales. The raw materials are obtained from various regions in Indonesia,
especially from the island of Sumatra. The company utilizes its network so that it can supply Coffee Beans
to large industries, especially in the country itself. The next commodity is Dried Seaweed, where the sales
amounted to IDR 46 billion or 15% in 2021. The raw materials are obtained from various regions including
the islands of Sulawesi, Kalimantan, East Nusa Tenggara, and Maluku. In the country itself, there are many
similar businesses so the competition is quite strong. Responding to this, the company applies the
precautionary principle in the purchase of raw materials. Amid the current global uncertainty, the company
strives to maintain sales stability to survive and remain a leading commodity. In addition, the Company
also maintains the quality of human resources by participating in coaching and training, as well as the
placement of human resources by its competence to produce maximum output. Our efforts are focused on
increasing the trade efforts and reducing the financial burdens.
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The Company's sales during 2021 and 2020 amounted to IDR 317 billion and IDR 227 billion,
respectively, an increase of nearly 40% compared to the previous year. The market demand for the Coffee
Bean commodities is still quite high during the Covid-19 pandemic situation, as evidenced by the increase
in sales of this commodity by 44%. Similarly, sales of Dried Seaweed increased by 18% from the
previous year. Judging from the volume, in 2021 the Coffee Bean sales amounted to 11,535 tons and
Dried Seaweed amounted to 6,409 tons. In 2022 the company targets 10% growth. The company's gross
profit in 2021 and 2020 amounted to IDR 4,3 billion and IDR 1,7 billion, respectively, an increase of
148%. The cost of goods sold in 2021 and 2020 was IDR 312,9 billion and IDR 225,6 billion. The
Company suffered a net loss of IDR 1,5 billion in 2021 due to a depreciation expense of IDR 2,8 billion
and a reserve of impairment of IDR 1,8 billion.

Dear shareholder, The government has made efforts to improve the economy including increasing import-
export activity to take advantage of opportunities to increase global commodity prices. The infrastructure
development is still carried out based on the scale of priority to provide a sense of optimism in running a
business. The government also encourages and commits to increasing business in the fields of plantations,
fisheries, and marine, enforcing the law and protecting maritime interests to increase the fishermen's
economy in the region. In this report, the board of directors will convey business prospects for 2022 and
sustainability reports.

The Board of Directors together with the Board of Commissioners will evaluate and supervise the
business activities, as well as to conduct the cost efficiency with careful financial management The Board
of Directors also continues to be committed to implementing good corporate governance in the
organization. The Company already has an independent Commissioner and Audit Committee to ensure
the implementation of the principles of openness, accountability, independence, equality, and fairness in
managing the company.

Finally, we, on behalf of the entire board of directors, express our gratitude and appreciation to our
shareholders, suppliers, customers, employees, business associates, and all parties for their hard work,
dedication, and contribution to the company. We hope, with full support, the company's business
activities will be better in the future.

Surabaya, May 2022

”~

Artha Lovie Aprillailie
President Director
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COMPANY PROFILE
History of Establishment

PT Wahana Pronatural Tbk (“the Company") was established in Indonesia in 1979. Initially, it was founded
as CV Phonix Mas in 1979 in Surabaya. At that time, the Company engaged in the trading of agricultural
and marine products which the market was conducted locally between islands, then developed to be able to
export abroad. This effort was followed by the establishment of a cashew nut processing factory in 1989 in
Mataram, West Nusa Tenggara. In 1993, PT Golden Phoenix was established with deed number 096 made
before Wahyudi Suyanto SH, a Notary in Surabaya. PT Golden Phoenix itself was the holding Company
of CV Phoenix Mas engaged in seaweed processing into carrageenan (seaweed flour). Afterward, in 1996,
PT Golden Phoenix changed its hame to PT Wahana Yuda Mandiri and subsequently changed its hame to
PT Wahana Phonix Mandiri in 2000 with deed number 04 dated January 31, 2000, made before Yonsah
Minanda SH., a notary in Jakarta.

On June 22, 2001, the Company listed its shares on the Indonesia Stock Exchange (formerly Jakarta Stock
Exchange) by offering an initial public offering of 200,000,000 (two hundred million) shares at a nominal
value of Rp 100 (one hundred rupiah) per share at an offering price of Rp 175 (one hundred sseventy-five
rupiah) per share.

At the end of 2011, the Company restructured its business by purchasing assets in the form of candy
processing factory in Bogor, West Java and started to operate in 2012. At the same time, the Company sold
its shares in its subsidiary, PT Phonix Mas Persada, to improve its financial structure. The Company is
domiciled in Surabaya, and its head office is in Bumi Mandiri Building Tower Il Lt.9 R.907 JI. Panglima
Sudirman 66-68 Surabaya. In the 2012 General Meeting of Shareholders, the Company changed its name
to PT Wahana Pronatural Tbk based on Deed of Resolutions of General Meeting of Shareholders No.2
dated June 2, 2012 by Wachid Hasyim SH., a Notary in Surabaya and was approved by the Ministry of Law
and Human Rights of the Republic of Indonesia No. AHU.41594.AH.01.02. of 2012 dated August 1, 2012.

Business Fields

The Company runs its business in trading and industry. In the trading sector, the Company trades in the
coffee bean and dried seaweed. Meanwhile, in the industrial sector, namely candy and other confectionery
products. Coffee bean commodity is marketed in domestic and foreign markets, while seaweed is marketed
in the domestic market. The Company is currently exploring the possibilities of selling other commaodities
to increase revenue, including packaged beverage products and the chemical industry.
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COMPANY VISION AND MISSION

Company Vision:

To be a leading agro-industry Company in processing Indonesia's superior natural products.

Company Mission:

1.

N

Building business integration of seaweed and agricultural product processings that are internationally
competitive;

Being a healthy and a distinctive food processing and healthy drinks industry;

Assisting the Government in increasing local revenue (PAD), and improving the community welfare,
especially local farmers and fishermen;

Improving the Company's growth and development and the community economy;

Opening new jobs and increasing the community economic welfare in agriculture, plantation, and
industrial sectors;

Increasing the Company's revenue or profit in order to develop into a bigger and more advanced
Company.

Company Strategies:

1.

2.

o

Increasing production capacity with a good approach to the community in the cultivation center of
agricultural and marine products;

Reducing costs of raw materials, among others, by managing the level of supply turnover, making
purchases of raw materials at lower prices without reducing quality;

Collecting venture capital and investment funds from banks or government and private financial
institutions;

Creating a product that has added value and high benefits (all raw materials and its waste);
Collaborating with local governments and other institutions specifically related to the improvement of
production facilities and infrastructure;

Improving work ethics and professionalism of all Company's personnel, business management,
administration, organization, and information systems.
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FINANCIAL DATA HIGHLIGTHS
The financial data highlights of PT Wahana Pronatural over the past 3 (three) years is as follows:

(in million Rupiah, unless otherwise stipulated)

OPERATING RESULTS

Net Sales 229.018 227.388
Gross Profit 5.141 1.724
Business Profit (Loss) (4.004) (2.568)
Comprehensive Profit (Loss) (2.089) (1.625)
FINANCIAL POSITION

Net Working Capital 28.055 29.508
Total Current Assets 57.263 44.921
Total Non Current Assets 50.493 47.706
Total Short Term Liabilities 29.208 15.413
Total Long Term Liabilities 298 589
Total Equity 78.250 76.625

OPERATING RATIO (%)

Gross Profit Margin 2.24 0.76

Operating Profit Margin (L.75) (1.13)

Net Profit Margin ( Loss ) (0.92) (0.71)

Return On Assets ( Loss ) (1.94) (1.75)

Return On Equity ( Loss ) (2.67) 2.12)

FINANCIAL RATIO (%)

Current Ratio 196.05 291.45
Debt to Equity 37.71 20.88
Debt to Assets 27.38 17.28
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STOCK HIGHLIGHTS

The Composition of the Company’s Shareholders can be seen in the following table:

Shareholders

PT. Hijau Sari
PT. Mitra Niaga Sakti

PT. Surya Pelangi Mandiri
PT. Pesona Bangun Mandiri
Masyarakat (di bawah 5%)

Grand Total

Information on Stock Price

Nominal Value of Rp 100 Per Share

The total of shares

Percentage of

issued and fully ownership
paid
447.562.500 36.07
402.562.500 32.44
100.000.000 8.06
55.000.000 4.43
235.798.111 19.00
1.240.923.111 100.00

The progress of the Company's stock price in 2021 and the comparison with 2020:

Total (Rp)

44.756.250.000
40.256.250.000
10.000.000.000
5.500.000.000
23.579.811.100
124.092.311.100

2020
PERIOD PRICE (IDR) OUTSTANDING SHARE| NUMBER OF MARKET TRADING
171G | TRD | END VOLUME (Unit) LISTED SHARES | CAPITALIZATION VOLUME
QUARTERLY! | 109 | 64 74 2.271.100 | 1.240.923.111 | 287.894.161.752 -
QUARTERLY Il | 85 58 65 341.200 | 1.240.923.111 | 251.907.391.533 -
QUARTERLY lIl | 97 54 89 378.000 | 1.240.923.111 | 276.725.853.753 1
QUARTERLY IV | 109 | 54 67 1.634.600 | 1.240.923.111 | 254.389.237.755 -
2021
PERIOD PRICE (IDR) OUTSTANDING SHARE| NUMBER OF MARKET TRADING
TTG | TRD | END VOLUME (Unit) LISTED SHARES | CAPITALIZATION VOLUME
QUARTERLY!I | 100 | 62 79 3.996.000 | 1.240.923.111 | 270.521.238.198 303.800
QUARTERLY Il | 138 | 70 | 111 108.125.400 | 1.240.923.111 | 371.036.010.189 16.775.100
QUARTERLY lIl | 120 | 93 9% 93.388.800 | 1.240.923.111 | 380.963.395.077 8.440.400
QUARTERLYIV | 318 | 62 | 185 1.174.521.000 | 1.240.923.111 | 588.197.554.614 11.050.000
11
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History of Share Listing and Number of Additional Shares

OnJune 22, 2001, the Company listed its initial shares on Indonesia Stock Exchange - IDX (formerly the Jakarta
Stock Exchange) by conducting a public offering of 200,000,000 (two hundred million) shares with a nominal
of IDR 100 (one hundred rupiah) per share. The offering price at that time was IDR175 (one hundred and
seventy-five rupiah) per share. Then in 2011 the company increased the authorized capital from 1,000,000,000
(one billion) shares to 2,000,000,000 (two billion) shares.

The Company increased the paid-up capital from IDR 52,000,000,000 (fifty-two billion rupiah) to IDR
124,092,311,100 (one hundred twenty-four billion ninety-two million three hundred eleven thousand one
hundred rupiah) on November 12, 2019. The addition of issued and the paid-up capital was carried out after the
implementation of the first Limited Public Offering (PUT 1) with the Right to Order Securities In Advance
(HMETD). At that time the Company issued a total of 720,923,111 (seven hundred twenty million nine hundred
and twenty-three thousand one hundred eleven) shares with a nominal value of IDR100 (one hundred rupiah)
or entirely with a nominal value of IDR 72,092,311,100 (seventy-two billion ninety-two million three hundred
eleven thousand one hundred and one hundred rupiah).
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Structure of Major and Controlling Shareholders

Indrs Boediona (40%)
AdlHaryono (Z0%)
Wenny Haryarti 20%)
Robn Setyono 20%)

A3

indra Boedond (40%)
AdiHaryono (20%)
Venny Haryarsi 20%)
Robn Setyono 20%)

]

PT Indadi Utams (82%)

Veany Haryanti (13%)
Julia Poememo (S%)

PT Indadi Juver (76,5%)

Adi Haryono (16 3%)
Venny Haryanti (5,3%)
Julia Pogmomo (1,3%)
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COMPANY STRUCTURE

Board of Management

The composition of the Company's Board of Commissioners and Board of Directors based on the Deed of
Minutes No. 30 dated February 28, 2020, made by a Notary namely Sonya Natalia, S.H., is as follows:

President Commissioner (Independent) : Tjiam Kian Lim

Commissioner : Wahyu Hidayat

President Director : Artha Lovie A
Director : lwan Setiawan

Chairman : Tjiam Kian Lim
Member : Anita Rosalia Gunawan
Member : Nana Nuryana
Operational Manager . Iwan Setiawan
Accounting Manager : Artha Lovie W
Marketing and Production Manager :-

Corporate Secretary/Legal . Iwan Setiawan

In accordance with the Company's articles of association, the term of office of the Board of Commissioners
and the Board of Directors is 5 years and is effective until February 27, 2025. The same term of office is
also applied to the Audit Committee.
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Company’s Management Profile

BOARD OF COMMISSIONERS:

~

"

1

Tjiam Kian Lim
President Commissioner

An Indonesian citizen, born in Jakarta on June 18, 1971 (51 years old). He is a graduate of the Tarumanegara
University of Jakarta in the field of Accounting for both his bachelor’s and master's degree programs. His
career began as a Senior Auditor at KPMG Hanadi Sudjendro and Partners; then continued to be an Audit
Manager in several companies such as Ernst & Young Prasetio Sarwoko & Sandjaja, PT Omni Capital an
lastlyly worked at PT Heinz ABC Indonesia as Senior Manager.

Since August 2010, he joined PT Kapal Api Global as a General Manager of Corporate Audit and has
served as a Director of PT Kapal Api Global since 2018. In June 2019, he was appointed as the President
Commissioner (Independent) of PT Wahana Pronatural Tbk until now.

Wahyu Hidayat

Commissioner

An Indonesian citizen, born in Jakarta on August 14, 1980 (41 years old). He graduated from Australian
National University, Canberra, holding a Master of Commerce (Accounting) degree in 2004. Previously,
he toobachelor’selor degree in Accounting from the University of Indonesia in 2002. He once taught and
became the Head of the Accounting Department in one of the Universities in Tangerang.
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He served as the General Manager of Finance, Accounting, and ICT from 2017 until now at PT Kapal Api
Global after previously serving as the Financial Manager. He also held the Audit Manager position several
times from 2005 to 2013. Since June 2019, he has been serving as the Commissioner of PT Wahana
Pronatural Thk.

BOARD OF DIRECTORS :

Artha Lovie Aprillailie

President Director

An Indonesian citizen, born in Surabaya on March 31, 1977 (45 years old). She graduated from the
Accounting department of Wijaya Kusuma University in both her bachelor’s and master's degree programs.

Her career began when she joined PT Wahana Pronatural Thk as the Accounting Manager from 2000-2018.
In June 2019, Mrs. Artha Lovie Aprillailie was appointed as the Company’s Director, and in February 2020,
she was appointed as the President Director of PT Wahana Pronatural Thk.
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BOARD OF DIRECTORS:

Ilwan Setiawan
Director

An Indonesian citizen, born in Sidoarjo, East Java, in 1974 (47 years old), graduated with a Master's Degree
in Law from Bhayangkara University, Surabaya in 2017. He has competence and experience as a Corporate
Secretary for approximately 12 years. Before joining the Company, he worked as the Head of PPIC at PT
Kalimas Putra Makmur in Sidoarjo in 2001. From 2002 to 2008, he worked at PT Siantar Top Thk Sidoarjo
with his last position as a Financial Supervisor. From 2008 to 2010, he served as the Company’s Director,
and in 2017, he was reappointed as the Director of PT Wahana Pronatural Tbk.

The appointment of the Board of Commissioners and the Board of Directors is based on the decision of the
General Meeting of Shareholders (GMS) dated February 28, 2020, and stipulated in the Minutes No. 30
dated February 28, 2020, made by a Notary named Sonya Natalia, SH, in Surabaya and has been approved
by the Ministry of Law and Human Rights of the Republic of Indonesia Number AHU-AH.01.03-0128296
dated March 6, 2020. The Board of Commissioners and the Board of Directors do not own shares in the
Company.

HUMAN RESOURCES

The Company realizes the importance of the role of the human resource as one of the supporting factors for
the success of its business activities. In the effort to improve the quality of labor, the Company provides
opportunities for its employees to participate in training programs. The Company, in 2019, had 8 permanent
employees comprising of various levels of position, education, age, and disciplines.

In managing human resources, the Company implements a basic principle that becomes the guide for all
organizational unit leaders. This basic principle is used as supervision for employees who are under its
responsibility so that each employee can accept the Company's values as their personal values.
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HUMAN RESOURCES

To improve the quality and productivity of each employee, the Company makes efforts among others:
a. Improvement on Wages or Payroll System

The Company has standards in determining minimum wages/salary. The amount of wages/salary
always takes into account the minimum wages/salary set by the government including the regional
minimum wages/salary for the year. The wages/salary of the Company's employees is above the
standard minimum wages/salary. Therefore, the employees can perform well because the wages/salary
received has met their basic needs.

b. Providing Allowance and Facilities

In general, basic allowances and facilities provided by the Company for employees refer to the
Legislation No. 13 of 2003 concerning employment, including medical/health allowance, health
insurance for all employees, including participating in the Indonesian Healthcare and Social Security
Agency (BPJS Kesehatan) and the Indonesian Workers Social Security Agency (BPJS
Ketenagakerjaan). To support job mobility, transportation and communication allowances and
facilities are also provided. With these allowances and facilities, it is expected that every job can be
performed well and effectively.

c. Training and Development

The types of training are based on three categories, namely: training that aims to increase productivity
and quality of the organization; training that aims to improve leadership and work professionalism,
and training that aims to build positive mental attitude and develop individual intellectual ability. With
the increasing intensity of the Company's business activities and business expansion (business
diversification), sufficient and skilled labors are needed for the sake of smooth operation and
efficiency. Various training activities have been followed including training on how to produce good
and right goods or Good Manufacturing Practices (GMP) and the Implementation of the HACCP
System in producing goods and Health Certificate (HC). In addition, some socialization on government
regulations and policies are also routinely involved, like capital market growth. The Company is also
active in every activity of the Indonesian Issuer Association (AEI) and the Indonesian Corporate
Secretary Association (ICSA).

The Company provides freedom for employees to gather and associate to improve the Company's
performance and employees' social welfare and is as a communication forum between employees and
the Management.

The detail of employees based on levels of position, education, age and disciplines as well astotal employees
are presented in the following tables:

Based on Education Level:

Description Total Employee %
Master’s Degree 4 66,66
Bachelor’s Degree 2 33,33
Equivalent 0 00,00
Total 6 100,00
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HUMAN RESOURCES

Based on Position Level:

Description Total Employee %
Board of Commissioners and 4 66,66
Board of Directors
Manager 0 00,00
Staff 2 33,33
Total 6 100,00

Based on Ages :

Description Total Employee %
40 years old and above 4 66,66
30 — 40 years old 1 16,66
18 — 30 years old 1 16,66
Total 6 100,00

The company has 6 employees. At the head office, there are two directors and two administrative staff,
however, the Company can run effectively. In carrying out its activities, each employee is responsible for
their duties and obligations. For jobs that require more manpower assistance, the Company recruits daily
employees or pieceworkers according to need. Meanwhile, in the management of the candy factory in
Bogor, West Java, the Company rents it to a third party.
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ANALYSIS AND MANAGEMENT REVIEW

In this report, it is informed about the description and analysis of the Company's financial statements and
other important information with an emphasis on material changes that occurred.

Sales and Production

In 2021, the Company recorded net sales of IDR 317 billion, comprising Coffee Bean and Dried Seaweed.
The biggest sales were tributed by Coffee Bean (Green Bean) by 85% (IDR 270 billion), followed by Dried
Seaweed by 15% (IDR 46 billion).

In the midst of the Covid-19 pandemic situation, the market demand for the Coffee Bean (Green Bean)
commodities still remains high proven by the increasing sales of this commaodity by 44 %. Similarly, the
seaweed sales increased by 18% from the previous year. Viewing the volume, In 2021, coffee bean sales
amounted to 11,535 tons and seaweed amounted to 6,409 tons. By the year 2022, the company is targeting
10% growth.

The business prospect of Coffee Beans is quite good. In addition to the need for raw materials for the
industry, coffee beans are also needed by small and medium-sized businesses. This can be seen in many
partnership business concepts that are growing rapidly in Indonesia. Coffee-based outlet or tavern that
utilizes online marketing becoming a trend today. Of course, this is a good opportunity. The Seaweed
commodity business opportunity is also very good. International market demand is quite high with a price
range between IDR 15,000/kg to IDR 30,000/kg (dried seaweed raw materials with a moisture content of
35%). Seaweed is widely used by the pharmaceutical industry as one of the raw materials for medicines. It
is also a healthy ingredient for food and beverage. In the midst of the current pandemic, a healthy lifestyle
and food are the main needs of the community. In the future, the Agribusiness products remains the top
priority of the company's business.

Financial Position (Balance Sheet)

Assets

The Company's assets increased by IDR 8 billion (8.6%) from IDR 92.6 billion to IDR 100.6 billion. The
increase was due to its third-party accounts receivable from IDR 15 billion to IDR 28 billion. The Fixed
assets were classified into the net fixed assets and investment properties but they did not affect the statement
of comprehensive income.
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Financial Position (Balance Sheet)

Liability

Total liability increased by IDR 9 billion (56%). Total liabilities in 2020 amounted to IDR 16 billion and
in 2021 amounted to IDR 25 billion. The increase was due to the increase in third-party trade payable from
IDR 13 billion to IDR 22 billion.

Equity

Total equity in 2020 amounted to IDR 76.6 billion and IDR 75 billion in 2021. This decrease was due to
the current year's losses. In 2019, the Company increased its capital by IDR 72 billion through Pre-emptive
Rights and decreased the equity component of the share conversion debt by IDR 69.5 billion. Total issued
and fully paid-up share capital in 2021 and 2020 amounted to 1,240,923,111 shares.

Sales and Profitability

Sales

The Company’s sales increased by IDR 89 billion or 39%. The increase was contributed by the sales of
Coffee Bean commodities which amounted to IDR 82 billion (44%) and the increase in seaweed sales
amounted to Rp 7 billion (17.5%). During the period of 2021, the company recorded net sales of IDR 317
billion, consisting of Coffee Bean commaodities of IDR 270 billion and Dried Seaweed of IDR 46 billion.
In the year 2021, the Coffee Bean commaodity contributed significantly to the Company. The company's
growth target in 2021 of 10% could achieve despite the loss due to severe economic conditions. In 2022,
the company strives to be realistic by not setting high growth targets. However, if you have a look at the
business development of 2021, the Company is optimistic that can grow better in the next year.
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Sales and Profitability

Sales growth is presented in the graph below:
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Gross Profit
Gross profit for the periods ended 2021 and 2020 amounted to IDR 4.2 billion and IDR 1.7 billion. The

gross profit ratios in 2021 and 2020 were 1.3% and 0.8% respectively. Gross profit increased by IDR 3.5
billion or 250%. That was in line with the increase in sales.

Operating Profit (Loss)
The Company suffered an operating loss of IDR 2,7 billion. This was due to depreciation expenses of IDR
2.8 billion and the backup of inventory decline (impairment) of IDR 1.8 billion. The total operating

expenses in 2021 amounted to IDR 7 billion.

Cashflow, Liquidity and Solvency Ratios, and Accounts Receivable Turnover

The company's cash flow at the end of the 2021 period amounted to IDR 4.7 billion, while in 2020 it was
IDR 5.7 billion. The cash receipts from customers amounted to IDR 303 billion, and payments to suppliers
amounted to IDR 300 billion.

Liquidity is measured using current ratios. The company had a current ratio on the date December 31, 2021,
and 2020, respectively amounted to 2.23 times and 2.91 times.

Solvency is measured by comparing the number of liabilities with the amount of equity. Solvency Ratios
on December 31, 2021, and 2020 were 33.8% and 20.8% respectively.

The turnover ratio of receivables is measured by comparing net credit sales with average receivables. The

ratio of receivable turnover for the year 2021 and 2020 were 11 times and 15 times respectively. This shows
that the turnover of receivables is still good. There is no change in credit sales policy.
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Capital Structure

The Company’s capital structure in 2021 comprised of short-term liabilities of 24.4%, long-term liabilities
of 0.8%, and equity of 74.7%. The Company’s capital structure is in a good category.

The Management’s Policy on capital structure:

- The Company uses retained earnings to finance the Company’s operation and development.

- Sales advances are used to purchase inventory.

- Ifthe retained earnings are not sufficient to finance its operations, the company will seek funding from
a third party.

The Company’s management emphasized the optimal combination between payable and equity with the
aim of reducing capital costs.

Material Information and Facts after the Date of the Accountant’s Report

There are no material information and facts that occur after the date of the accountant’s report and there are
no changes in accounting policies, reasons, and impacts on the financial statements.
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COMPANY BUSINESS PROSPECTS

Agribusiness Product Operation

Agricultural, plantation, and marine commodities are widely used in various food, medicine, and other
industries. This is evidenced by the biodiversity. Indonesia is also known as an agrarian and maritime
country because of its wealth of natural resources. Additionally, strategic geographical conditions and
tropical climates make the quality of natural potential superior compared to other countries. This potential
can be optimally utilized by industrial sectors close to natural resources.

Agriculture and plantations are the driving wheels of the national economy. In terms of production,
Indonesia's agricultural and plantation sectors are the second most influential sector on national economic
growth after the processing industry.

Until the beginning of this decade, it is recognized that the agriculture and plantation sectors still play
important roles for the following reasons:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Contributing around 15% of Gross Domestic Products (GDP).

Providing around 40% of the productive age workforce.

Providing a variety of food menus and thus the agricultural sector tremendously influences people’s
consumption and nutrition.

Supporting the industrial sector, both upstream and downstream industries.

Agricultural and plantation exports contribute a significant amount to the nation’s foreign exchange.
Being able to withstand the monetary and global economic crisis.

Business Prospects of Coffee Bean Product (Green Bean)

Coffee Bean product is one of the extremely promising trade commaodities. Coffee is the most traded
commodity in the world after oil and gas and is one of Indonesia’s leading commodities in the
international market. After Brazil and Vietnam, Indonesia becomes the third-largest exporter of coffee
in the world. National production in 2021 was more than 770,000 tons with a national consumption
level of 370,000 tons. Indonesia’s coffee export volume, meanwhile, is around 380,000 tons.

Industry is the largest sector in the absorption of coffee raw materials. Additionally, coffee beans are
also needed by small and medium-sized businesses. This can be seen in many partnership business
concepts that are growing rapidly in Indonesia. Coffee-based outlet or tavern that utilizes online
marketing becoming a trend today. Adolescents who are happy with the modern lifestyle tend to be
consumptive and will also encourage the growth of the creative economy of coffee commodities.
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There are several factors that boost the growth of the coffee shop business in Indonesia, i.e:

1. Habitual (culture) of hanging out while drinking coffee.

2. Increasing purchasing power of consumers, the growth of the middle class, and the price of RTD
Coffee in modern stores are more affordable.

3. The domination of the Indonesian youth population (Generation Y and Z) who create a new lifestyle
in consuming coffee.

4. The presence of social media makes easier for coffee shop business people to do marketing and
promotional activities.

Having a look at the development of these driving factors, the coffee shop business in Indonesia next
year is still expected to be positive.

Business Prospects of Dried Seaweed

Indonesia is one of the world's largest seaweed producers. The types of seaweed that are widely
developed are Gracillaria, Eucheuma Cottoni, Eucheuma Spinosum. Based on data from the Ministry
of Marine Affairs and Fisheries (KKP) in 2021, national seaweed production reached more than 10
million tons. KKP has prepared various strategies to accelerate production increases. So far, seaweed
still dominates with a contribution of 60% of the total national aquaculture production.

Currently, Indonesia is the second-largest producer in the world after China. Especially for the
Eucheuma Cottoni, which controls more than 80% of the market share with the aim of exporting to
China. Nevertheless, almost 80 percent is still dominated by raw materials, and only 20% percent is
absorbed for domestic industrial needs.

The government is committed to relying on the industrialization of national seaweed, one of which is
by preparing a roadmap for the industrialization of national seaweed for the next five years through
Presidential Regulation (Perpres) Number 33 of 2019 concerning the Roadmap for National Seaweed
Industrialization. That is to ensure the availability of raw materials and the quality of seaweed is
maintained both the export and the meet domestic needs. This gives confidence in the improvement of
the company's business in the future.

According to data from the Indonesian Seaweed Association (ARLLI), Indonesia is included in the Coral
Triangle area which is a suitable place to cultivate seaweed in coastal areas. The prospects for processed
seaweed in the country are still large because many industries need to be processed jelly and
carrageenan for chewing materials, emulsifiers, thickeners, and purifiers for the natural mixing
materials are also fertilizers. Besides being able to be used as foodstuffs, also for the pharmaceutical
industry as well as drugs and cosmetics.
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Comparison between Target and Projection

Under the current conditions, the Company is targeting the highest growth of 10% in the year 2022. This is
due to the Covid-19 outbreak which has not been predicted when it will end. The Company implements a
strict and careful policy in carrying out its business. The main thing to do is efficiency in all areas and then
evaluate financial policy especially when it comes to planning new projects.

Marketing Aspects

Marketing strategies and market share are as follows:

- Find new customers with good ratings and collectibility.

- Consistently maintain the quality of products in maintaining the Company's reputation.

- Improve domestic and international markets by looking for other commodity business opportunities.

Dividend Policy

The dividend policy is established through the General Meeting of Shareholders. In fiscal year 2021, the
Company suffered a loss so it did not distribute dividends. In terms of dividend distthe ribution, the
Company is guided by the articles of association and capital market regulation.
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GOOD CORPORATE GOVERNANCE

General

The Company realizes the importance of implementing Good Corporate Governance (GCG) because it is
closely related to investors’ trust. The implementation of GCG, in accordance with the principles of
openness, accountability, responsibility, independence, fairness, and equality, is a supporting factor for the
Company's progress in the future.

In accordance with Financial Services Authority (OJK) Regulation No. 32/POJK.04/2015 concerning
Public Company Good Governance Guidelines, the Company consistently implements Good Corporate
Governance on its own basis by applying the following principles:

Principle of Transparency

=  The principle of information disclosure that must be declared to the public, for example, if there is
corporate action related to the material transaction or important event impacting the Company, then,
it will be declared to the public through the Company website and be notified to the Financial Services
Authority (OJK) and the Indonesia Stock Exchange.

= Information disclosure for certain shareholders, for example, the disclosure of changes in the
Company’s ownership structure and shareholders in the majority will be declared to the public through
the Company website.

= Submission of the Company's financial statements audited by a public accounting firm is reported
regularly to the Financial Services Authority and the Indonesia Stock Exchange as well as the
Company website.

Principle of Accountability

=  The Company has applied the principle of accountability, namely the clarity of functions, structures,
systems, and accountability of the Company’s elements.

=  The Company has formed an audit committee and has appointed an independent commissioner and an
independent director.

= Periodically, at least once a year, the Company holds a General Meeting of Shareholders and if there
is a material corporate action, the Company holds an Extraordinary General Meeting of Shareholders
(EGMS) to seek approval from the shareholders.

Principle of Responsibility

The form of corporate responsibility is the Company's compliance with applicable regulations, including;
tax issues, industrial relations, occupational health and safety, environmental protection, maintaining a
conducive business environment with the community, and so forth. By applying this principle, the
Company, in its operations, has a role to be responsible for shareholders and the surrounding community.
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Internal Control System

The internal control system includes various control policies and procedures implemented by the board of
directors and the management to provide adequate confidence in the implementation of effective and
efficient operations, accurate and reliable financial statements, and compliance with applicable regulations.
The board of directors is responsible for the Company's internal control system.

Internal control implemented by the Company includes the following elements:

e Controling environment, where the Company always strives to create a culture and a working
environment and behavior that supports the Company's basic values and code of conduct;

o Risk assessment, where the Company applies a framework in identifying, measuring, and managing
risks that have the potential to hamper the achievement of business targets;

e Control activity, where the Company establishes policies and procedures that function as guidelines for
operational activities, technology, financial reporting and compliance;

e Information and communication, where the Company implements an information system to support
operational activities, financial reporting, and management reporting; and

In general, there were no material internal control weaknesses in 2020. The Company's internal control
system, including the risk management system, was reviewed from time to time and was considered
adequate in providing reasonable assurance in the implementation of effective and efficient operational
activities.

Board of Commissioners

In carrying out its functions and duties, the Board of Commissioners has guidelines as stipulated by the
Financial Services Authority Regulations.

To improve Good Corporate Governance, the ompany has formed:
e Independent Commissioner;

e Audit Committee;

e Corporate Secretary.

The duties of the board of commissioners include:

e Supervising the management of the Company carried out by the board of directors;

e Providing directives to the board of directors in the preparation, implementation, and achievement of
the annual work plan;

o Determining the remuneration of the board of directors and the division of duties and authorities of the

directors;

Supervising decisions made by the management;

Monitoring the implementation of risk management;

Checking the results of external and internal audits;

Following up on audit findings;

Monitoring and encouraging the implementation of good corporate governance.

In 2021, the board of commissioners conducted a regular meeting every two months with an attendance
rate of 100%. The commissioners also held joint meetings with the Company's board of directors every
quarter with an attendance rate of 100%.
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Board of Commissioners

Perseroan memiliki seorang Komisaris Independen dalam arti tidak memiliki hubungan afiliasi dengan
Direksi atau badan hukum Perseroan. Pembentukan Komisaris Independen merupakan bagian dari upaya
penerapan prinsip GCG serta untuk memenuhi persyaratan yang ditetapkan dalam pasar modal serta untuk
membawa aspirasi pemegang saham minoritas.

Remuneration of the Board of Commissioners

In carrying out their duties, each commissioner receives remuneration and other facilities determined by
the AGMS. The amount of remuneration for the Board of Commissioners for 2020 was Rp 20 million. The
determination of the amount of remuneration for the Board of Commissioners is determined through the
Board of Commissioners’ Meeting to determine fees and other allowances.

The Board of Commissioners Meeting

e The Board of Commissioners shall hold a meeting at least once in 2 (two) months;

e The Board of Commissioners' meeting can be held in case of being attended or represented by the
majority of all members of the Board of Commissioners;

o The Board of Commissioners shall hold a meeting by inviting the Board of Directors periodically at
least once in 6 (six) months;

o Decision making is done by consensus and if necessary, it can be done by taking the majority votes.

Frequency of the Board of Commissioners’' Meeting

In 2021, there was six board of commissioners” meetings with attendance as below:

Name Title Meeting Attendance
Tjiam Kian Lim President Commissioner 6 6
Wahyu Hidayat Commissioner 6 6

Board of Commissioners Performance Assessment

The Company evaluates the performance of the Board of Commissioners both collegially and individually
through an independent mechanism every year based on the level of the Company compared to the approved
target (Key Performance Indicator). Performance evaluation of the Board of Commissioners is also carried
out by considering the duties and responsibilities of the Board of Commissioners in accordance with the
laws and regulations and/or the Company's Articles of Association.

Performance Evaluation Implementation Process
1. Collegial Evaluation
The performance evaluation of the Board of Commissioners is carried out based on a collegial
assessment including:
- Structure and composition of the Board of Commissioners.
Achievement of the Company's performance in accordance with the targets that have been set.
Compliance with applicable laws and regulations and policies.
Commitment in promoting the Company’s interest.
Implementation of supervision and management of the Company.
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- Implementation of Good Corporate Governance in the Company.

2. Individual evaluation

The evaluation is carried out by each member of the Board of Commissioners, with criteria including:

- Attendance number in each internal meeting and a joint meeting of the Board of Commissioners with
the Board of Directors and meetings with the Supporting Committees under the Board of
Commissioners.

- Contribution to the process of monitoring and providing advice to the Management.

The results of the evaluation of the performance of the Board of Commissioners are submitted to the
President Commissioner. The results are taken into consideration in providing direction to improve the
effectiveness of the performance of the Board of Commissioners to provide recommendations for
reappointment of members of the Board of Commissioners and to develop the remuneration structure of
the Board of Commissioners. In addition, the performance evaluation of the Board of Commissioners is
presented in general as a form of accountability for the implementation of duties and responsibilities at the
Annual GMS and the Company's annual report.

Board of Directors

The board of directors has full authority and is responsible for the Company's management. In 2021, the
Company had two members on the board of directors comprising one president director and one director.
The board of directors is fully responsible for carrying out its duties in managing the Company for the
interests and objectives of the Company and representing the Company in accordance with the articles of
association.

The board of directors is responsible of:

e Managing the Company through risk management and the implementation of good corporate
governance;

e Implementing internal control structure, conducting internal audit function, and taking actions based
on internal audit findings in accordance with the directives of the commissioners;

o Formulating business strategies, including work plans and budgets;

e Executing accounting and bookkeeping practices in accordance with public Company regulations.

Board of Directors
In carrying out their functions and duties, the Board of Directors has guidelines. Technically, the duties of
each director are as follows:

President Director:

e Isresponsible for all Company’s Management.

e The Company's Management through risk management and good corporate governance.

o Implementation of accounting and bookkeeping practices in accordance with public Company
regulations.

o Preparation of business strategies, budgets, and implementation of internal audit functions.

Director:

o Implementation of the Company operations, sales, purchases including project work plans.

o Implementation of internal and financial controls.

o Execution of daily internal control structures and actions taking that are operational and technical.
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The functions and the duties of an independent director are the same as other directors, but his independence
is better maintained with the aforementioned terms and conditions.

Remuneration of the Board of Directors

Based on the results of the AGMS in 2021, the board of Directors’ remuneration is determined through the
board of commissioners’ meeting. In the meeting, an evaluation of the Company’s performance is made as
to the basis for determining the amount of remuneration. In 2021, the Company's board of directors held a
regular meeting every month with a 100% attendance rate in order to carry out responsibilities and
coordination. The amount of the board of directors’ remuneration for 2021 was Rp 513,173,210.

To improve the competency of the board of directors, some training was conducted in accordance with the
expertise of each member of the board of directors, including the coffee taste test (Uji Cita Rasa Kopi)
training held in Jember East Java; the Seaweed International Business Forum and Exhibition (Seabfex) in
Lombok and in Jogjakarta; and the 5~ Indonesia Specialty Coffee Contest in Bali. The board of directors
also exchanges information with business partners abroad to improve their abilities and competencies.

Board of Directors’ Meeting

o  The Board of Directors shall hold a meeting of the Board of Directors at least once a month;

e  The Board of Directors' meeting can be held in in case of being attended or represented by the majority
of all members of the Board of Directors;

e  The Board of Directors shall hold a meeting of the Board of Directors by inviting the Board of
Commissioners periodically at least once in 6 (six) months;

e  Decision making is done by consensus and if necessary, it can be done by taking the majority votes.

Frequency of the board of director’s meeting

In 2021, twelve meetings of the board of directors have been held with the following:

Name Title Meeting Attendance
Artha Lovie A President Director 12 12
lwan Setiawan Director 12 12

In addition to the meetings conducted by each member of the Board of Commissioners and Board of
Directors, there is also a joint meeting between the Commissioner and the Board of Directors to discuss
important issues. The meeting can be conducted during the Commissioner's meeting or with its schedule.
Frequency of the Board of Directors' Meeting

During 2021, there were 3 Board of Directors' meetings with attendance as below

Name Title Meeting Attendance
Tjiam Kian Lim President Commissioner 3 3
Wahyu Hidayat Commissioner 3 3
Artha Lovie A President Director 3 3
Iwan Setiawan Director 3 3
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The Work Guidelines and the Code of Ethics

The Board of Directors and/or the Board of Commissioners already have work guidelines and as well as a
reference in the implementation of the Company's management and supervision.

Besides, the Board of Directors and the Board of Commissioners have a code of conduct that applies to all

Board of Directors and Board of Commissioners, employees, and other supporting organs as follows:

e  The duties of the Board of Directors, the Board of Commissioners, and/or all employees are carried
out in good faith, prudence, and full of responsibility;

e In case the Board of Directors, the Board of Commissioners, and/or employees have a conflict of
interest with the Company, they shall prioritize professional attitude by prioritizing the interests of the
Company above personal and group interests.

Board of Directors Performance Assessment

The Company evaluates the performance of the Board of Directors both collegially and individually through
the independent mechanism every year based on the level of the Company achievement compared to the
approved target (Key Performance Indicators). Performance evaluation of the Board of Directors is also
carried out by considering the duties and responsibilities of the Board of Directors in accordance with the
laws and regulations and/or the Company's Articles of Association.

Performance Evaluation Implementation Process

1. Collegial evaluation
A collegial evaluation of the performance of the Board of Directors is carried out based on whole
achievements, including the following criteria:
- Finance and Markets;

Customer Focus;

Product and Process Effectiveness;

Workforce Focus;

Leadership, Governance, and Social Responsibility.

2. Individual evaluation
Performance appraisal is carried out by each member of the Board of Directors, with the performance
target criteria as outlined in the working paper in accordance with the duties and responsibilities of each
member of the Board of Directors. The evaluation of the President Director has been reflected in the
collegiate performance appraisal of the Board of Directors as previously mentioned.

The results of the performance evaluation of the Board of Directors are submitted to the Board of
Commissioners and the final assessment will be carried out by the President Commissioner. The results are
taken into consideration in providing direction to improve the effectiveness of the performance of the Board
of Directors and are one of the basic considerations for the Board of Commissioners to reappoint members
of the Board of Directors and to develop the remuneration structure of the Board of Directors. In addition,
the performance appraisal of the Board of Directors is submitted in general as a form of accountability for
the implementation of duties and responsibilities at the Annual General Meeting of Shareholders and the
Company's annual report.
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General Meeting of Shareholders

The (General Meeting of Shareholders) GMS is a forum for shareholders to obtain information relating to
the Company from the Board of Commissioners and/or the Board of Directors as long as it is related to the
agenda of the meeting and is not conflicting with the Company's interests. The GMS has authority that
cannot be given to the Board of Commissioners or the Board of Directors, within the limits specified in the
applicable regulations in the field of capital markets and/or articles of association.

A

GMS for the financial year of 2019 was held on August 26, 2020, at the Marketing Gallery, Bumi
Mandiri Il Building on the 4th floor of JI. Panglima Sudirman 66-68 Surabaya. Attended by
shareholders and/or their proxies representing 1,019,160,200 shares or 82.13% of the Company's
shares with valid voting rights. Thus, as stated in the Company's Articles of Association, the provisions
of the GMS quorum have been fulfilled and are authorized to take legally binding decisions.

The Annual GMS produced the following decisions:

1. Receiving the Board of Directors’ Report on the Company's activities in 2019 including the
ratification of the Balance sheet and the Company's profit statement for the fiscal year 2019 that
had been audited by the Public Accountant and approved the granting of liability exemption to
members of the Board of Directors and Commissioners for management actions and supervisory
actions in the 2019 financial year (acquit et de charge)

2. Approve the granting of power and authority to the Meeting of the Board of Commissioners to
determine service money and other benefits for members of the Board of Commissioners and
furthermore approve the granting of power and authority to the Board of Commissioners of the
Company to determine the honorarium of the Board of Directors of the Company for the fiscal year
of 2020.

3. Approve the granting of power and authority to the Board of Commissioners of the Company to
appoint a Public Accounting Firm that will audit the Company's Financial Statements for the fiscal
year of 2020, including determining the honorarium to be given to the Public Accounting Firm.

4. Receiving reports and liability of the Board of Directors for the realization of the use of funds from
the Limited Public Offering through the Right to Order Securities In Advance (HMETD).

The Extraordinary GMS produced the following decisions:
1. Approved the adjustment of the Company's Articles of Association with POJK.15 /POJK.04/2020
concerning The Plan and Implementation of the Meeting.

All decisions in the Annual and Extraordinary General Meeting of Shareholders 2019 had been realized
in the financial year and no decision had not been realized.

GMS for the financial year of 2020 was held on August 25, 2021, at the Marketing Gallery, Bumi
Mandiri 1l Building on the 4™ floor of JI. Panglima Sudirman 66-68 Surabaya. Attended by
shareholders and/or their proxies as many as 1,019,900,000 shares or 82.19% of the Company's shares
with valid voting rights. Thus, as stated in the Company's Articles of Association, the provisions of
the GMS guorum had been fulfilled and were authorized to take legally binding decisions.

Annual GMS produced the following decisions:

1. Receiving the Board of Directors' Report regarding the Company's activities in 2020 including the
ratification of the Balance sheet and the Company's profit statement for the fiscal year of 2020 that
had been audited by the Public Accountant and approves the granting of a waiver of responsibility
to the Members of the Board of Directors and Commissioners for management actions and
supervisory actions in the 2020 financial year (acquit et de charge).
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2. Approve the granting of power and authority to the Meeting of the Board of Commissioners to
determine service money and other benefits for members of the Board of Commissioners and
furthermore approve the granting of power and authority to the Board of Commissioners of the
Company to determine the honorarium of the Board of Directors of the Company for the fiscal year
of 2021.

3. Approve the granting of power and authority to the Board of Commissioners of the Company to
appoint a Public Accounting Firm that will audit the Company's Financial Statements for the fiscal
year of 2021, including determining the honorarium to be given to the Public Accounting Firm that
was meant.

4. Authorizing the Board of Directors of the Company with the right of substitution to declare it in a
separate notarial deed.

The Extraordinary GMS produced the following decisions:

1. Approve the adjustment of the Company's Articles of Association with POJK.16 /POJK.04/2020
concerning the Implementation of the General Meeting of Shareholders of Public Companies
electronically.

2. Agreed to adjust the Standard Classification of Indonesian Business Fields (KBLI) in 2020 and add
new commodities, i.e :

a. 20231 soap industry and cleaning materials household needs.

b. 20232 cosmetic industry for human beings, including toothpaste.
c. 11051 bottled water industry.

d. 11052 refillable drinking water industry.

e. 01497 swallow breeding and cultivation

3. Provide power to the Board of Directors of the Company with the right of substitution to declare it
in a separate notary deed.

All decisions in the Annual and Extraordinary General Meeting of Shareholders 2020 had been realized
in the financial year and no decision had not been realized.
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Audit Committee

In accordance with Regulation IX.1.5 on the establishment and guidelines for the implementation of the
work of the Audit Committee, it is stated that members of the Audit Committee who are Independent
Commissioners act as the chairman of the Audit Committee. The Company has complied with these
regulations.

The composition of the audit committee is as follows:
- Tjiam Kian Lim (Chairman)

- Anita Rosalia Gunawan (Member)

- Nana Nuryana (Member)

Brief History of Audit Committee

Tjiam Kian Lim
(The Chairman of the Audit Committee)

Indonesian citizen, born in Jakarta on June 18, 1971 (51 years old). He graduated from Tarumanegara
University Jakarta , majoring accounting study program (Bachelor and Master Degree ). His career began
as a Senior Auditor at KPMG Hanadi Sudjendro and Rekan, then continued as Audit Manager at several
companies such as Ernst & Young Prasetio Sarwoko & Sandjaja, PT Omni Capital and at PT Heinz ABC
Indonesia with his last position as a Senior Manager.

He has joined PT Kapal Api Global as General Manager of Corporate Audit since 2010 and served as
Director of PT Kapal Api Global since 2018. He has been appointed as President Commissioner
(Independent) of PT Wahana Pronatural Tbk since June 2019 until now.

Anita Rosalia Gunawan
(The Member of the Audit Committee)

An Indonesian citizen, born in Surabaya in 1970 (52 years old). She holds a Bachelor of Economics (S1)
in Accounting Department at the University of Surabaya. She has experience as an Auditor by starting a
career as an Analyst at the Public Accounting Office of Prasetio Utom. From 2009 to 2011, she worked as
an Auditor at PT Indadi Setia in Jakarta. Since 2011 she has served as a member of the Company's Audit
Committee.

Nana Nuryana
(The Member of the Audit Committee)

An Indonesian citizen, born in Jakarta 1975 (47 years old). She gained her Master's Degree in Management
Department at the Trisakti University of Jakarta in 2000. She began her career as a Finance and Treasury
Manager at PT Indadi Inti in 1997, a food and beverage distribution company in Jakarta. In 2004, she served
as the Finance Administration Manager in the same Company. She also served as the Head of Finance and
Treasury at PT Putindo Bintech and PT Buton Aspal Indonesia in 2007. Since 2011, she has been working
as a Member of the Audit Committee of PT Wahana Pronatural Thk.
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Audit Committee

The Company's Audit Committee holds 4 (four) meetings with a 100% attendance rate. The Audit
Committee also holds 4 (four) meetings with the Board of Commissioners with a 100% attendance rate.
The Audit Committee states that the Company, in executing its activities, has complied with capital market
regulations and SOPs, and there are no findings that affect the smooth running of the Company.

Based on its review of the Company's performance, the Audit Committee conveyed the following:

o The Company has reported its business performance in the form of periodic reports in a timely manner
to the Financial Services Authority (OJK) and the Indonesia Stock Exchange (IDX);
o All information that is important information and the transactions have been reported and disclosed to

OJK and IDX.

Audit Committee Meeting

e The Audit Committee holds regular meetings at least once in 3 (three) months and can only be held if
attended by more than 1/2 (one-second) of the number of members.

e The Audit Committee may invite the management related to meeting materials;

Meeting decisions are taken on the basis of deliberation for consensus and each committee member is

given the freedom to express his professional opinion in the discussion of each meeting agenda
without anyone's intervention;

During 2021, there were 4 Audit Committee meetings with attendance as below

Name Title Meeting Attendance
Tjiam Kian Lim Chairman 4 4
Anita Rosalia Gunawan Member 4 4
Nana Nuryana Member 4 4

Nomination & Remuneration Committee

The Board of Commissioners does not form a Nomination and Remuneration Committee. The committee
and the nomination and remuneration procedures are not formed because the Company's organizational
structure is fairly small so that the functions and duties of the committee are concurrently held by the board

of commissioners.

Corporate Secretary

The Corporate Secretary is appointed and appointed by the Board of Directors, has a manager-level position
and is responsible to the President Director. When carrying out his duties, the Corporate Secretary must
communicate with all members of the Board of Directors. The position of Corporate Secretary aims to
maintain the image and protect the company's interests through the establishment of good communication

and relations with all stakeholders.
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Corporate Secretary

The Corporate Secretary is held by lwan Setiawan. He was born in Sidoarjo East Java in 1974 (47 years
old), and a master’s Degree graduated from Bhayangkara University Surabaya majoring Law in 2017. Has
competence and an experience as a Corporate Secretary for more than 13 years. Before joining the
Company, he worked as Head of PPIC at PT Kalimas Putra Makmur Sidoarjo in 2001. From 2002 to 2008
he worked at PT Siantar Top Thk Sidoarjo with his last position as Financial Supervisor. From 2008 to
2010 he served as Director of the Company and he has been served as a Corporate Secretary of the company
since 2008 till now.

In accordance with Financial Services Authority Regulation No. 35/POJK.04/2014 dated December 8,
2014, the Corporate Secretary shall have good competence in order to carry out his functions and duties.
The training attended are:

1. GMP (Good Manufacturing Practices) Training organized by PREMYSIS Consulting in the year 2002
in Surabaya.

2. Quality Management System Training (ISO 9000:2000) and Internal Quality Audit Training organized
by PREMYSIS Consulting in the year 2003 in Surabaya.

3. The Capital Market Workshop — Corporate Action was organized by GRANADA Law Firm &
Investama Capital in the year of 2011 in Jakarta

4. Seminar & Expo RETAIL EXTRAVAGANZA was held by APRINDO East Java in the year 2011 in
Surabaya.

5. Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP) was organized by the Fish Quarantine, Quality
Control, and Fisheries Product Safety Agency, Ministry of Marine Affairs and Fisheries in the year of
2012 in Sidoarjo.

6. Capital Market Workshop — Shareholder Support - Legal Aspects of Shareholder Loans, organized by
ICSA (Indonesian Corporate Secretary Association) in the year of 2017 in Jakarta.

7. Various socialization and hearing activities on Capital Market regulations are held by the Financial
Services Authority (OJK) and by the Indonesia Stock Exchange.

8. Active as a member of the Assessment Team of the Indonesian Issuers Association (AEI).

Key Functions, Duties, and Responsibilities of the Corporate Secretary

¢ Follow the development of the capital market, especially the prevailing laws and regulations.

Monitor the Company's compliance with the applicable capital market provisions and regulations

Liaison between the Company and OJK, the Indonesia Stock Exchange, and the community.

Carry out the Company's commitment to the implementation of information disclosure.

Follow the development of the capital market and advise the board of directors on the importance of

complying with the regulations.

o Prepare for the implementation of GMS, public exposure and various corporate actions in coordination
with relevant parties.

¢ Maintain and manage the Company's positive image and identity to the public by organizing public
relations activities. Additionally, it also carries out the Company's social responsibility activities.
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Internal Audit Unit and Internal Control System

The Company does not yet have an internal audit unit because the Company's organizational structure is
still small and the number of human resources is not so large. The implementation of the functions of the
internal audit unit is carried out under surveillance directly by the Board of Directors. The Company
continues to carry out internal control and risk management system, which is conducting checks and
assessments of work effectiveness in all departments.

In implementing the work, every policy-making must be conveyed first to the leadership. Currently, internal
control can run effectively because every plan and realization can be known quickly. Management always
strives to fulfill the provisions of article 3 POJK Number 56/POJK.04/2015 concerning the Establishment
and Guidelines for the Preparation of internal audit unit charters.

Public Accountants and Capital Market Supports

The Company's Financial Statements for the year ended December 31, 2020, and December 31, 2021,
have been audited by the Public Accounting Firm (KAP) Ruslim & Ruslim.

The amount of service money provided amounted to IDR 46,750,000,- (forty-six million seven hundred
and fifty thousand rupiah). While the amount of fees given to the capital market support profession during
2020 is as follows

1. Annual Listing Fee (IDX) : IDR 55,000,000,-
2. Sinartama Gunita (BAE) : IDR 24,000,000,-
3. Indonesian Central Securities Depository (KSEI) : IDR 11,000,000,-
4. OJK Fee : IDR 45,600,000,-
Code of Ethics

Code of Conduct is a guide for us to act ethically and in accordance with applicable regulations when
working anytime and anywhere.

All permanent employees or contract employees have an obligation to follow the Code of Ethics and comply
with all policies and procedures of the Company. The Code of Ethics also applies to the Board of
Commissioners and Board of Directors, in connection with all activities on behalf of the Company. Every
consultant and business partner who is working on behalf of the Company is expected to uphold the
principles in this Code of Ethics.
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The Points of Communication Policy with Shareholders

OBJECTIVE

The communication policy aims to regulate the process of providing information to shareholders and
investors promptly so that it is reasonable to assess the strategy, development, operations, and performance
of the Company, as well as giving the chance to shareholders and investors to be actively involved with the
Company's action. The communication policy with shareholders or the capital market community
demonstrates the Company's commitment to implementing good governance principles.

PUBLIC POLICY

Informative and constructive dialogue between the Board of Directors and shareholders and the investment
community will promote the quality of corporate governance implementation. In daily activities, the
Company opens communication between the Board of Directors and shareholders or investors. The
Company opens for communication, transparent and fair disclosure, equal treatment to the shareholders,
and the protection of the interests of the shareholders, by upholding the integrity, timeliness, and relevance
of the information provided. The Company will ensure that the information submitted is accurate for any
misleading information in the capital market. Communication with shareholders is carried out according to
their needs.

COMMUNICATION MEDIA
Communication with shareholders is carried out in the following ways:
General Meeting of Shareholders (GMS)

The GMS is a forum for shareholders to exchange opinions and make suggestions to the Board of Directors.
The Board of Commissioners, the Chairman of the Audit Committee, and the Board of Directors must be
present to answer questions raised by the shareholders. The Company is required to submit a notification
of the General Meeting of Shareholders accompanied by clear and concise documents and provide adequate
time between the notification and the meeting following applicable regulations.

The implementation of the GMS must be properly planned, regulated adequately, and prepared to facilitate
the shareholders' participation in the GMS. Shareholders who are unable to attend and vote at the GMS are
facilitated by the appointment of power or representatives to attend and cast their votes. GMS rules are
informed to shareholders at the time of holding the GMS.

Provisions regarding the holding of the GMS are regulated by Law No0.40 of 2007 concerning Limited
Liability Companies, OJK Regulation No0.10/POJK/04/2017 concerning General Planning and
Implementation of Shareholders of Public Companies, and the Company's Articles of Association.
Shareholders are allowed to submit a proposal for the GMS agenda if they meet the requirements as
stipulated in Article 12 POJK.10/POJK.04/2017 and the Company's Articles of Association. Furthermore,
the implementation of the GMS is regulated in the new POJK, namely POJK 15/POJK.04/2020. Currently,
shareholders can participate in the GMS online using the eASY.KSEI and e.Voting systems. Materials for
the GMS agenda are available in the form of physical documents as well as electronic documents that can
be downloaded on the Company's website.
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Public Expose

Public Expose is a medium of communication between the Company and the shareholders. Provisions
regarding the implementation of the Public Expose are regulated in Listing Regulation No. I-E, Decree of
the Board of Directors of the Jakarta Stock Exchange Number: Kep-306/BEJ/07-2004 concerning
Obligations to Submit Information. Public Expose presentation materials are available at the Company's
office and can be downloaded on the Company's website. Public Expose participants are allowed to ask
questions and submit suggestions and suggestions. Public Expose is conducted to ensure that information
is distributed evenly. In the current development, the shareholders can follow the public exposure online to
make it easier to follow the development of the Company.

Financial Reports

The financial statements find information that is fair, balanced, and accessible to shareholders to assess the
financial position and business prospects of the Company. Publication of financial performance is carried
out on time in national daily newspapers. The Financial Report is the accountability report of the Board of
Commissioners and the Board of Directors regarding the financial results of the current year. The financial
report contains a balance sheet, profit and loss statement, and notes to financial statements that reflect the
company's performance during the period of the financial statements in question. The submission of
financial reports is regulated in Bapepam-LK Regulation Number X.K.6 concerning Obligations to Submit
Annual Reports for Issuers and Public Companies, Number X.K.7 concerning Periods for Submission of
Periodic Financial Reports and Annual Reports for Issuers or Public Companies, and Jakarta Stock
Exchange Regulation Number I-E concerning Information Submission Obligations.

Sustainability Report

The Sustainability Report provides information on how the Company seeks to increase growth and achieve
sustainable profits for shareholders, develop its business, value employees and manage social and
environmental impacts arising from the Company's business activities. Information regarding sustainability
policies and practices is disclosed in semi-annual financial reports and quarterly (internal) reports which
are continuously submitted to shareholders either through the stock exchange authority or through the
Company's website.

Communication with Investment Community

The Company conducts dialogues with shareholders, investors, and analysts, both individually and in
groups, to facilitate effective communication between the Company and the investment community and to
communicate the Company's developments. All information submitted to the investment community is
carried out with compliance principles and applicable regulations and internal regulations about company
information.

Company website

The Company's website contains information regarding the general profile, products, and financial
performance listed in the annual report and periodic reports. Delivered openly to the public and provides
access to relevant Company information for shareholders and investors. The website also conveys other
important information about significant events that need to be shared, as soon as possible after the
information is submitted to the Stock Exchange. The information is listed on the website for at least five
years from the date of publication. Information on the Company's website is constantly reviewed and
updated. The Company's website is www.wapo.co.id.

Annual Report and Sustainability Report 2021, PT Wahana Pronatural Thk 40




Email Access

The Company provides access for shareholders, investors, and the public to communicate via email address:
- iwansetiawan_se@yahoo.com
- iws@wapo.co.id

The Communication Policy is reviewed periodically during the development of the Company.
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BUSINESS RISK
1. General Overview

Business risk is uncertainty that may occur and can result in losses. Minimizing the risks that may arise, the
company conducts regular evaluations of the results achieved.

An overview of the Company's risk management system can be explained as following:

e Recognize the company's suppliers and customers well in order to minimize the risk of default and
failure in delivery.
Apply policies and procedures to the Company's operations including the Company's asset insurance.

e Control the risk by identifying potential losses and mitigating the risks.
Exchange of information about the risk that is conveyed through regular meetings. If there is a risk, it is
conveyed to the leadership so that it can be minimized.

2. Types of Risks and Its Management

The Company's Business Risks are identified as follows:
Risk of Raw Materials Availability and Competition
Risk of Fluctuations in Raw Material Prices

Risk of Production and Non-standard Raw Materials
Risk of Weather and Pest Diseases

Risk of Government Policy

arwnE

Explanation of Business Risks

=

Risk of Raw Materials Availability and Competition

The Company obtains most of the raw materials in the form of seaweed, and coffee beans from farmers
and suppliers who are strongly influenced by the harvest. The industry in which the Company conducts
its business activities is a business field that is open to newcomers. This can lead to increased
competition which results in reduced company revenue. Maintaining the continuity of raw material
supply, the company maintains good relations with suppliers in various regions. One of them is to hold
regular visits and meetings with farmers and suppliers.

2. Risk of Fluctuations in Raw Material Prices

Most of the Company's raw materials and merchandise are international products with fluctuating prices
influenced by the level of supply and demand in the domestic and international markets. Although
production is completely large, the availability and the prices of raw materials depend on many factors
such as weather, pest and disease, production level, world consumption level, supply and demand level,
and other commodities prices. A large number of business actors directly coming to the farmer groups
in the regions causes the price of goods to fluctuate quickly. This condition can cause an increase in the
price of commaodities. Hence, the Company also conducts cultivation with a cluster system to ensure
supply and price fluctuations.
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B. Types of Risks and Its Management

3. Risk of Production and Non-standard Raw Materials

The Processing of coffee beans and seaweed is at risk of damage due to the long shipping distance from
the cultivation center, this can affect the quality standards of the raw materials themselves. The products
produced by the Company are raw materials that will be reprocessed so that quality standards are the
main concern. Therefore, the Company applies standards of treatment for farmers, both at the time of
cultivation and post-harvest.

4. Risk of Weather and Pest Diseases

The Processing of coffee beans and seaweed is at risk of damage due to the long shipping distance from
the cultivation center, this can affect the quality standards of the raw materials themselves. The products
produced by the Company are raw materials that will be reprocessed so that quality standards are the
main concern. Therefore, the Company applies standards of treatment for farmers, both at the time of
cultivation and post-harvest.

C. Review of the Effectiveness of Risk Management Systems
Especially for agribusiness trading, the company has a good experience so that it can minimize the risk.

Every year the company conducts a review of the policies taken. So far the risk management system can
run effectively because every plan and realization can be done and known quickly and controlled.
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CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

The Company realizes that business and operations are not only intended to create value for shareholders
but also shall be able to provide tangible advantages to the wider community. Through social activities, the
Company always strives to foster cooperation and harmonious relations with the local community,
especially in the vicinity of operational locations. In 2021, the Company made a Corporate Social
Responsibility (CSR) by continuing to partner with coffee and seaweed farmers in the cultivation center
area. To seaweed farmers, the Company provided equipment and seedlings assistance. It also provided
counseling for planting and post-harvest. The Company also helped farmers and farmer groups in terms of
their health and welfare, for example, donations to the community who were building simple houses.

The types of programs related to environmental and product responsibility aspects are as follows:

e The Company encourages seaweed farmers to conduct cultivation with a good system and holds
socialization about seawater pollution to support seaweed cultivation;

e Providing assistance to the community around the Company's industry in terms of medication.

o The Company has a good standard waste management unit.

Product Responsibility

The company is committed to providing quality raw materials. The production process is carried out
responsibly using quality and harmless materials. To ensure that production has been carried out properly,
the company already has a certificate of production feasibility such as Certificate of Feasibility of
Processing (SKP) or Good Manufacturing Practices, Hazard Analyst Critycal Control Points (HACCP),
ISO Quality Management and Production Management and Indonesian National Standards (SNI).
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COMPANY LAWSUIT

On May 23, 2018, the Company filed a default lawsuit against the Garudayaksa Nusantara Cooperative
(KGN). The underlying case of this lawsuit is based on the purchase transaction of White Crystal Sugar
where KGN could not meet a total of 5,774 sacks (288,700 kg) worth IDR 3,089,000,000. In addition, 250
sacks (12,500 kg) worth IDR 133,750,000 are not in accordance with the quality standards agreed upon by
both parties. KGN also does not provide proof of payment of taxes on this transaction.

There was no goodwill from Garudayaksa Nusantara Cooperative (KGN) to solve this problem so the
company submitted | (first) and 1l (second) somasi. Until the deadline that had been set by Garudayaksa
Nusantara Cooperative (KGN) itself, it did not take action as stated in the somasi letter.

The decisions of the level | (one) and level Il (two) for (appeal) courts were won by the Company. Similarly,

at the cassation level, the Supreme Court rejected KGN's cassation application so the Company again won
this case.
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INTRODUCTION

As a company that has been established for more than 20 years, PT Wahana Pronatural Thk (WAPO) is
committed to growing with the community, benefiting each other, as well as participating in creating
welfare around the WAPO operational location area. In addition to being oriented to generate a profit,
WAPO also seeks to pay attention and be involved in fulfilling the welfare of a community and contribute
actively to creating environmental and social sustainability. We believe WAPO can meet a community’s
expectations.

Meaning and Benefits of Sustainability Report

In this Sustainability Report, we convey to stakeholders about sustainability performance consists of three
pillars, there are economic, environmental, and social. In the context of Sustainable Development, this
report is also a medium that presents information related to the Company's contribution to the achievement
of the Sustainable Development Goals /TBP (SDGs).

Through this report, we hope to obtain various benefits both internally and externally. The Internal benefits
include:

* Sharpening of a vision and strategy in the sustainability aspects

» Strengthening management systems related to sustainability management

» Increasing the transparency and accountability in sustainability governance

* Analyzing the weaknesses and strengths of the company

» Increasing the motivation of workers who care about the environment and society

Meanwhile, the external benefits include:

* Improving the image and reputation of Issuers and Public Companies and public trust
* Facilitating access to get funds/investors

* Improving relationships with stakeholders

* Increasing competitiveness

The Principles of Sustainable Finance
To produce an effective implementation of a Sustainable Finance, the Company pays attention to the
following 8 (eight) principles:

1. The Principles of a Responsible Investment

Responsible investment is an investment approach that considers economic, social, environmental, and
governance factors in investment decisions aimed at better managing risk. The business carried out in the
field of coffee bean and seaweed trading always attaches importance to environmental preservation. The
Farmers and fishermen take an advantage of a good environment to rebuild their crops to produce a good
production.

2. The Principles of the Sustainable Business Strategy and Practice

Establish and implement sustainable business strategies and practices in every decision making by
emphasizing the achievement of long-term goals and the establishment of short-term strategies that are part
of efforts to achieve long-term goals. The company has an organizational structure, a strategic plan,
standard operating procedures, vision, mission, and work programs to determine risk factors in the risk
management.
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3. Principles of Social and Environmental Risk Management

Have a precautionary principle in measuring the social and environmental risks of the company's operating
activities. Social and environmental risks include the negative social and environmental impacts of
operating activities

4. Principles of Governance

Implementing sustainable governance (economic, environmental, and social) that is built on the principle
of transparency, accountability, responsibility, standalone, professional, equal, and reasonability.

5. Principles of Informative Communication

Prepare and provide informative reports covering the company's strategy, governance, performance, and
prospects. This report can be accounted for and submitted through the Company's website media so that it
is easily accessible to all stakeholders.

6. Inclusive Principle

Strive to ensure the availability and affordability of products so that they can be accessed by consumers.

7. Principles of the Priority Leading Sector Development

Considering the priority leading sectors that have been set by the Government through the Medium-Term
and Long-Term Development Plans (RPJMN and RPJP). This is conducted to support the achievement of
sustainable development goals, including tackling climate change.

8. Principles of Coordination and Collaboration

In order to align strategies/policies, business opportunities, and product innovations with the national

interest, the Company is active in the Forum of the Association of Indonesian Issuers and other activities
related to the Sustainable Business.
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The Strategy of Sustainability

PT Wahana Pronatural Thk (the Company) considers that sustainable growth does not only come from
economic benefits, but also from the Company's contribution to empowering the community around the
business location, the individuals who work in the Company, and the surrounding environment. This
sustainability is also accompanied by strategies for carrying out social responsibility and support for the
Sustainable Development Goals. The Company strives to provide benefits and positive contributions to the
surrounding community. The Company evaluates and measures the impact on all its activities to ensure a
clean and healthy environment, both for the work environment and the surrounding environment. The
disclosure of sustainability performance information in the Sustainability Report is based on predetermined
material topics taking into account their impact on each stakeholder.

Form and Content of Sustainability Report

The 2021 Sustainability Report reveals information on the Company's sustainability performance for the
period January 1 — December 31, 2021. This report is the first and will subsequently be published annually
with the Annual Report. The report was prepared based on POJK No0.51/0JK.03/2017.

Allocation of Environmental Social Responsibility Fund (TJSL) to Support the Implementation of
the Sustainable Finance

The Company has planned to allocate part of TISL funds to support the sustainable finance implementation
activities. The plan is in the form of building facilities and infrastructure to improve the quality of life of
the community around the business. The report on the use of TJSL funds is set forth in the Sustainability
Report.

Adjustments (Alignment)

In implementing Sustainable Finance, the Company seeks to develop internal capacity and organizational
adjustments so that the sustainable business targets can be realized, that is the creation of sustainable
economic growth and the running of business activities that care about environmental aspects and social
aspects.

The main thing to do is to prepare human resources (HR) who understand and may implement the
sustainability practices and be directed to encourage the innovation or development of various sustainable
products In order to implement POJK 51/POJK.03/2017, the Company gradually and in accordance with
financial conditions, structure, and complexity strives to make organizational adjustments, risk
management, governance, and/or standard operating procedures (SPO) in response to market needs, and
support government policies related to the Sustainable Development Goals (SDGs) and Climate Change.

Adjustment of the organization to the principles of Sustainable Finance is conducted, among others, to the
vision, mission, strategic plan, organizational structure, as well as the main tasks and functions of
sustainability. The adjustment process is performed in accordance with the needs and priorities of the
company.

One of the principles of Sustainability is the implementation of sustainability governance. The Company
seeks to make adjustments to existing governance by adding sustainability aspects to the corporate
governance structure so as to support the achievement of sustainable business goals. This function is
currently captured by existing work units by coordinating from planning to monitoring and evaluating
various sustainability policies, programs, and practices.
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The application of sustainability principles also requires adjustment of principles, systems, and risk
management analysis by adding social, and environmental components as new components in the risk
management system in accordance with the characteristics of the Company.
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SUSTAINABILITY OVERVIEW

Economic Aspect

Descriptions Units 2021 2020 2019
Net Revenue Rp Billion 317,2 227,4 229,0
Gross Profit Rp Billion 4,3 1,7 5,1
Income from Operations Rp Billion (2,8) (2,6) 4,0
Income for the year attributable Rp Billion (1,6) (1,5) (3,0)
Return on Average Asset (ROAA) % (1,6) (1,8) (1,9)
Return on Average Equity (ROAE) % (2,2) (2,2) (2,7)
Net Profit Margin (NPM) % (1,6) (1,6) (2,1)

Enviromental Aspect

Descriptions Units 2021 2020 2019
Electricity Usage Intensity kWh/m? - - -
The Reuse of Treated Wastewater m? - - -

Social Aspect

Descriptions Units 2021 2020 2019
Women Employee % 50 50 50
Total of Working Hours/Day Hours 8 8 8
Total of Training Hours Hours 24 24 -
Training Hour Average per Employee per Year Hours 24 24 -
Local Employee (indonesia) % 6 6 7
Corporate Social Responsibility (CSR) Cost Rp Million - - -

Employee Engagement Index
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Report Profile

The Sustainability Report 2021 of PT Wahana Pronatural Thk is a continuous presentation of the annual
report that has been submitted by the Company to the public so far. This report is the first report submitted
with reference to POJK Number 51/POJK.03/2017 concerning the Implementation of Sustainable Finance
for Financial Services Institutions, Issuers, and Public Companies (Sustainable Finance). Other information
disclosed refers to international standards, that as the Global Reporting Initiative (GRI) standard. The
contents of this report include information and data for one year from January 1 to December 31, 2021,
accompanied by numerical data with comparisons to the previous three years. The contents of the report
include information on the company's performance, impact, response, and actions in responding to
economic, social, and environmental issues. On the economic aspect, the Company submits an overview of
financial data for 2021. In preparing the sustainability report, the Company pays attention to the principles
of determining the content of the report which includes materiality, sustainability context, stakeholder
involvement, and completeness. On the quality of the report, we consider aspects of balance, comparability,
accuracy, and clarity. Meanwhile, the reported financial data has been audited by the Public Accounting
Firm (KAP) Ruslim & Ruslim.

Response of Feedback

The Company provides space for the public to submit inputs as feedback for future improvements. Overall,
the Company has disclosed the performance of economic, social, and environmental aspects in a balanced
manner. However, the management needs to continue to increase disclosure, especially regarding the
performance of environmental aspects. In the next year, the Company is also increasingly preparing itself
to continuously improve its performance in the environmental aspect.

Eco-Friendly Products, Waste, and Effluents, Biodiversity Conservation

The Company has two products, there are coffee beans and seaweed. Both of them are raw materials that
must be reprocessed so that they can be consumed. Coffee beans are produced from the trees that are picked
(harvested) directly at a certain age. Then it is peeled and dried to get good quality coffee beans then packed
into sacks and ready to be sold. The waste produced is in the form of coffee husks which can be reprocessed
into drinks and spices. Coffee cultivation is in the plantation areas and is managed continuously. Land
management is carried out by paying attention to the surrounding environment so as not to disturb
biodiversity.

Seaweed is mostly produced from cultivation, harvested at a certain age then dried manually with sunlight.
The dried seaweed is then packed into sacks and ready to be sold. The waste produced is in the form of salt
sand which can be used as fertilizer for plants. The Seaweed plant cultivation is on a clean coastline and
away from the waste. That is managed properly and sustainably. The coastal environment must be kept
clean to maintain the preservation of biodiversity, as well as that the plants can grow well and produce the
maximum harvests.

Energy and Emissions
The Company's business is engaged in the trade of natural and marine products where the products from

suppliers (suppliers) are directly shipped to the buyer's warehouse (buyer). The selling price includes all
cost components (being the burden of the buyer) so that the use of energy and emissions produced is zero.
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Material Topics

We present this Sustainability Report for the first time which focuses on three aspects, there are economic,
environmental, and social. In the context of Sustainable Development, this report is also a media that
presents information related to the Company's contribution to the achievement of the Sustainable
Development Goals /TBP (SDGs).

The Impact of Economic Performance on the Company and Stakeholders

Good financial and economic performance will have a positive impact on the company and stakeholders
(benefits for employees, customers, and society through social responsibility activities, and tax revenue for
the government).

The Company's Involvement in Impact Management

 Develop financial targets;

» Develop a business strategy;

» Make the financial statements;

+ Conduct an external audit of the company's financial performance.

The Impact of Employment on the Company and Stakeholders
The company's business continuity is influenced by the existence of responsible and competent Human
Resources (HR). Therefore, strong labor-management is an important topic.

The Company's Involvement in Impact Management

* Fair recruitment;

« Conduct the training for employees;

» Adequate HR management;

* Provide the salaries and benefits in accordance with applicable policies;
* Allow time for the leave;

» Performance appraisal and career path.

The Impact of Training and Education on the Company and Stakeholders
The training and education programs are one of the company's strategies for increasing the competence and
capacity of employees. The presence of competent employees will facilitate the company's business.

The Company's Involvement in Impact Management

» Develop training and education programs;

« Identify employee needs related to skills, knowledge, and others so that they can provide effective training
programs.

The Impact of Anti-Corruption on the Company and Stakeholders

The Company is committed to upholding anti-corruption and maintaining a healthy operational
environment. Employees need to be educated about integrity so as to stay away from corruption and other
fraud.

The Company's Involvement in Impact Management

« Socialize code of ethics policies, corporate values, and anti-corruption;

* Provide a whistleblowing system;

* Provide strict sanctions for employees who commit corruption;

« Conduct the regular stock-taking and regular performance audits and internal compliance to the
Company's Outlets in a turn in accordance with the schedule that has been made.
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The Impact of Diversity and Equality on the Company and Stakeholders

The Company is committed to supporting diversity and equal opportunity in a work environment based on
mutual trust and respect and without discrimination. Diversity and equality practices are applied in the
recruitment process and career path.

The Company's Involvement in Impact Management

» The existence of policies related to diversity and equality;

* There is no discrimination in employee recruitment practices;
* All employees are entitled to a higher career path.

Stakeholder Engagement

Involving stakeholders is very important because their role will affect the development and sustainability
of the company. Stakeholders also provide an influence in the terms of policies, decision-making, and
operational activities of the company. Stakeholders consist of a variety of groups, including local parties
who are directly or indirectly connected to the company's business processes. The Interaction with the
stakeholder is managed by the Corporate Secretary and Investor Relations. Professional relationships with
the stakeholders are built to get input and advice to improve operational performance. The approach to
stakeholders is expected to increase the company's understanding of stakeholder needs to improve
sustainability performance.

The Membership in the Association

The Company actively involves itself in several associations relevant to its business activities. Membership
in the association is useful for maintaining strategic partnerships. The associations followed by the
Company are:

- Association of Indonesian Issuers (AEI)

- Association of Indonesian Coffee Exporters (AEKI)

- Indonesia Corporate Secretary Association (ICSA)
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Stakeholder Type

Stakeholder Engagement
Approach Methods and Its Management

Meeting/Engagement
Media and Its Frequency

Significant Topics and
Stakeholders' Needs

Company Responses on
Stakeholders' Needs

Shareholder

e Performance report and

® Annual GMS assessment

e Determine usage of net
income and dividends

e Extraordinary Annual
GMS (if needed)

® Determine remuneration
for Board of
Commissioners

e Organize the Annual GMS and
Extraordinary GMS

® Report operational, financial, and
other performances

e Maintain the performance to
achieve maximum target

e Conduct trainings

e Carry out the work assessment

Formal and informal e Training and provide career opportunity
Employee .

meeting as needed ® Employees welfare e Ensure the safety and employee's

® Gathering rights in accordance with the
Company's Regulation (PP)
e Customer
communication, as needed e Product needs
) ) ) ® Provide services to each customer

Customer e Customer service, as ® Buying and selling as needed

needed contract

e Website, as needed

Principle (Supplier)

® procurement, purchase
of goods

e Customer
communication, as needed

o Mutual work agreement

® invitation to see the and agreed by both parties

production process, as

needed ® on-time payment

® Provide information updates
about product quality and price, as
needed

Government

e Periodic Report e Product safety

(quarterly and annual)
® Regulation compliances
® Special meeting, as

needed ® CSR programs

e Provide Annual Report and
Sustainability Report

® Report to the regulators

e Tax payment
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Company’s Business Process

The Company receives e Spnny e oty Lopat The Company delivers
orders from buyers gt e ferees @ D the goods to the buyers
4 cooperative farmers the buyer’s order g Y

Employment and Financial Inclusion

The Company's development is evidenced by the increase in sales in 2021 by 44% compared to 2020. In
2021, the Company recorded net sales of IDR 317 billion, consisting of coffee beans and dried seaweed
products of 85% (IDR 270 billion) and 15% (IDR 46 billion) respectively.

The Company's efforts to improve the community's economy are through the empowerment of farmers and
fishermen in the regions. The Company has a partner program that opened to farmers and fishermen to
make it easier for the Company to get a supply of its merchandise at a reasonable price.

This supports the Company's commitment to play a role in improving the welfare of farmers and fishermen
in remote parts of the country. With the increase in sales, the absorption of products and the sea is also
getting bigger, indirectly supporting financial inclusion throughout Indonesia.

Recruitment and Turnover of Employees

The opportunity to work in the Company is open to anyone regardless of background. We open the job
opportunities for the wider community through open recruitment. We ensure there is no child labor because
the minimum age of employees is 20 years old. The Company strives for a good working atmosphere to
maintain employee attachment and performance so that the average turnover rate is very low. Most of the
employees feel comfortable and co-own the Company so their service life is quite long.

Diversity and Equal Opportunity

The Company upholds fairness and equality, ensuring that there is no discrimination in the business
environment. Not only applied to the recruitment process but also to career path opportunities to the
provision of remuneration. The Company does not distinguish between the remuneration for every male
and female employee. The difference is the length of service of each employee as well as the level of
position and work experience.

Remuneration and Employee Welfare

Employee rights are regulated and guaranteed in Company Regulations (PP) and one of them regulates the
provision of remuneration. The Company upholds compliance with laws and regulations regarding
manpower. Employee wage standards for both men and women have met the Regional Minimum Wage
(UMR) rules.

To ensure that employee salaries are always competitive, we provide benefits to encourage every employee
to excel. In addition to the basic salary, employees also get other benefits such as meal allowances, health,
transportation, and communication. These benefits are also our tribute to the experience, skills, and abilities
of each employee. In addition, the Company also provides the right to annual leave for 12 calendar days
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and maternity leave for 90 calendar days. We periodically evaluate and ensure that employee salaries are
always competitive with the market.

Employee Competency Development

The Company encourages employees to develop their competencies to support their career paths. Several
pieces of training both within the company and outside have been followed to develop the competence and
work productivity of all employees.

Understanding of Anti-Corruption

We implement an anti-corruption policy as part of a work culture that applies to all employees. This is
conveyed to employees when signing an employment agreement and is also conveyed on various occasions
and communicated directly to all employees. Anti-corruption enforcement efforts are also carried out by
sending employees to participate in socialization organized by external parties.

Welfare for Retiring Employees

The pension policy also applies to employees whose age has reached 55 years old. For employees who have
entered their retirement period, there is a Retirement plan available. The goal is that they can continue to
work and be empowered independently.

Performance Appraisal

Consistently, reviews and performance assessments are carried out for all employees. The performance
appraisal process is carried out in accordance with the standards of the Performance Management System.
The methods used to measure employee performance are Result Base Performance (KPI) and Behavioral
Base Appraisal.

Collective Bargaining Agreement

Company Regulation (PP) is made by the Company with reference to the law. This is expected to support
a conducive and productive work environment for employees and the company. This Company Regulation
applies to all employees both at the head office and at the branch office. This regulation contains topics
such as labor relations, rights, and obligations, days and hours of work and overtime, holidays of leave and
permission to leave work, remuneration, and assessment of work results, safety, occupational health and
welfare, code of ethics of labor discipline and discipline, sanctions and warnings, termination of
employment, and problems solving.

Safe and Decent Working Environment
The Company pays attention to security, safety, and health in the workplace. The application of security,
safety, and health is valid for all employees without exception. At the office location, drugs and first aid

boxes are available. In the head office building, it is equipped with emergency security tools such as
emergency stairs, light fire extinguishers (APAR), hydrant, sprinkles, and smoke detection devices.
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Employee's Benefits based on Employment Status
Benefit Types Permanent Employees Contract Employees

Wages (Basic salary dan meal allowance) \' v
BPJS Kesehatan

BPJS Ketenagakerjaan
Religious Allowance
Incentive

Transport and Communication Allowance

< <L <L L <<
< L L <L L <L

Annual and Maternity Leave

Protecting Employees from COVID-19

During the pandemic, the Company implemented health protocols to maintain the health of employees. In
addition to implementing 3M (wearing masks, sticking out hands, and maintaining distance), we also
implement a work from the home system in accordance with government regulations. During the pandemic,
we conducted independent health tests in the office to reduce the risk of transmission of COVID-19, as well
as improve employee health by spraying disinfectants throughout the work environment and distributing
masks, vitamins, and medicines.

Strategies for Surviving in the Pandemic

The economic impact during the pandemic period is inevitable. Likewise with the course of the company's
business. The government's strict restrictive policy affects the raw material supply chain. The same is true
for the policies of export destination countries. Many countries stopped the demand for their goods, which
affected the Company's sales. To address this issue, the Company continues to maintain communication
with customers and farmers or farmer groups. This aims to find solutions so that they can survive together.

Product Responsibility

The products produced by the Company are raw materials that have been ensured for safety to be
reprocessed into consumers and other products. The production process has received a Hazard Analyst and
Critical Control Point (HACCP) certificate and a Practical Good Manufacturing (GMP) certificate. Due to
the commitment to product responsibility, there were no reports of complaints regarding the impact of the
product on public health and safety during 2021. On the packaging, there is a label code related to the date
of production and the origin of the goods.

3R Implementation: Reduce, Reuse, Recycle

The Company cares about environmental management which is currently a global issue/topic. The
Company seeks to reduce the use of materials that can pollute the environment by involving farmers and
fishermen from seeding to processing.

The material used to pack coffee beans is gunny sacks that are easily decomposed if they are no longer

used. While the packaging material for seaweed products is a plastic sack that can be reused. We are trying
to reuse plastic packaging to reduce plastic waste. If the packaging is no longer reusable, it will be sold to
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other third parties so that it can be reused. We believe small changes will help create a clean and healthy
environment.

Management of Waste Generated

The Company's business is trading in produce and marine products. Almost no waste is generated because
the goods sold do not go through the production process within the Company. Nevertheless, we identified
waste generated from offices, branches, and warehouses. Management is adjusted according to the type.

The Company reduced the use of paper in the office and used soft copies more as stored documents. If
needed we reuse the blank side of waste paper, maximizing the use of digital platforms thereby reducing
the paper that must be printed.

Energy Consumption, Energy Intensity, and Efforts to Reduce It

In carrying out the company's operations, the energy sources used were electricity and fuel oil (BBM) for
operational vehicles. The energy calculation that we reported is obtained from fuel purchase data, while the
electricity calculation is obtained by converting electricity costs into KWh.

Community Empowerment

One of the roles that will be carried out to develop the potential of society is the development of production.
Assistance is provided by providing an understanding of how to produce good and correct. This aims to
increase the potential and competitiveness of the product so that it can be accepted by the market. In
addition, this effort helps improve the welfare of farmers and fishermen.

SUSTAINABLE GOVERNANCE

Person in Charge of Implementing Sustainability Principles

The management of sustainability and economic, social, and environmental impacts is carried out by
involving all functions. The Company has mapped out delegations and responsibilities for managing
economic, social, and environmental impacts.

- The FAA is responsible for the Economic and Financial aspects

- Corporate Affairs responsible for Social and Environmental aspects

- The Corporate Secretary is responsible for aspects of Public Relations

Competency Development sustainability aspects

In order to improve sustainability performance, a common understanding of sustainability principles in the
company environment is needed. The Company strives for every employee to gain an understanding of

aspects of sustainability, risks, opportunities, and impacts. The understanding given to employees is as
follows:
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Application of the Code of Ethics

1. Carry out work with honesty and integrity;

2. Prioritize the interests of the company by obeying and upholding company regulations;
3. Obligation to maintain company confidentiality.

Management Approach to Sustainability Risk

Sustainability risk management includes the management of economic, social, and environmental risks
that not only have an impact on the company's business continuity but also their impact on the
environment and life of future generations. However, because the Company's business can be run
effectively, the risks faced are not too great, except for the costs that must be reserved.

Regarding environmental aspects, the Company had applied the principle of prudence so that operational
activities do not pollute the environment. The company has implemented initiatives to support
environmental sustainability through electrical and water-energy efficiency. All efforts in managing
sustainability risks carried out by the company are expected to maintain business continuity and
anticipate potential negative impacts on social and environmental in the future.

Management Approach to Material Topics

1. Economic Performance

Significance of the Topic:
The Company has an interest in maintaining growth and maintaining positive economic performance in
order to ensure the sustainability of operations and businesses.

Policy:
Economic-related policies are successes in increasing income and margins.

Targets & Commitments:
The company sets targets related to financial performance and will be evaluated at the end of the year.

Achievements:
It has been conveyed in the financial activity

Special Initiatives:
In 2021, the company prioritized efficiency and productivity so that economic performance is still
achieved.

Evaluation:

» The Company's overall revenue increased by more than 40%.

* During the COVID-19 pandemic, the Company continues to operate by following health protocol
rules.

2. Employment

Significance of the Topic:
Proper employment management can support the attachment between employees and the company and
create a good work climate, thus contributing positively to the company's performance.
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Policy:
The Company has a policy to maintain harmony between employees and the company in order to
minimize the level of employee turnover.

Targets & Commitments:
* Employee well-being
* Average low employee turnover ratio

Achievements:

* Zero employee turnover ratio.

» No employees have been laid off during the COVID-19 pandemic.

» Employee welfare is maintained, with no deductions in remuneration during the COVID-19 pandemic

Special Initiatives:
In the midst of the COVID-19 pandemic, the Company did not make any employee deductions or salary
reductions received by employees.

Evaluation:

The Company places employees as needed to support operational performance. The employee turnover
ratio in 2021 was very small, which means that employee loyalty to the company is very high.

3. Anti-Corruption

Significance of the Topic:

The Company has an interest in enforcing anti-corruption in its work environment without exception.
Management continued to raise awareness of the impact of corruption and anti-corruption enforcement
efforts.

Policy:
The company creates a Code of Ethics to minimize fraud. Maintaining integrity in work and maintaining
company secrets is one of the codes of ethics that must be done.

Targets & Commitments:
No fraud occurred whether it is significant or not.

Achievements:
* Employee work loyalty is very high, no fraud occurs whether it was significant or not.
* The integrity pact applied bindingly to all employees.

Special Initiatives:
Socialized the Code of Ethics to all employees.

Evaluation:

To prevent corruption, the Company conducts financial supervision using financial applications. In an
effort to enforce anti-corruption, sanctions/ reprimands/ fines are applied to the dismissal/dismissal of
every employee who commits fraud and corruption.
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4. Training and Education

Significance of the Topic:
Training and education for employees are very important for the improvement of their competencies
which in turn can support the smooth operation of the company.

Policy:
All employees, be it new employees or old employees, are given training. The material was divided into
general training materials and special training materials for specific departments and positions.

Targets & Commitments:
All employees get the opportunity to take training and education

Achievements:
Each invitation is followed by an employee according to his interests and field.

Special Initiatives:
In 2021the training is mostly carried out online from external parties but still provided great benefits.

Evaluation:

Training and education are conducted online. Management ensured COVID-19 protocols were working
properly. The training materials provided to employees are expected to support their competence in
carrying out their work.

5. Diversity and Equality

Significance of the Topic:
The Company opens the opportunities for anyone to work together regardless of gender, ethnicity,
religion, special needs, or other differences.

Policy:
The Company provides opportunities for all employees to work and have a career regardless of gender
or SARA.

Targets & Commitments:
» Opportunity for anyone with a disability to be accepted to work.
* Opportunities for women to work in the Company.

Achievements:
The composition of women who became employees in 2021 was 50%.

Special Initiatives:
The Company had the principle that personal quality is important and the main thing in working.

Evaluation:

The company provides equal opportunities for people with disabilities to work. In addition, it also
supports women's rights including recognizing her ability to occupy managerial posts. This is a form of
support for the achievement of the sustainable development goals on gender equality and reducing
inequality.
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FEEDBACK SHEET

PT Wahana Pronatural Tbhk's 2021 Sustainability Report provides an overview of financial performance
and sustainability. We expected the input, criticism, and suggestions from you all via e-mail or this form.

Please send this feedback sheet back to:

Iwan Setiawan

Corporate Secretary PT Wahana Pronatural Thk
Bumi Mandiri Tower 2 Building, 9th Floor — R.907
JI. Panglima Sudirman 66-68

SURABAYA

Email: iws id2000@yahoo.com / iwansetiawan se@yahoo.com
Phone/Mobile: 031-5352705

Stakeholder Groups:
() Shareholders / Investors () Customers () Employees () General public () Government
() Partners/Suppliers

1. This report is easy to understand.
() disagree () neutral () agree
2. This report already describes the information of the material aspects of the Company, both from the
positive and negative sides. () disagree () neutral () agree
3. What material topics are most important to you: (value 1 = most important to 4 = least important)
1. Economic Performance
2. Employment
3. Anti-Corruption
4. Training and Education
5. Diversity and Equality
6. Marketing and Labeling

4. Please be able to provide your suggestions/suggestions/comments on this report

Corporate Secretary

PT Wahana Pronatural Tbk

Bumi Mandiri Tower 2 Building, 9th Floor — R.907
JI. Panglima Sudirman 66-68

SURABAYA

Email:
iws 1d2000@yahoo.com / iwansetiawan se@yahoo.com
Phone/Mobile: 031-5352705
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STATEMENT LETTER
THE BOARD OF COMMISSIONERS AND DIRECTORS
ABOUT
THE RESPONSIBILITY OF THE ANNUAL REPORT
AND SUSTAINABILITY REPORT 2021
PT WAHANA PRONATURAL TBK

We the undersigned hereby declare that all information in the Annual Report and
Sustainability Report of PT Wahana Pronatural Thk 2021 has been made complete and full
of responsibility for the accurate contents of this annual report.

This statement was made with actuality.

Surabaya, May 2022
Nl
Tjiam Kian Lim Wahyu Hidavat
President Commissioner Commissioner

(Independent)
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Artha Lovie Aprillailie Iwan Setiawan
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President Director Director



PT WAHANA PRONATURAL TBK

FINANCIAL STATEMENT
DATED DECEMBER 31 2021 AND 2020
AND FOR YEARS
ENDED ON THE DATE

AND

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT
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RsR Ruslim & Ruslim

Certified Public Accountants
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LAPORAN KEUANGAN BESERTA
LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL
31 DESEMBER 2021 DAN 2020
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PT WAHANA PRONATURAL Thbk

LAPORAN KEUANGAN TANGGAL 31 DESEMBER 2021 DAN
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA TANGGAL TERSEBUT
BESERTA LAPORAN AUDITOR INDEPENDEN

FINANCIAL STATEMENTS AS OF DECEMBER 31, 2021 AND
FOR THE YEAR THEN ENDED
WITH INDEPENDENT AUDITOR'S REPORT




The original financial statements included herein
are in Indonesian language.

PT WAHANA PRONATURAL Tbk PT WAHANA PRONATURAL Tbk
LAPORAN KEUANGAN FINANCIAL STATEMENTS
BESERTA LAPORAN AUDITOR WITH INDEPENDENT AUDITORS' REPORT
INDEPENDEN YEARS ENDED DECEMBER 31, 2021 AND
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SURAT PERNYATAAN DIREKSI
TENTANG TANGGUNG JAWAE ATAS
LAPORAN KEUANGAN
PT WAHANA PRONATURAL TBK
UNTUK TAHUN YANG BERAKHIR PADA
31 DESEMBER 2021 DAN 2020

PT. WAHANA PRONATURAL Thk

DIRECTORS’ STATEMENT
RELATING TO THE RESPONSIBILITY FOR
THE FINANCJAL STATEMENTS OF
PT WAHANA PRONATURAL TBK
YEARS ENDED
DECEMBER 31, 2021 AND 2020

Saya yang bertandatangan di bawah invf, the undersigned:

1

MNamaiName
Alamat Kantor/Office Address

Nomor Telepon/Telephone Number
Alamat DomisiliiHome Addrass

Jabatan/Title

Nama/Name
Alamat Kantar/Office Address

Nomor Telepon/ Telephone Number
Alamat Domisili/Home Address

Jabatan/Title

Menyatakan bahwa .

1 Bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian
laporan keuangan PT Wahana Pronatural Tbk ;

2 Laporan keuangan PT Wahana Pronatural Thbk
telah disusun dan disajikan sesuai dengan Standar
Akuntansi Keuangan di Indonesia;

3 a Semua informasi dalam laporan keuangan
PT Wahana Pronatural Tbk telah dimuat secara
lengkap dan benar;

b. Laporan keuangan PT Wahana Pronatural Tbk
tidak mengandung informasi atau fakta material
yang tidak benar, dan tidak menghilangkan
informasi atau fakta material; dan

4 Bertanggung jawab atas sistem pengendalian

internal dalam PT Wahana Pronatural Tbk.

Demikian pernyataan ini dibual dengan sebenarnya.

. Artha Lovie Aprillailie
: Gedung Bumi Mandiri Tower || Lantai 9 R.807

JI. Panglima Sudriman No. 66-68 Surabaya

. 031-5352705
- JI. Palm Sememi Timur — 1/11 BRT.007/ RW.004

Kel. Sememi, Kec. Benowo
Surabaya Jawa Timur

: Direktur Ulama / President Direcfor

. Iwan Setiawan
. Gedung Bumi Mandiri Tower || Lantai 8 R.807

JI. Panglima Sudirman No. 66-68 Surabaya

: 031-5352705
. JI. Teluk Pelabuhan Ratu 143-B RT.001/ RW.003

Kel. Arjosari Kec Blimbing, Malang Jawa Timut

: Direktur / Director

State that :

1 We are responsible for the preparation and
presantafion of the fnancial statements of
PT Wahana Pronatural Thk ;

2 The financial statements of PT Wahana Pronatural
Tbk have been prepared and presented in
accordance with Indonesian Financial Accounting
Standards;

3 & All information has been disclosed in a complete
and truthful manner in PT Wahana Pronatural Tbk
financial statements;

b. The financial staternents of PT Wahana Pronatural
Tk do not contain incomect information or
materal facts, nor do they omit information or
material facts; and

4 We are responsible for the intemnal control system of
PT Wahana Pronatural Thk.

This statement has been made truthfully.

Alas nama dan mewakili Diraksi / For and on behalf of the Board of Directors
Surabaya, 16 Maret 2022 / March 1?:‘2_!—322

Artha Lovie Aprillailie

Direktur Utama / President Direclor

&

T

- Iwan Setiawan

Direktur / Director
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Laporan Auditor Independen

Laporan No.
00002/2.1204/AU.1/05/1389-3/1/111/2022

Pemegang Saham, Dewan Komisaris dan
Direksi
PT WAHANA PRONATURAL Tbk

Kami telah mengaudit laporan keuangan PT
Wahana Pronatural Tbk ("Perusahaan”) yang
terdiri dari laporan posisi keuangan tanggal 31
Desember 2021, serta laporan laba rugi dan
penghasilan  komprehensif lain, laporan
perubahan ekuitas dan laporan arus kas untuk
tahun yang berakhir pada tanggal lersebut, dan
suatu ikhtisar kebijakan akuntansi signifikan dan
informasi penjelasan lainnya.

Tanggung Jawab Manajemen atas Laporan
Keuangan

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan
dan penyajian wajar laporan keuangan tersebut
sesuai dengan Slandar Akuntansi di Indonesia,
dan atas pengendalian internal yang dianggap
periu oleh manajemen untuk memungkinkan
penyusunan laporan keuangan yang bebas dari
kesalahan penyajian materal, bak yang
disebabkan oleh kecurangan maupun oleh
kesalahan.

Tanggung Jawab Auditor

Tanggung jawab kami adalah untuk menyatakan
suatu opini atas lsporan keuangan tersebut
berdasarkan audit kami. Kami melaksanakan
audit kami berdasarkan Standar Audit yang
ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia.
Standar tersebut mengharuskan kami untuk
mematuhi ketentuan etika serta merencanakan
dan melaksanakan audit untuk memperoleh
keyakinan memadai tentang apakah |aporan
keuangan tersebut bebas darl Kkesalahan
penyajian matearial.

Suatu sudit melibatkan pelaksanaan prosedur
untuk memperoleh bukti audit tentang angka-
angka dan pengungkapan dalam laporan

RgR Ruslim & Ruslim

e [e1iified Public Accountonts

The onginal report included herein is in
Indonesian language.

independent Auditors' Report

Report No.
1/05/1383-

The Sharehalders, Boards of Commissioners
and Directors
PT WAHANA PRONATURAL Tbk

We have audifed the accompanying financial
statements of PT Wahana Pronatural Tbhk
(“Company”) which comprise the staterment of
financlal position as of December 31, 2021 and
the statement of profit and loss and other
comprehensive income, stalement of changes
in equity, and statement of cash flows for the
year then ended, and a summary of significant
accounting poiicies and other explanatory
information.

Management's Responsibility for the
Consolidated Financial Statements

Management is responsible for the preparation
and fair presentations of such financial
statemenits in accordance with Indonesian
Financial Accounting Standards, and for such
internal conirol 2s management delermines is
necessary lo enable the preperation of financial
statements that are free from material
misstatement, whether due to fraud or error.

Auditors’ Responsibility

Our responsibility is to express an opinion an
such financial statements based on our audit.
We conducted our audit in accordance with
standards on Auditing established by the
Indonesfa Instifute of Cerified Public
Accountants. Those standards require that we
comply with ethical requirements and plan and
parform  the audif to obiain reasonablae
assurance about whether the financial
stalements are free from maferial missialement.

An audit involves performing procedures fo
obtain audil evidence about the amounts and
disclosures in the financial statements. The

Tokopedia Tower Lantai 19C, JI. Prof. DR, Satrio

Sctiabudi, Kota Jakarta Selatan - 12950
Phone : +62 2125199351

wh

Email; contact@ruslim.id
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keuangan. Prosedur yang dipilih bergantung
pada pertimbangan auditor, termasuk penilaian
atas risiko kesalahan penyajian material dalam
laporan keuangan, balk yang disebabkan oleh
kecurangan  maupun  kesalahan,  Dalam
melakukan penilaian nsiko tersebut, auditor
mempertimbangkan pengendalian internal yang
relevan dengan penyusunan dan penyajian wajar
laporan keuangan entitas untuk merancang
prosedur audit yang tepat sesuai dengan
kondisinya, tetapi bukan wuntuk tujuan
menyalakan  opini  atas  keefeklivitasan
pengendalian internal entitas. Suatu audit juga
mencakup pengevaluasian atas ketepatan
kebijakan akuntansi yang digunakan dan
kewajaran estimasi akuntans/ yang dibuat cleh
manajemen, serta pengevaluasian atas penyajian
laporan keuangan secara keseluruhan.

Kami yakin bahwa bukti audit yang telah kami
peroleh adalah cukup dan lepat untuk
menyediakan suatu basis bagi opini audit kami.

Opini

Menurul opini kami, laporan keuangan terlampir
menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang
material, posisi keuangan PT Wahana Pronatural
Tbk tanggal 31 Desember 2021, serta kinerja
keuangan dan arus kas untuk tahun yang
berakhir pada tanggal lersebut, sesuai dengan
Standar Akuntansi Keuangan di indonesia.

Penekanan Suatu Hal

Seperti diungkapkan pada catatan 30 atas
Laporan Keuangan, managemen mereklasifikasi
laporan keuangan pada tanggal 31 Desember
2020, sehubungan dengan reklasifikasi asset
tetap.

Opini kami tidak dimodifikasi sehubungan dengan
hal-hal tersebut.

RnR Ruslim & Ruslim

Certified Public Accountants

procedures selected depend on the auditor's
Jjudgment, including the assessment of the
risks of material misstatement of the financial
slatements, whether due to fraud or error. in
making those risk assessmenl, the auditors
consider internal control relevant to the entily’s
preparation and fair presentation of the
financial statements in order fo design audit
procedures that ars appropriale in the
circumstances, but not for the purpose of
expressing an opinion on the effectiveness of
the entity's internal control. An audit also
includes evaluating the appropriateness of
accounting policies used and the reasonable of
accounting esfimates made by management,
as well as evaluating the overall presentation
of the financial statements,

We believe that the audit evidence we have
obtained is sufficient and appropriate to
provide a basis for our audit opinion.

Opinion

In our opinion, the accompanying financial
statements present failly, in all material
respects, the financial position of PT Wahana
Pronatural Tbk as of December 31, 2021, and
their financial performance and cash flows for
the year ended, in accordance with Indonesian
Financial Accounting Standards.

Emphasis of Matter

As disclosed in note 30 fo the accounling
financial ~ statements, the management
reclassified certain account in the financial
statements as of December 31, 2020, in
relation to fixed assels.

Our apinion is not modified in respect of this
matter.

Gunawan Ruslim, SE., Ak., MIH., MM, BKP_, CPA., CFA
Izin Akuntan Publik No. 702/KM. /2017
16 Maret 2022 | March 16, 2022

Tokopedia Tower Lantai 19C, JL. Prof. DR. Satrio
Setiabudy, Kota Jakarta Selatan - 12950
Phone : +62 2125199351
Email: contact@ruslim.id
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PT WAHANA PRONATURAL Tbk
LAPORAN POSIS| KEUANGAN

31 DESEMBER 2021

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

The cnginal financial statements included here in

are in indanasian language

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

DECEMBER 31, 2021

(Expressed in Ruplah, unless otherwise stated)

2021 2020*
Notes

ASET
ASET LANCAR
Kas dan selara kas 214 4718650115 5.7985.700.275
Piutang usaha

phak ketiga - bersih 20.5 28.726.502 464 15.158.680.136
Piutang lain-ain 6 2.851.740.891 2.951,740.891
Parsediaan a7 16.810.015.343 19238222 924
Fajak dibayar di muka 26a 1.420.628.838 1446973843
Liang muka 8 217.992.030 309.316.498
Biaya dibayar di muka 2h 9 B.000.000 19.817.500
Jumiah aset lancar 54.953.529.801 44.921.451.967
ASET TIDAK LANCAR
Aset tetap - bersih 2j10 142311 471593 47.532.503.181
Fropertl investasi 2K11 30.420.000.000 -
Aset hak-guna 2,12 292325479 -
Asst pajak tangguhan 26c 493 156.128 138.548.719
Azet |zin - lain 13 34 602.000 34.602.000
Jumlah aset tidak lancar 45.551.555.200 47.706.853.900
JUMLAH ASET 100.505.085.001 92.827.105.867

*) Setelah reklasifikasi - catatan 30

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

ASSETS

CURRENT ASSETS
Cash and cash equivalents
Trade receivables

third parties - nef
Other receivables
[nventaries
Prepaid taxes
Advanced paymenis
Prepaid expenses

Total current assets

NON-CURRENT ASSETS
Property and equipment - el
Investment properties
Right-of-use-assels

Deffered tax assels

Oiher assefs

Total non-currert assels

TOTAL ASSETS

*) After reclassification - Note 30

The accompanying notes fo the financial statements
an integral part of these financial staternenis.
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PT WAHANA PRONATURAL Tbk

LAPORAN POSIS] KEUANGAN (LANJUTAN)

31 DESEMBER 2021

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinvatakan lain)

LIABILITAS DAN EKUITAS

LIABILITAS JANGKA PENDEK
Utang usaha

Uang muka penjualan

Beban akrual

Utang pajak

Jumiah Liabilitas jangka pendek

LIABILITAS JANGKA PANJANG
Liabilitas imbalan pasca kerja
Liabilitas sewa

Jumiah liabilitas jangka panjang
JUMLAH LIABILITAS

EKUITAS

Modal saham - nilai nominal

Rp100 per saham, modal dasar terdiri
atas 2,000,000,000 saham modal
ditempatkan dan disetor pada 2021
dan 2020 masing-masing sebesar

1,240,823,111 saham
Tambahan modal dizetor
Penghasilan kemprehensif lain
Die fisit

JUMLAH EKUITAS
JUMLAH LIABILITAS DAN EKUITAS

*) Setelah reklasifikasi - catatan 30

Calatan alas laporan keuangan merupakan bagian yang

Catatan/

The ongina! financial statements included here in

are in Indonesian langusge

PT WAHANA PRONATURAL Tbk

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (CONTINUED)

DECEMBER 31, 2021

(Expressed in Rupiah, uniess otherwise stated)

2021 2020
Notes

2n,14 22.825.B867.822 13.280.042.663
15 1.500.000.000 2.025.709 658
16 39.400.000 51.525.120
26b 241.083 860 55.743 598
24 .606.351.892 15.413.021.039
2riT 589.301.715 588026110
21,18 245 650.000 -
834 951.715 589.026.110
25.441,303.407 16.002.047.149
19 124.092.311.100 124 .092.211.100
20 12.554 405 515 12 554 4056158
21 960,507 837 924 575123
(62 543 532 958) (60.846.233.120)
75.063.781.584 76.625.058.718
92.627.105.867

100.505.085.001

tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

LIABILITIES AND EQUITY

CURRENT LIABILITIES
Trade accounis payable
Salas advances
Accrued expenses
Taxes payable

Total current liabilities

NON-CURRENT LIABILITIES
Empioyse benefit obligation
Lease liabilities

Total non-current labilities
TOTAL LIABILITIES

EQUITY

Capital stock - Rp100

par value per share Authonzed
2,000,000,000 shares

Subscribed and paid up

at 2021 and 2020 respectivaly
1,240 B23 11 1sharas
Additienal paid - in capital
Crther comprehensive income
Deficit

TOTAL EQUITY

TOTAL LIABILITIES AND EQUITY

*) After reclassification - Note 30

The accompanying noles to the financial slalemenis
an integral part of these financial staternents.



The onginal financial statements included hera in
are in [ndonesian language

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
STATEMENTS OF PROFIT OR LOSS

AND OTHER COMPREHENSIVE INCOME

FOR THE YEARS THAN ENDED

DECEMBER 31, 202

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
LAPORAN LABA RUGI DAN

PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR

PADA 31 DESEMBER 2021

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

Vi A

LUUUWWWY

——— _— ]
Cxtainod 2021 2020
Notes
PENJUALAN BERSIH 22 317.186.703.933 227.388 566.486 NET SALES
BEBAN POKOK PENJUALAN 23 (312.909.081.659) {225.664.526.682) COST OF GOOD SOLD
LABA KOTOR 4.277.622.2T4 1.724.035.794 GROSS PROFIT
BEBAN USAHA 24 OPERATING EXPENSES
Beban penjualan (58.900.000) {52.500.000) Selling expenses
Beban umum dan administrasi (6.972.992 647) (4.239.871.321) General and adminsiraiion expenses
Jumiah (7.031.892.647) (4.292.371.321) Total
RUGI USAHA (2.754.270.373) (2.568.331.527) LDSS FROM OPERATIONS
PENDAPATAN (BEBAN) OTHER IWCOME (EXPENSES)
LAIN-LAIN
Pendapatan lain-lain - barsih 25 2.181.,602.846 1.584.044 811 Ofhers income (exponsas) - net
Beban keuangan - bersih (B&6.640.674) (483.463.794) Financial income (expansas) - net
Jumiah pendapatan laindain - bersih 1.264.962.172 1,100.581.017 Total other imcome - net
RUGI SEBELUM LOSS BEFORE
PAJAK PENGHASILAN (1.459.308.201) (1.467.750.510) INCOME TAX
BEBAN PAJAK TAX EXPENSE
Pajak kini 2Bc (501.604.724) {16.214.980) Current tax
Pajak tangguhan 26¢ 363.613.087 18.797 851 Deffered tax
Jumiah beban pajak (137.981.637) 2.482.671 Total tax expenses
RUGI PERIODE BERJALAN [1.597.299.838) (1.465.267.839) LOSS FOR THE PERIOD
PENGHASILAN (RUGH KOMPREHENSIF LAIN OTHER COMPREHENSIVE INCOME (LOSS)
Pos-pos yang tidak akan Kems that will not be reclassified
- di rekdasifikasikan ke laba rugi subsequently to profit or loss
F'engukunan kembali ams 45028192 (204.816.410) Remeasurement of defined
- imbalan pasca kerja benefil obligatan
Manfaal (beban) pajak terkar Income fax benafir (expensa) refating fo
- pos-pos yang tidak akan di reklasi (9.005.678) 45.059.610 itams that will not ba
- fikesi ke [aba rugi reciassified to profit or loss
JUMLAH RUGI KOMPREHENSIF (1.561.277.124) (1.625.024.639) TOTAL COMPREHENSIVE LOSS
RUGI PER LEMBAR SAHAM (0,0126) (0,0131)

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari laporan keuangan secara keseluruhan.

The accompanying notes fo the financial stafements
an integral part of these financial statements.
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PT WAHANA PRONATURAL Tbk

LAPORAN ARUS KAS

UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR

PADA 31 DESEMBER 2021

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
e ———— e ———————

The orginal financial statemants included here in

are in Indonesian language

PT WAHANA PRONATURAL Tbk

STATEMENTS OF CASH FLOWS
FOR THE YEARS THAN ENDED
DECEMBER 31, 202

(Expressed in Ruplah, uniess otherwise stated)

2021 2020
ARUS KAS DARI AKTIVITAS CASH FLOW FROM OPERATING
OPERASI ACTIVITIES
Penerimaan kas dari pelanggan 303.0683.171.927 234 556.571 827 Cash receipfs from customers
Pembayaran kepada pemasok (300.942.724 441) (233,263 192 007) Cash paid to suppliers
Pembayaran beban usaha (4.232.540.160) (1.387.769.943) Payment axpenses
Pembayaran pajak penghasilan (289.919.657) (324.784.587) Income fax paid
Penerimaan bunga dan keuangan 713.795.401 150.622 404 Interest and financial received
Panerimaan lainnya 552 686.771 851.128 113 Others income
Kas bersih dipercieh dari Net cash provided by
{digunakan untuk) aktivitas operasi {1.105.550.159) B72.4T75.797 {used to) operating activity
ARUS KAS DARI AKTIVITAS CASH FLOW FROM INVESTING
INVESTASI ACTMTIES
Hasil penjualan aset tetap 28 500.000 Proceeds from sale of
proparty and equipmert
Kas bersih Net cash
digunakan untuk aktivitas investasi 28.500.000 - used fo investing activity
ARUS KAS DARI AKTIVITAS CASH FLOW FROM FINANCING
PENDANAAN ACTIVITIES
Kas bersih diperoleh dari F N Nel cash provided by
aktivitas pendanaan financing activity
FENURUNAN DECREASE
BERSIH KAS DAN SETARA KAS (1.077.050.160) 6T2.475.797 IN CASH AND CASH EQUIVALENTS
KAS DAN SETARA KAS CASH AND CASH EQUIVALENTS
PADA AWAL PERIODE 5.795.700.275 5.123.224.478 AT THE BEGINNING OF THE PERIOD
KAS DAN SETARA KAS CASH AND CASH EQUIVALENTS
AXHIR PERIODE 4.T18.850.115 5.786.700.275 AT THE END OF THE FERIOD

The accompanying notes from an Integral part
of thesa Mnancial statemenis

Catatan atas laporan keuangan merupakan bagian
yang tidak terpisahkan darl lapcran keuangan



The ongingl financial statements included hera in
are in Indonasian language

PT WAHANA PRONATURAL Tbk PT WAHANA PRONATURAL Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT
31 DESEMBER 2021 DECEMBER 31, 2021
SERTA UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR AND FOR THE YEARS THEN ENDED
PADA TANGGAL TERSEBUT

(Disajikan dalam Rupiah, kec uali dinyatakan lain}) (Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
1. umMum 1. GENERAL

a  Pendirian dan Informasi Umum & Establishment and General Information

VULV VUL e W

PT Wahana Pronatural Tbk (4. h PT Wahana Phonkx Mandir -
Paruzahaan) didirkan di Indonesia, pada mulanya dengan nama
FT Golden Phoenix berdasarkan Akia Notaris Wahyud: Suyanto,
SH, Mo 95 tanggal 7 Agustus 1993 dan kemudian diubah
namanya memadi PT Weshara Yuda Mandin berdasarkan akia
notaris yang sama No 451 tanggal 30 Mel 1986 Akta pendirian
dan perubahan terssbut telah disahkan ofeh Menteri Kehakiman
Rapublik  Indonesia  dalam  Surat  Wepulusan Mo C2
B528.HT.01.01.Th.97 tanggal 27 Agustus 1997 dan telah
diumumbkan dalam Lembaran Berita Megara Republik Indonasia
No. 37 Tambahan Mo 2812 tanggal 8 Me 2000, Nama
Perusahaan kemudian diubah menjadi FT Wahara Phonix
Mandin berdasarkan Akta Notarie Yonsah Minanda, S.H., No 44
tanggal 31 Jfanuari 2000 dan taslah mendapatkan pengesahan dari
Menter] Hukum den Perundang-undangan Republik Indenesia
dalam Sural Keputusan No. C-22108.HT 01.04. Th.2000 tanggal 9
Oktober 2000 dan teish diumumkan dalam Lembaren Berite
Magara Republik Indonesia No. 28 Tambahan Mo. 2187 tanggal 6
April 2001. Nama Perssahaan kemball diubah menjadi PT
Wahana Pronatural Tok berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan
Rapat Umum Pamegang Saham Luar Biasa No. 2 tanggal 2 Juni
2012 oleh Wechid Hasyim, Notaris di Surabaya Perubahan
anggaran dasar ini telah mendapatkan persetujuan dari
Kamentrian Hukum dan Hak Asasi Manusie Republik Indonesia
Mo AHU 41534 AH.01.02.Tahun 2012 langgal 1 Agustus 2012

Sesual dengan pasal 3 anggaran dasar Perusahaan, ruang
lingkup kegiatan Perusahaan adalah dalam bidang perdagangan,
pembangunan, perindustrian, pertanian, pengangkutan dan jasa
Kegiatan utams Perusahzan sejak beroperasi secara komersial
meliputi bideng perdegangan hasil perfanian dan keiautan
Perusahaan berdomisli di Surabaya, dengan kantor pusat
Gedung Buml Mandii Tw. Il Lt. 8 R 807, Jalan Panglima
Sudirman No. 88 - 68 Surabaya.

Perusahsan  meamulal
T Agustus 1533,

kegiatan kKomarsial pada tanggsl

Dewan Komisaris, Direksi dan Karyawan

Bardasarkan akla nomar 27 tanggal 25 Agustue 2021 oleh notaris
Sonya Natalla | 5,H,, meangenal susunan pengurus Direksi dan
Komisaris Perusahaan sebaga| berkut.

PT Wahana Pronatural Thk (dh. PT Wahana Phonix Mandiri - the
Company) established in indonesia, initially under the name of
PT Goian Phoanix hased on nolarsl deed from notary Wahjpud
Suyanto, 5.H, No. 95 dated August 7, 1353 and then rename o PT
Wahana Yuda Mandm based on notartal deed from the same nofary
No. 457 dafed May 30 7896 The changes of the deed of
astabishment wes spproved by tha Minister of Justice of the
Republic of Indonesia in  ms Decision Lefter WNo. £2-
BEZRHT 01.01. Th.OF dated August 27, 1897 and was published in
State Gazette No. 37 Supplement No. 2812 dated May B 2000 The
Company name then changed fo PT Wahana Phonix Mandin based
on notarfal deed from notary Yonsah Minanda, S H, No 44 datad
January 31, 2000 and was approved by the Minister of Justics of
the Repubke of Indonesse i hs Decision Lefler No
C22108 HT.01.04 Th 2000 daled Cctober 8§ 2000 and was
published In State Sazetfe No. 28 Supplament No. 2187 darted Apnl
6 2001. The Company name rechange to PT Wahana Fronafural
Thik based on notanal deed shout the staferment of extracrdingry
sharsholder meseting No. 2 dated June 2, 2012 by Wachid Hasyim,
Notary in Surabays. The changes of articles of associalion was
gpproved by Minister of Law and Humen Rights of the Repubic of
Indonesia No. AHU 41504 .AH.01.02 Year 2012 dated August 1,
22

in accordance with Arficke 3 of the Campany's Articls of Association,
the scope of #s aciviies f= mainly fo engaged in [rading,
consfruction, indusinal, egrcuttursl, fransportation and services.
The Company meainly activilies snce commercal aclivites are
trading of agrcufural and marns products. The Company e
domiclad in Surabays, head office s located m Gedung Bumi
Mandvi Tw. Il LI 8 R. 807, Panglma Sudirman Strest No. 66 - 68
Surabaya

The Company commenced s commercial activities el August 7,
1893

Board of Commissioners, Directors and Employee

Based on deed number 27 daled August 25 2021 by nolary Sonya
Nataia, 5, H., Regarding the composition of the Boarg of Directars
and Comnussicnsrs of the Company as foffows.
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PT WAHANA PRONATURAL Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021
SERTA UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT

Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain

1. UMUM (Lanjutan)

a. Pendirian dan Informasi Umum (lanjutan)

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT

DECEMBER 31, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

in iah, unless otherwise stated,

1. GENERAL {Continued)

a. Estabiishment and General information (continued)

Commissioners
Komisaris Ltamal Indepanden Tjiam Kian Lim Presigent Commissionear! Independent
Kamisaris Wahyu Hidayat Commissionar
Dewan Direksi Board of Directors
Dirgktur Utama Artha Lovie Apriliailie President Dvecior
Direletur lwan Setiawan D¥rectar

Susunan komite audit pada tanggel 371 Desember 2021

Audit Committee a5 of December 31, 2021 are as follows

Ketua Tjiam Kian Lim Chafrman
Anggots Anita Rosalia Gunawan Mambers
Anggota MNana Nuryans Members
Jumlah gaji dan kempensasi lginnya yang diberiken kepada Tolal salary &and olher compensation lor the Compeny's

Dewan Komisaris dan Direks! Perusahzan mesing-mesing pada
31 Desember 2021 dan 2020 barjumilah sekitar RpS21,013, 065 -
dan Rp580,576,126 -

Pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, Perusahaan memiliki
masing-masing 4 orang karyawarn.

Penawaran umum efek

Pada tanggal 22 Jun 2001, Perusahaan melakukan Penawaran
Umum perdana sahamnys medalui PT Bursa Efek Indonesa
(Persero) (dahulu bemama PT Bursa Efek .Jakarta) sejurnlah
200.000.0600 lembar saham bissa dengan nilel nominal Rp 100
dengan harga penawaran Rp 175. Penawaran umum perdana mni
Juga disertal dengan penerbitan 50 000 000 lembar Waran seri |
Waran tersabu! memiliki jangka wakiu pelaksanzan selama 3
tahun dan dapst dileksanakan (exsrcised) mulai tanggal
21 Desember 2001 sampsi dengan 21 Juni 2004 Sampai dangan
tanggal batas wakiu pelaksanaan (exercise) tanggal 21 Juni
2004, tidak ada waran yang telah dikonwersi menjedl saham
(catatan 19),

Commissioner and Déector in December 31, 2021 and 2020
amounting to Re521,013 065 - and Rp580 876.126.- respactively

Al Decamber 31, 2021 and 2020, the Company has tolal numbar of
aempioyess of 4 peopie.

Public offering of shares and bonds

Al June 22, 2001, the Compsany conducted its intial public offering
threugh PT Bursa Elek Indonesia (Persaro) (before PT Burss Efek
Jakartal amounling to 200000000 sharss with nominal value
Bp 100 with = offering price Rp 175 The public offering
accompanied by issued Warrant Seres | amounting 1o 50 000.000
shares This Warrant has a term of implemenisiion for 3 years and
can implemented since December 21, 200 untll June 21, 2004
Uniit due of implementation date June 21, 2004, thers is no waman!
convarted to shares (Notes 18)
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PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT
DECEMBER 21, 2021

AND FOR THE YEARS THEN ENDED

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMEER 2021
SERTA UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT

ikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain

IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN
Dasar penyusunan laporan keuangan

Laporan keuangan disusun dan disajikan sesuail dengan Siandar
Akuntansi Keuangan di Indonesia yang diterbitkan oleh Dewan
Standar Akuntansi Keuangan |katan Akuntan Indonesia (DSAK -
IAl) dan Peraturan Badan Pengawas Pasar Modal dan Lembaga
Keuangan (Bapepam-LK) Mo VIl G .7 tentang *Penyajian dan
Pengungkapen Laporan Keuangan Emiden atau Perusahaan
Fublik” vang terdapat dalam Lamplran Keputusan Ketua Bapapam-
LK Na. KEP 347/BL/2012 tanggal 25 Jumi 2012

Dasar pengukuran dan penyusunan laporan keuangan

Dasar pengukuran dalam penyusunan laporan ksuangen ini
adalah konsep biaya perolehan (historical cost), kecual beberapa
akun tertentu disusun berdasarkan pengukuran lain sebagaimana
diuralkan dalam ksbijakan akuntansi masing-masing akun
tersebut, Laporan keusngen disusun berdesarkan  asumsi
kelangsungan usaha serts atas dasar akrual kecuali laporan arus
kas

Leporan arus kas disusun dengan menggunakan melode
langsung dan menyajikan sumber dan penggunaan kas dan
setara kes dengan mengelompokkan amus kas atas dasar kegiatan
operas|, investas| dan pendanaan,

Mata uwang fungsicnal dan penyajien yang digunakan dalam
penyusunan laporan keuangan ini adalah Rupiah (Rp).

Standar Akuntansi Keuangan Baru

Perubahan Pernyalaan Standar Keuangan (F3AK)
Diterapkan pada tahun 2021

Panezapan standar akuntansi keuangan revisl berkut, yang
berlaku  efekdil 1 Januar 2021, relevan bagl Perusahaan namun
tidak menyebabkan perubahan signifikan atas kabijakan akuntansi
Parusahaan dsn tidak berdampak material terhadep jumiah-
jumigh yang dilaporken dalam  aporan keuangan

- Amandemen PSAK MNo. 22, Kombinasi Bisms tentang
Deelinisi Bisnis

- Amandemen PSAK Ne. 55 Instrumen Keungan. Pengakuan
dan Pengukuran, tentang Reformasi Acuan Suku Bunga -
Tahap 2

- Amandemen PSAK No. 80 Instrumen Keuangan
Pengungkapan, tentang Reformasl Acuan Suku Bunga-
Tahap 2

Amandernen PSAK No. 71 Ingtrumen Keuangan, tentang

Reformasi Acuan Suku Bungs - Tahap 2

- Amandemen PSAK Ne. 73 Sewa, tentang Reformas!
Acuan Suku Bunga - Tahap 2

-  Amandemen PSAK 73 Sewa, tentang Konsasi Sewa
terkait Covid-19

ed in , unless otherwise stat

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

a. Besis of preparation of the financlal statemants

The financial statement preparsd and presented in accordance with
Fmancial Accounting Standars in Indonesta was fssued by Oswan
Standar Akunfans Ksuangan fkatan Akuntan Indonasia (DSAK - JAN)
and rile of the Capial Markst and Financial Institution Supervisory
Agency [Bapepam-LK) No. VINLG.7 abou! “Presentalion and
Désclosure  Financial Stetemen! for Pubfc Compsany® stated in
attachment of Decision Chairman! Baspspam-LK No HKEF
HT/BL201Z delted June, 25, 2012

Basis of praparation statermant of financial statemaent

The basis measuremen! in prepanng the financal stalemen!s /s
historical cost, excepl for certain accounts which are measured
basad on another basiz described in the related accounting policies
for those accounts. The financial stalements are prepared based on
the gaing concern assumplion and acerual basis excepl for the
statement of cash flows

The statement of cash fows are prapared using dirsct mathod and
pressnting Sources and usages cash and cash sguivalenis wih
classification of cash flows into opersting, investing and faancing

The funclional and presenfation currency used in the preparation of
tha financial stataments is the Indanesian Rupiah (Rpl

New Finaneial Accounting Standards

Changes to the Stalements of Fnancisl Accounting Standards
[PSAK)

Adapied during 2021

The appication of the following rewised financial accounting
slandards, which are affective from Janvary 1, 20271 end relavant for
the Company, buf did not resull in substantial chaenges fo the
Company's accounting policles and had no metenal effect on the
amounis reported i (he financial statemants.

=  Amendments to PSAK No. 22 Business Combinaghon
regarging Definiion of Business
Amandments to PSAK No. 55 Finencial instruments:
Recognition and Measuremenl, on Intérest Rate Banchmark
Reform - Phase 2
-  Amendments to PSAK No 80 FRnencial instruments:
Disclosures, in Inferest Rate Benchmark Reform - Phase 2

= Amendments (o PSAK No. 71" Financial ingtruments, on
Reta Benchmark Refarm - Fhase 2

- Amendments lo PSAK No. 73 Lesses, on Interasi Rale
Banchmark Reform - Phase 2

- Amendrments {o PSAK No. 73 Leases, on Cowd-19
refated Rent! Concessions
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PT WAHANA PRONATURAL Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021

SERTA UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT

{Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

PT WAHANA PRONATURAL Tbk

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT
DECEMBER 31, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

2. |KHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANS] YANG SIGNIFIKAN
(Lanjutan)

b. Dasar pengukuran dan penyusunan |aporan
keuangan - Lanjutan

Telah diterbitkan namun belum berlaku efektif
Amandemen stender akuntansi keuangan yang telah diterbitkan,
yang berlaku elektil sejak tanggal.

1 Januad 2023

Amandamen PSAK No. 220 Kembinasi Bienis lentang

Refarens| ke Kerangka Konseptual
- Amandemen PSAK Mo, 57. Frovisi, Liabilitas Konlinjensi,

dan Aset Kontinjensi tentang Kentrak yang
Memberatian - Biaya Femenunan Kontrak

Penyesuaian Tahunan 2020 - FSAK MNo. 71; Instrumen
Keuangan - Imbalan dalam Pengujian 10 persen” unuk
penghentian pengakuan liabilitas kauangan

1 Januari 2023

- Amandemen PSAK No. 1. Panyajian Laporan Keuangan
tentang Klasifikasi Liabilitas sebagal Jangka Pendek atau
Jangka Panjang

. Transaksi dan saldo dalam mata uang asing

Laporan keuangan disajikan dalam Rupiah, yang juga merupakan
mata uang fungsional Perusahaan

Transaksi dalam mata uang asing yang pada awal pengakuan
dicalat oleh Perusahaan dengan mala wang fungsonal
menggunakan kurs yang berlaku pada tanggal transaks:. Aset dan
lisbilitas moneter dalam mata uang asing dijsbarkan sesua
dengan rala-ralta kurs jual dan bell yang diterbitkan oleh Bank
Indonesia pada tangoal trangaks| perbankan terakhir  ontuk
periode yang bersangkutan, dan |aba atau rugl kurs yang timbul,
dikreditkan alau dibebarkan pada operasi penode kini

Transaksi-trangaksi non-moneter dalam mata uang asing yang
dlukur dengan metode biaya historis dijabarkan menggunakan
kurs pada tanggal terjedinya transaksi Transaks- ransaksi non-
moneter yang divkur pada nilai wajar dalam mata uang asing
dijabarkan menggunakan kurs pada tanggal penentuan nilai wajar
lersebul

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

(Continued)

b. Basis of preparation statement of financial

statement - Continued

issued but not yet effective

Amenaments (o fmancial sccounting standard issued that are
mandstory for the financial year beginning or after.

January 1, 2022

Amendment fo PSAK No. 22° Business Combinations regarding

Rafarance to Concaptual Framawaorks

- Amanament fo FSAK No 57 Prowswens, Contingent Lishiffres,
and Contingent Assels regarding Aggravating Contrac -
Contract Fulfiimant Costs

- 2020 Annuval Impravemants - PSAK No. 71, Financial
Instruments - Feeas in the 10 percent’ tes! for derecognilion
af financial fabiifies

dapuary 1, 2023

- Amendments le PSAK No. 1. Prasentstion of Financial
Statements - Classicslion of Usbities as Currant or
Mon-Currant

. Transaction and balances in foreign currency

The fnancial slatements are presented in Ruprah, wiich is aiso the
functional currency of tha Company

Transactions involing forsign currencies at the beginning of the
recogniion are recorded by the Company wih the functional
currency using the exchange rales prevaling at the data of the
fransaction. Monstary asseis and lablitles denominated in forewn
currericy are (ranslated in accordance with the average buying and
saling rales issued by Bank indonesia af the dale of the last banking
fransaction for the period, and the resulting gains or losses, crediled
o charged (o operabions of the curent peniod.

Transactions involving forsign currencies at the beginning of the
recogrifion &re recorded by the Company weh the funchonal
curency using theexchange rsles pravefing at tha dste of the
frangaction. Monetary assels and habilties denominated in forevgn
currancy are fransfated in sccardance with the average buying and
saiing rales izsued by Benk indonesia &f the date of the last Banking
transaction for the period, and the resuling gains or losses, credited
of charged o operafions of (he current panod
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PT WAHANA PRONATURAL Thk

CATATAN ATAS LAFORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021

SERTA UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL TERSEBUT

ikan dalam Rupiah, kecuali din kan lain,

2. IKHTISAR KEBLIAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN

{Lanjutan)

¢. Transaks! dan saldo dalam mate uang asing (Lanjutan)

Keuntungan dan kerugian dan selisih kurs yang timbul dan
transaksl dalam mata uang asing dan penjabaran aset dan
liabilitas moneter dalam mata yang asing ke mata uang Rupiah,
dibebankan pada laba g periode berjalan, kecuali keuntungan
dan keruglan selisih kurs yang timbul dan aset kevangan dalam
mata uang asing yang merupakan lindung milai &tas komitmen
pengeluaran madal  Keuntungan dan kerugian selisth  kurs
tersebut akan diakul dalam ekuitaz hingga pengskuan atas asel
tersebut, pada saat itu keuntungan den kerugian selisin kurs
tersebut akan diakul sebagal bagian dan biaya perolehan aset

Kurs yang digunakan pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020
adalah Rp14 278 dan Rp14 105 untuk 1 Dollar,

d. Transaksi dengan pihak berelasi

Pihak-pinak bersiasi adalah orang stau entitas yang terkait
dengan entitas pelapor:

g Orang stau anggote keluarga dekatnya mempunyal relesi
dengan entilas palapor |ka yang tarsebul

I mamiliki pengendalian atau pergendalian bersama atas
entitas pelaper;

il memilik pengaruh sigrifikan atas entilas pelapor, atau

lll. personil manajeman kunci entitas pelapor atau entitas
induk dan entitas pelapor.

b. Suslu entitas berelasi dengan entitas petapor jika memenuhi
salah satu hal barikut

I. Entitas dan perusahaan adalah anggota dan kelompok
usaha yang sama (artinya entites induk, entitas anak dan
antitas anak berikutnya terkalt dengan entitas lain).

li. Satu entitas adalah entitas asosiasi atau ventura bersama
dari entitaz lain (atau entitas asosiasi atau ventura
bersama yang merupakan anggota suatu kelompok usaha,
yang mana enlitas lain tersebut adalah anggotanya)

Il Kedua entitas tessebut adalah vertura bersama dan pihak
ketiga yang sama

iv. Satu entitas adalah ventura bersama dari enlitas ketiga
dan entitas yang lain adalah entitas ascsiasi dan entitas
leetiga.

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT

DECEMBER 31, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

ed in unless otherwise

2. BSUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

=10+

{Continued)

c. Transaction and balances in foreign currency (Continued)

Forengn curency gams and josses ansing from transactions
denominated in foreign currencies and the fransiafion of foreign
currency denominated assets and labifies o Rupfah, are charged
to cwvrent oparations, excep! far forsign exchange gaing and lesses
anging from financial assefs denominated in forsign currencies
foreign exchange which is a hedge on capilal expendiure
commitmants. The foregn exchangs gams and losses wil be
recognized in equify up to the recognition of those assefs af which
ime the foreign exchenge gains end losses will be recognized as
part of the cost of the aseet

The rates used on Decembar 31, 2021 and 2020 are Rp14.278 and
Rp14,105 for 1 Dolar

. Transactions with related parties

A rafated party is a person or entify that /& related to the Company
{the reporiing entity):

8. A person or g close member of that person's family is related fo
the Company.

i has controf or foint control ovar the reporting antity;

i has significant inflvence ovar the reporting antity, or

i ts & member of the key management parsonne! of the
reporting eniity or of @ parent of (e reporting enidy.

b An entify is related (o the reporiing anlily if any of the following
cONMHONS appkes:

i Tha ently and the Company are members of the same
Company (which means thal sach parent, subsigiary and
felow subsidiary s ralated o the athers)

i COna antity i an associale or joint vanture of the other sniiy
(or an associate or joinl vanture of & membar of & group of
which the other enfity is & member).

=

Both antities are foinf venlures of the same third party

iv.  Cne enfity is & joint wenfure of & third entity and the other entity
is an associale of the third enlify.
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PT WAHANA PRONATURAL Thbk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021

SERTA UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR

BADA TANGGAL TERSEBUT
dalam Rupiah, kecuali di kan lain

2 HHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANS| YANG SIGNIFIFKAN
[Lanjutan)

d. Transaksi dengan plhak berelasl (Lanjutan)

v. Entitas tersebul adalah suatu program imbaian pascakerja
umtuk imbalan kesa dari salah satu entitas pelapor atau
entitas yang terkatt dengan entitas pelapor. Jiks enlitas
peiapor adalah entites yang menyslenggarskan pregram
tersebut, meka entitas sponsor juga berslasi dengan
antitas palapor

W

Entitas yang dikendalikan atau dikendalikan bersama cleh
orang yang diidentifikasi dalam huruf (a).

5

.Orang yang didentifikasi dalam huruf {a)i] memiliki
pengaruh signifikan atas entitas atau personil manajeman
kunci entitas (atau sntitas induk dar entitas)

vill Entitas, atau anggota darf kelompok di mana entiias
merupakan bagian dar kelompok tersebul, menyediakan
jasa personil manajemen kuncl kepada entitas pelapor
gtau kepada enlilas induk dari entitas pelapor.

Transaksi signfiken yang dilakukan dengan pihak-pihak berelasi,
bak dilgkuken dengan Kendisi dan pada persyaratan yang sama
dengan pihak ketiga namun tidak diungkapkan pada |aparan
ksuangan

2 Instrumen Keuangan
Pangakuan dan pengukuran awal

Perusahaan mangakul aset keuangan atau liabilitas® keuangan
Zalam laporan posisi kReuangan, jika dan hanya jika, Perusahaan
menjadi salah satu pihak dalam ketentuan pada Kkontrak
mstrumen tersebut. Pads saat pengakuan awal aset keuangan
2tau lizbilitas keuangan, Perusahaan mengukur pade nilai wajsr
meialui laba rugl, nilal wajar tersebut ditambah atau dikurang
dengan biaye transaksi yang dapat didistribusikan secara
langsung dengan perolenan atau penerbitan asel keuangan ateu
habiites keuangan tersebul. Biaya transaksi yang dikeluarkan
sshybungan dengan perclehan aset keuangan dan penertitan
labitas keuangan yang dik/asifikasikan pada nilai wajar melalhyl
laba rugl dibebankan segera

PT WAHANA FRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT
DECEMBER 31, 2021

AND FOR THE YEARS THEN ENDED

ressed in jah, uniess otherwise sta

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

=T

(Cantinued)

d. Transactions with related parties (Continued)

v Tha entty fs a post-empioymen! banefit plan for the banefit of
employees of either the reporting entity, or an enlity rejated fo
the reporiing entity. If the reporting enlity is fsell such a plan,
the sponsofng empioyers are also related fo the reporting
sotity.

w. The enlity that js controlied or controled gather by the
parson that identified in (a)

vii A parson that fdentified In (a) (i) has significantly influsnce
over the enlly or is @ member of the key managemen!
parsonnel of the entdy ( or & parent of the entity)

V. The entily, or & membars of a group which the anlity is part
of the group. provides key management perscnel senice fo
the reporting enfity or to @ parent of the reparting enlity.

Sigmificant fransactions with related parties, whether or not made af
simifar lerms and eondfffons as thase done with third parfias, are
disclosed in the financial statement,

Financial instrumant

Initial recognition and measruramant

The Company recognize & finenciel assels or a financial fabilties in
the statemsnl of fnanoal posdron when, and only when, § becomes
a party lo the confractual provisions of the instrument Al intitial
recognitian, the Campany maasures sl finencial assels and dinancisl
ligbiflias st ia falr vatre. In the case of a financial assel or financial
fiabifty not at fair vaiue through profit or loss, fair vaiue plus or minus
with the lransaction costs tha! are directly altnbutable fo the
acgusition or rssee of the fmancal ases! or financal kabilty.
Transaction costs fncumed on scquisition of & financlal asset end
fssua of & financial Nabity classiffed af fair value through proft or
loss are expansed immedialely
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Pengukuran selanjutnya aset keuangan

Pangukuran selanjutnya asst keuangan lergantung pada
kiasifikasinga pada saal pengskuan  awal.  Perusahaan
mengkiasifikesikan aset keuangan dalam salah satu dari empat
kategori berikut:

| Aset keuangan yang diukur pads nilai wajar melalui laba rugi

[FVTPL)

Ase! keyangan yang diukur pada FVWTPL adalah aset
keuangan yang dimiliki untuk diperdagangkan atau yang pada
saat pengakuan awal telah dietapkan untuk diukur pada nilai
wajsr melalul laba rugl Asel keuangan diklasificasikan
diperdagangkan jike diperoieh atau dimiliki terutama untuk
tujuan dijual atau dibeli kembali dalam waktu dekat, stau
bagian dari porofolio instrumen keuangan ledentu yang
dikeiola bersama dan terdapat bukli mengenai pola ambil
untung dalam jangka pendek aktual saat ini, atau marupakan
derivatil, kecuall derivatif yang ditetapkan dan efektif sebagai
instrumen lindung nilai.

il Pmjaman yang diberikan dan piutang
Pinjaman yang diberikan dan piutang adalah aset keuangan
nanderivatif dengan pembayaran tetap atau telah ditentukan
dan tdak mempunyai kuotasi dipasar aktf, kecuall

a Pinjaman yang diberikan dan piutang yang dimaksudkan
untuk dijual dalam weakiu dekal dan yang pads saal
pangakuan awal ditetapkan sebagal aset keuangan yang
diukur pada nilai veagar melalur laba rugy

b Pinjaman yang diberikan dan pistang yang pada saat
pengakuan awal ditetapkan sebapgal tersadia untuk dijual
atau

o Pimjaman yang diberikan dan piutang dalam hal pemifik
mungkin tidak akan memperoleh kemball investasi awal
secars  substansial  kecuali yang disebabkan oleh
penurunan kualltas pinjaman yang diberikan dan piutang,
dan diklasifikasikan sebagai tersedia untuk dijual.

Seteleh pengakuan awal, pinjaman yang diberikan dan piutang
dwkur pada biaya perolehan diamorlisasi dengan
menggunakan metode suku bunga efektil

-12-

Subseguent measurement of financial assets

Subisaquent measurement of fnancial azsefs depends on thei
ciassification on inlitial recagnition. The Company clagsifes fnancal
aszels in one of the folowing four categorias:

I

Financial assels at fair valus through profit or foss (FVTPL)

Enancial @ssels al FVTPL are financial assets hald for rading G
wpon initial recognition i Is designated as at fair value through
profit or lnss Fnandcial assel classiffed as feid for trading if it is
acquired or incurred principally for the purpose of selbng end
repurchasing # in the near term, or it is & part of a portfolio of
identified fnancial instruments that are managed together and for
which thers iz svidence of a recen! aclual paifern of shortlarm
profit taking, or # is & denyative, except for a denvative that is &
designated and affective hadging instrument,

Loans and receivabies

Loans and receivables are non-financial assets that have fixed or
fixad payments and do not have an aclive market guotation,
exosp!

& Those thal intends lo sall immediataly or in the neat term and
upon inftial recognition designsted as af fair valus through
profit or foss;

& Those that upon inltial recogniion designaled gz aveilable far
sale; or

o Thosa for which the holder may not recover subsiantially ai
of s initial fnwesiment, ofther [hen because of credi
detenarabion and rece/vable, and ara classified as avsilabla
for sale.

Aftar inftial recognition. Joans and recefvable are measured af
amortized cost using the effeclive interest mathod
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(Lanjutan) (Centinuad)
e. [Instrumen Keuangan (Lanjutan) e. Financial Instrument (Continued)
Fengukuran selanjulnya aset keuangan (Lanjutan) Subsequant measurement of financial assets {Continued)
(il Imvestasi dimiliki hingga |atuh tempo (HTM) it Heldio-Maturty (HTM) investments
Investasi HTM adalah aset keuangan nanderivati! dengan HTM investments are non-denvalive financial assels with fived or
pembayaran tefap atau telah ditemukan dan jatuh temponya determinable payments and fived maturily that the Company hes
telah ditetapkan, serta Farusahaan mempunyai intensi positif the postive infention and abifty to hold to maturity,
dan kemampuen unfuk memiliki aset keuangan terssbut
hingga jatuh tempo
Selzlah pengakuan awal investasi dimiliki hingga jatuh tempo After fmitial recognition, HTM investments are measured st
diukur pada bisya perolehan diamortisasi  dengan amorlized cost using the aelfactive intarast mathod
menggunakan metode suku bunga efeklif
v Aset keuangan tersedm untuk dijual (AFS) v Avsifsble-for-Sale (AFS) financial assels
Aset keuangan AFS adalah aset keuangan nonderivatif yeng AFS Fnancial assels are non-denvative fnancal asstes thal are
ditetapkan sebamgai tersedia umuk dual atau yang tidak dasignaled as avalable for sale on initial recognition or are not
dikdasifikasikan sebagai (2) pinjaman yang diberkan dan clagsifiad as (&) Joans and recelvable, (b) held-lo-maturly
plutang, (b} investasi yang diklasifikasikan dalam keiompok Investment, or (c) financial assels af fair value through profi or
dimilikl hingga [atuh tempo, atau (c) asat keuangan yang loss
diukur pada nilai wajar melalui laba rugi
Selelah pengakuan awal, aset keuangan AFS diukur pada nilai After initis! recogniion, AFS financial assels are measured af s
wajarnya. Heuntungan atau kerugian yang Uimbul darn fair value. Gans or fosses ansing from a change in the fair valus
parubahan nilal wajar diakul datam penghasilan komprehensif i recognized on other comprehsnsive income, excepl for
lgin, kecuali untuk kerugian penurunan nilai dan keuntungan impairment losses and foreign exchange gains and losses, untd
atau kerugian akibal perubahan Kurs, sampai aset keuangan the financial assels is derscognizad. Al that time, the cumuiative
tersebut dihentikan pengakuannya Pada saat itu, keuntungan gains fosses previously recognized in other comprehensive
alau kerugian kumulatif yang sebelumnya diakui dalam income shal be reclassifisd from equdy fo profit or joss as &
penghasilan komprehensif lain direxlasifikas: dan exuillas ke rectgssification adjustment
Iaba rugi sebagal penyesuaian reklasifikasi
Investas| dalam Instrumen ekuitas yang tidak memiliki harga Investment in equily instruments that do nol have a guoted
kuoctasian di pesar akil! dan nilai wajernya tidak dapat diukur marks! price in an achive marke! and whose fair valve cennot be
secara andal divkur pada biaya peroiehan. reffably measured are measured al cost
Pengukuran selanjutnya liabilitas keuangan Subsaquent measurement of financial liabilities
Fengukuran selanjulnya labiltas keuangan terganlung pada Subsequant measurement of financial liabilitles depends on their
wizsifikasinyg pads ssat pengekuan awal Perusahaan classification on iniial recognition. The Company classilies financial
mengklasifikasikan liebilltas keuangan dalam salsh satu der liabilities into one of tha following categories:
eatagori benkut:
Labiitas kevangan yang diukur pada nilai wajar melalui laba /. Financial liabiltias at fair value through profit or loss (FVTPL)
rugi (FVTPL)
Liabilitas keuangan yang diukur pada FVTPL adalah Liabiltas Financial labilities at FVTPL are financial liabilities hald for
weuangen yang dimiliki untuk diperdagangkan atau yang pada trading or upon initisl recognition it s designated as at fair value
saal pengakuan awal telah diletapkan untuk diukur peda nilsl threugh profit or less Financial liabilities classified as held for
wajar melalul lsba rugi Liabilitas keuangan dikiasifikasikan trading if it is acquired or incurred principally for the purpose of
giperdagangkan |ika diperoleh atau dimilikl terutama untuk selling and repurchasing It in the near term, or it |s & part of a
tjuan dijual atau dibeli kemball dalam waklu dekat, stau portfolic of identified financial instruments that are managed
tagian darl portofolio inetrumen keuangan tertentu yang together and for which thers is evidence of a recent actual patiam
dikeicla bersama dan terdapst bukli mengenai pola ambil of shortterm profit teking, or it is & dervative, except for a
untung dalam jangka pendek aktual sast in, atau merupakan derivative that is a designated and effective hedging imstrument

Senvatif, kecuall derivatif yang ditetapkan dan efekt! sebagal
nstrumen lindung nilai,

Setsiah pengakuan awal, llabilitas keuangan yang diukur pada Amer Initial recognition, finencial liabilities at FVYTPL are
SWTPEL diukur pade nilal wajamya Keuntungan atau kerugian measured at its fair value. Gains or losses arising from a change
yang timbul dan perubahan nilal wafar diakui datam laba rugi in the fair value are recognized in profit or loss

-13-
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES
(Lanjutan) (Continued)
e. Instrumen Keuangan (Lanjutan) e. Financial Instrument (Continued)
Pengukuran selanjutnya liabilitas kevangan (Lanjutan) Subsequent measurement of financial liabilities {Continued)
Il Lisbilitas kauangan lainnya . Other financial iabities
Liablltas keuangan vyang tidak dikiasifikasikan sebagal Financial kabfiies thel are nol classified as financial fabities &l
llabilitas keuangan yang diukur pada FVWTPL dikelompokan FVTPL are cigssifed in this calegory and are massured af
dalam kalegori ini dan diukur pada biaya perclehan amartized cost using the effective mieres! method.

diamertisasi dengan menggunakan metode suku bunga efektif

Penghentian pengakuan aset dan liabilitas keuangan Derecognition of financial asset and [fabilities

Perusahaan menghentikan pengakuan asel kewangan, jka dan The Compeny dersccgnize & financial assel when, and only when
hamya |Ika hak kontrekiual atas erus kas yang berasal dari aset the confraciual nights lo the cesh fiows from the financial asse!
keuangan berakhir atau Perusahaan mengalinkan hak kontrakiual expire or the Company transfer the contractusl rights lo receive the
umtuk menerima kes yang berasal darn aset keuangan atau tetap cash flows of the flnancial assel or retains the conlractual mhts lo
memiliki hak kontraktuel untuk menerima kas tetapi juga receive the cash flows but assumes a contractual obigation fo pay
menanggung kewajiban kontrakiual untuk membayar arus kas the cash flows to one or more recipients in an arrangement. if the
yang diterima tersebut kepads salu atau lebih pihak penerima Company trensfers substantialy afl the nsks and rewsrds of
melalul suatu kesepakstan. Jika Pemusahaan secara substansial ownership of the financial assel, the Company derscognize tha
mengalinkan seluruh risiko dan manfaat atas kepemilikan aset financial assel and recognize separately as asssl or fabiitles any
keuangan, maka Perusahman menghentikan pengakuan aset nights and cbligation created or ratained in the lransfar.

keuangan dan mengakul secara terpisah sebagai aset atau
llabilitas untuk setiap hak dan kewajiban yang timbul atau yang
masit dimiliki datam pangalihan tersabut

Jika Perusahaan secara substansial tidak mengalihkan dan tidak if tha Company neither iransfer nor refains substantialy all the rsks
mamiliki seluruh fisike dan manfaal atas kepemilikan aset and rewards of ownsiship of the financial assel and has relained
keuangan tersebut dan masih memiliki pengendalian, maks conirol, the Company confinue fo recognize the financal assel lo (he
Ferusahaan mengakul aset keuangan ssbesar kelerlibatan axtant of its confinung mvolvement in ite financial assel. If the
berkelanjutan dengan aset keuangan tersebut Jika Perusahaan Company relains substantially all the risks and rewards of ownership
secara substansial masih memiliki selurub risiko dan maniaat of the financial assel, the Company confinua to recognize the
atas kepemilikan asst keuangan, maka Perusahaan letap financial assal

mangakul aset kKeuangan tersebut

Paca setiap akhir periode pelaporan, Perusahasn mengevaluasi Al tha end of sach reporting peried, the Company essess whether
apakah terdapat bukli objektif bahwa asel Keuangan atau there fs any objective evidence ihal e financial assel or Company of
kelompek aset keuangan mengalaml penurunan nilai Assl financial @ssefs is impaired. A financial assel ar Company of financial
keuangan atau kelompok aset keuangan diturunkan nilainye dan assefs /s mmpafred and impairmant lossess are mcurred, if and only
kerugian penurunan nilal telah lerjadi jtka dan hanya jika, if. thers is pbjactive svidence of imparment as @ resull ofone or
terdapat bukti objektf mengenai penurunan nilsi tersebut sebagai more events that occured after the Infialrecognition of the assef
gkinat dan satu stau lebih peristiwa yang terjadl setelah {loss svent), and fthat foss even! has an impact on the estimated
pengakuan awal aset tersebul (peristiwa yang merugikan), dan future cashfiows of the fnancial ssse! or Company of fnamsal
paristiwa yang merugikan tersebut berdampak pada estimasi arus assels that can be redgbly sstimaled

kas mesa depan darl aset keuangan Batau kelompok aset
keuangan yang dapat diestimasi secara andal

Berikut adalah bukti objextil bahwa aset keuangan atau kelompok The folowing are obective ewdence that a fnancial assel or
gset keuangan mengalami penurunan niat Compeny of financial assals (s impaired’
& HKesulltan keuangan signifiken yang dialami penerbit atau &, Significant financial diffculty of the issuer or abigor
plhak paminjam,
b. Pelanggaran kontrak, seperti terjadinya gagal bayar atau b. A breach of contract, stich as defaull or delinguancy in ierest or
tunggakan pambayaran pokok atau bunga, principal payments:
¢ Terdapst kemungkinan bpahwa pihak peminjam  akan ¢. [t becoming probable that the barrower will antar bankruptcy or
dinyatakan pailt atau melakukan reorganisasi keuangen other financial recrganization;
lainnya;
-14 -
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN
{Lanjutan)

Instrumen Keuangan [Lanjutan)
Penurunan nilai aset keuangan

d Terdapat data yang dapat diobservasi yang mengindikasikan
adanya penurunan yang dapal diukur atas estimasi arus kes
masa depan darl kelampok aset keuangan sejak pengakuan
awal aset, seperfi memburuknya status pembayaran pihak
peminjam atau kondisi ekonomi yang berkorelasi dengan
aaaal bavar

Untuk  investas: pada insbumen ekultas, penurunan yang
signifikan atau penurunan angka panjang dalam nilai wagEi
instrumen ekuitas di bawzh blaya perolehannya merupakan bukl]
objektif terjadinya penurunan nilai.

Jika terdapat bukt obpektf bahwa kerugian penurunan niai telah
terjadi atas pinjaman yang diberikan dan piulang atau investasi
dimiliki hingga |atuh tempo vang dicatat pada biaya perolehan
diamortisasi, maka jumlah Kerugien 1ersebut diukur sebagal
gelisih antara jJumiah tercatat asel dan nilal kinl estimas) arus kas
masa depan yang didiskontc menggunakan suku bunga efektif
awal dari asat tersebut dan diakui pada laba rugi. Jika penurunan
dalam nilai wajar alas asel keuangan tersedia untuk dijual telah
digkui dalam penghasilan komprehens/! lain dan terdapat bukt
objektif bahwa aset tersebut mengalemi penurunan nilai, maka
kerugian kumulatit yang sebelumnya diakul dalam penghasilan
komprehensif (ain dirskiasifikasi dar ekuitas ke laba rugi sebagai
penyesuaian reklasifikasi meskipun aset keuangan tersebut belum
dihentikan pengakuannya

Jumiah kerugian kumulatil yeng direklasifikasi adslah sehsih
antara biaya perolehan (setelah dikurang! pelunasan pokok dan
amortizasi) dan nilal wajar kinl, dikurang| keruglan penurunan nilai
a5t keuangan yang sebhelumnya telah diakui dalam laba rugi.

Metode suku bunga efektif

Metode suku bunga efeklil adalah metode yang digunakan untuk
menghitung biaya peralehan diamortisasi dan aset atau liabilitas
weuangan (atau kelomnpok asel alau liabilitas keusngan) dan
metode untuk mengaickasikan pendapalan bunga atau beban
bungs selama periode yang relevan Suku bunga efektif acalah
siuku bunga yang secara tepat mendiskontokan estimasi
pembaysran atau penerimasn kas masa depan selama perkiraan
umur dari instrumen keuangan, atau |ika lebih tepat, digunakan
pariode yang lebih singkat untuk memperoleh jumiah tercatat neto
darl aset keuangan astau labilitas keusngan Pada saat
menghitung suku bunga efekti, Peruzahaan mengestimasl arus
kas dengan mempertimbangkan seluruh persyaratan kentraktual
dalam instrumen keuangan tersebul, seperh pelunasan
dipercepat, ops beli dan ops| serupa lain, tetapi tidak
mempertimbangkan kerugian kradit masa depan.

Parhitungan ini mencakup seluruh komisi dan bentuk lain yang
dibayarkan atau diterima cleh pihek-pihak dalam kontrak yang
merupakan bagian iak lerpisahkan darl suku bunga efeldil, biaya
transaksi, dan sefuruh premium atau diskento lain,

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT

DECEMBER 31, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

din ah, unless otherwise

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

15

(Continued)

. Financial Instrument {Continued)

Impairment of financial assels

d Observable data indicaling that fhers is a measurable decreasa
in the estimated futurs cash fows from & Company of financial
assets since the [nitisl recognition, such as adverse changes in
the payment status of borrowars or aconomic condition that
corralate with defaulls.

For fnvestment in equify instrumant, a significentand prolonged
decting in the fair vaiie of the squily instrument below its cost is ai

objactive svidence of imparment

If there /s objective ovidence that an impalment loss has bsen
incurred on loans and receivable or held !o-malunty mvesimenis
carmied &t amortized cosl, the amount of impairment Inss is
measured Bs [he difference betwesn the camying amount of the
financial essels and tha present value of estimated future cash fows
discounted at the financial assel’s ormginal effective interest rate and
racognized in profi or loss. Whan a decine i the far value of an
available-for-sale fnancial assets has besn recognized in other
comprahensive income and there /s objsctive evidence thal the
assels is impaired, the cumulative lass that had been recognized in
other comprehensive income shall be reclsssifisd from squity ta
profii or knss as & reclassification adjustment even though ths
financia’ assets has not been derscognized

The amount of the cumuletive foss tha! is redassified are the
difference belwesn Ihe acquistion cost (ne! of any prncipal
repayment and amortisation) and curran! fair valus, lesz any
inpairmant loss on that financial assefs praviously recognized in

profit or loss
The effective interest method

The effeclive wmigres! method fs a method of calculating the
amortized cost of a financial assel ar 8 financial fabity {or Company
of financial assels or financial labiities) and of alfoceling the inleres!
ncome or interesi expense over the relovani penod. The effective
interest rate is the rate that avactly discount sstimated future cash
payments or recaipls through the expected e of the fmancial
nstrumeni or, when eppropriate, ashorfer penod lo the net camying
smount of the financial asset or fnancial Kebilty. When calculaling
the effeclive interest rate, the Company estimate cesh fows
considering &l confraciual tevms of the financisl instrument, for
exampls, prepayment. cafl and similar option, but shall not consider
fufurs credif lnssas.

The calcuistion includes all fees and points thal paid or received
batwaan partias fo the contract thal are an integrel part of the
effective interes! rafe, (ransachon costs, and aff other premwms of
discounts.
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[KHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANS| YANG SIGNIFIKAN
(Lanjutan)

Instrumen Keuangan (Lanjutan)

Reklasifikasi

Perusahaan tidak mereklasifikasi derivatil yang diukur pade nilal
wajar meialul laba rugi selama derivatil tersebut dimiliki atau
diterbitkan dan tidak mereklasifikasi setlap instrumen keuangan
yang diukur malalui laba rugl jika pada pengakuan awal instrumen
keuangan tersebut ditetapkan oleh Perusahman sebagal diukur
pada nilan wajar melalui laba rugl Perusahaan dapat
marekiasifikas| asst keuangan yang diukur pada nilai wajar
metalul laba rugl, jike aset keuangan tidak lagi dimiliki untuk
tujuan penjualan atau pembelian kembali aset keuangan tersebut
dslam wakiu dekat Perusahaan tidak merekiasifikas) satiap
mefrumen keuangan diukur pada nilai wajar melalui laba rugi
zatelah pengakuan awal,

Jika, karena perubahan intens: atau kemampuan Ferusahaan,
imstrumen tersebut tidak lepal lagl diklasifikasikan sebagal
mvastas) dimilild hingga jatuh tempa, maka investasi tersebut
direklacifikasi menjadi tersedia untuk dijuel dan diukur kemball
pada nilai wajar

Jika tetiadi penjualan atau reklasifikas! atas investasi dimilik
hingga jatuh tempo dalam jumlah yang lebih darl jumiah yang
fidak signifikan, maka sisa (nvestasi dimilikl hingga [atuh tempo
direklasifikasi menjadi tersadia untuk dijual, kecuali penjualan
stau reklasifias) tersetut dilakukan ketika asel keuangan sudah
rmendekati jaluh tempo atau tanggal pembalian kembali, terjadi
sstelah ssluruh jumlah pokok telah diperoleh secara substansial
sssual jadwal pembayaran atau telah dipersleh peiunasan
dipercepat, atau lerkait dengan kejadian tartantu yang berada di
luar wendall, tidak berulang, dan tidak dapat diantisipasi secara
Wajar

Saling hapus aset keuangan dan liabilitas keuangan

Aset keuangan dan liabilitas keuangan disaling hapuskan, jika dan
hanya jika, Perusahaan seat inl memiliki hek yang dapat
dipaksakan secara hukum untuk mefakukan saling hapus atas
jumizh yang telah diakul tersebut, dan berintensi untuk
meanyelesaikan secara nefo atau untuk merealisasikan asel dan
manyelesaikan liabilitasnya secara simultan

Pengukuran nilai wajar

Nilai wajar adalah harga yang akan diterima untuk menjual suaiu
seat atay harga yang akan dibayar untuk mengalihkan sustu
lisniitas dalam lransaksi teratur antara pelaku pasar pada tanggal
pengukuran

Nilal wajar @set dan (sbilltes keusngan diestimasi untuk
kepariuan pengakuan den pengukuran atau untuk keperiuan
pengungkapan.
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POLICIES (Continued)

e. Financial Instrument (Continued)

Reciassification

The Company shall nol reclsefy & denvative out of the far value
through profl or loss category whila it /s held or issuad and nol
reclassify any financief instrumerit out of the fair value through proit
or loss cafegory of upon inbal recognition It was designated by the
Company as at fair vale through profit or foss. The Campany may
reciassifly thal financial assel oul of the fafr value through proft or
loss category IF a financial asset is no longer held for the purpose of
saffing or rapurchasing # in the near term. The Company shall not
raclassify any financia! instrument info the fair value thraugh profit or
loss category afler wulial recogrition

K. as a result of & change in Company's intention or abililly, if is no
fonger appropriate lo classily an investment s held (o metunty, it
shall be reclassified as avalable for sale and remeasured &l fair
waLIE.

Whansver sales or reclassification of more than an insignificant
amount of held-fo-maturily invesimenis, any remaining hefd-fo-
maturity investmenis shall be reclessified as svailable for sale, other
than sales or reclassification that are so ckoze o maturty or the
financigl asset's cal dale, ocour affer afl the financial assel's onginal
principal  has besn collected substantially through scheduled
payments or prepaymants, or are stinbutable fo an isoisted sven!
that [z beyond control, nop~ecwring, Bnd could rol have been
reasonably anticipated.

Offserting a financial assat and a financial liability

A financie! assel and fmanctal fabilly shall be offsel when and only
whan, the Company curramntly has a legely anforceable right lo set
off the recognized amounl, and intends eiher lo selile on a net
basis, or lo reakse the assel and seltle the babity simultansously

Fair value messurament

Fair value is the price thal would be received to sell an assel or paid
to [ransfer a Kabdly m an orderly transachion betwesn markel
participants at the messurement dale

The fair vale of financial sssats and financial labiities mus! be
asfimated for recogndion and measurement or for discloswe

PUIPOSES.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES (Continued)

2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN
{Lanjutan)

e. Instrumen Keuangan (Lanjutan) e. Financiel instrument (Lanjutan)

Pengukuran nilal wajar [Lanjutan)

Milal wajar dikategoniken dalam level yang berbeda dalam sualu
hierarki nilal wajar berdasarkan pada apakah input suatu
pengukuran dapst diobservasi dan signifikansi input terhacap
keseluruhan pengukuran nilal wajar

i, Hargas kuolasian (tanpa penyesuaian) di pasar akbl untuk asol
atau llabllitas yang identik yang dapat diakses pada tanggal
pengukuran (Level 1)

fi. Input selain harga kuctasien yang lermasuk dalam Level 1
yang dapel dicbservasi untuk aset atau liabilitas, baik secara
langsung maupun tidak langsung (Level 2}

iii. Input yang tidak dapat diobservasi untuk aset atau labilitas
(Level 3)

Dalam mengukur nilai wajar aset atau liabiltas, Perusahaan
sebisa mungkin menggunakan data pasar yang dapat diobservasi
Apabile nilai wajar aset atau llabilitas tidak dapat dicbservast
secara langsung, Perusahaan menggunakan teknik penilaian yang
sesual dengan keadasennya dan memaksimalkan penggunaan
input yang daspat diobservasi yang relevan dan meminimalkan
penggunaan input yang tidak dapal diobservasi.

Perpindahan antara level hierarki wajar diakul oleh Perusahaan
pada akhir periode pelaporan dimana perpindahan terjadi.

Kas dan setara kas

Kas dan selara kes mencakup kas, simpanan yang sewaklu-
wakiu bisa dicairkan dan investasi likuid jangks pendek lainnya
dengan jangka waktu jatuh tempo tiga bulan atau kurang,

Instrumen yang dapal diklasifikasikan sebagal setara kas yaitu (1)
Deposito berjangka yang akan jatuh tempo dalam wakly tidak
lebih dari 3 (tiga) bulan darl tanggal penempatannya serta tidak
dijaminkan, dan (2) Instrumen pasar uang yang diperoleh dan
dapat dicairkan dalam jangka wakiu tidak lebih dan 3 (Liga) bulan

Piutang usaha

Pada saat pengakuan awal plutang diukur sebesar nilai wajar dan
setelah pengakuan awal diukur pada blaya perolehan diamontisas
dengan menggunakan melode suku bunga efekd, dikurangi
cadangan kerugian piutang/ cadangan piulang ragu-ragu atau
cadangan kerugian penurunan nilal piutang

Cadangan kerugian piutang dibentuk ketika terdapat bkt
obyektil bahwa entitas tidak akan dapat menagih semua piutang
sesual dengan persyarstan ewal piutang. Kesulitan keuangan
yang signifikan peda debitur, probabilitas batwa debitur akan
dinystakan pallit atau reorganisasi keuangan, dan wanprestasi
atau tunggaksn dalam pembayaran dianggap sebagai indikator
bahwa piutang telah turun nilainya Jumiah cadangan fersebut
sdalah selisih antars nilal tercatat aset dengan nilal kinl estimas|
arus kas mase depan, yang didiskontokan pada suku bunga
afaltif awal.

<17-

Fair value measurement (continued)

Far values are calegorised into different levais in a far value
hierarchy based on the degres lo which the inputs to the
measuremant ars observable and the significance of the Wpuls o
the fair value measurement in ils antiraly’

i Quoted prices {unadjusted) in active marke!s for identical assels
or Fabilites that can be sccessed af the measwemen! dale (Leved
1)

i Inputs other than quoted prices included m Level 1 that are
observable for the assets or Fabiities, sither diractly or indiracily
(Level 2)

i Unobservable inpuls for the assels or kabifies (Level 3]

When messuring the feir valus of an assel or a babity, ths
Company uses markel observabls data to the axtant possibis. if the
fair value of an asset or a habiity it nof directly cbservabie, Ihe
Company uses valuation techniques that approprale mn the
arcumsiances and maximizes the use of refevant observable inputs
and minimizes the usa of unobservable inputs.

Transfers betwesn lavels of the fair hisrarchy are recognized by the
Company &l the end of the reporfing pariod during which the change
occurred

Cash and cash equivalents

Cash and cash equivalents consist of cash, tima deposit and all
investments with maluriies of three monthe ar [#ss.

fnstrumants thal can be ciassified as cash equivalents ara (1) Tima
daposits that will mature within no more than 3 (thres) months from
the placement responss and are naf gusranteed, and (2) Money
market instruments cbiained and can be disburssd within a parod of
not mora than 3 {three) monihs.

. Trade accounts recelvable

Trads account recaiveble intialy measwed al fair vaive and then
measured at amortized cost using interest effective rale method,
deductad sfowance of dowbtful acounl.

Allowance of doubtful sccount are esfablised when lhere s
objecive evidencs that the entty wil not be able lo colec! al
receivables in accormance with the intial terms of receivables
Significant financial difficuties on the bomower, the probabiiy that
ihe dablor will be declared bankrupt or 8 financial reorganization and
wanprestasi or arrears in the payment i§ considered an indicator that
ther is impairment. Ne! of carrying amount and estimated cash flows
in the fulure is alliowance. discounted at the [nifiel effective inferesl
rats
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r" 2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANS! YANG SIGNIFIKAN 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
= (Lanjutan) POLICIES (Continued)
. - g@. Piutang usaha (lanjutan) g. Trade accounts receivable {continued)
. Wilal tercatat aset tersebul dikurangi melalui penggunaan akun Carrying amount doduciad through the ves of an alowance sccoun!,
I—'i penyizginan, dan jumiah keruglan yang terjadl diakui dalam and impairment loss recognized in stalement of profil or lass and
laporan laba rug komprahensif Ketka piutang usaha fidek dapat ather comprehansive mcome. When & receivable 8 considerad
. ditagih, piutang tersabut dihapuskan lerhadap akun cadangan uncoleciible, R is written off ageinst the afowance account
- kerugian penurunan nilai. Penerimaan kemudian atas jumlah yang Subsequenl recovenss of amounts previously wnlten off era
. sebelumnya telah dihapuskan dikreditkan terhadap laporan laba credited fo statement of proft or ioss and othar comprehensive
-—) rugl kemprehensil ncome.
I = h. Biaya dibayar dimuka h. Prepsid eaxpense
l Bisya dibayar di muka diamortisasi dengan menggunakan metode Frapaid axpense amoriized using strawght ine method during bensfit
-"‘i garis lurus selama masa manfaat masing-masing biaya of expense.
H. I. Persadiaan i. Inventory
l Persediaan dinyatakan berdasarkan nilai yang lebih rendah antara Inventories are slated at the lower of cost and net reslizable vsive.
- — biays perolehan dan nilal realisasi bersih Biaya perolehan Cost /s determinad using the weighled average method. Net reakzed
r" ditentukan dengan metcde rata-rate bergerak. Milel realisasi value represents the estimated seling price for invenlonas less af
bersin merupakan estimasi harga jual dan persediaan dikurang astimated cosis of complelion and costs necessary to make the
biaya penyelessian dan estimasi biaya yang diperlukan untuk Fale.
penivalan
-1 ) ;
r—’ |, Aset tetap - pemilikan langsung J. Fixed asseis - direct acquisition
P Aset tetan dicetat berdasarkan biaya perolehan, dikurangi dengan Fivad aseats are sialed al cost, less sccumufaled depreciation and
akumulas! penyusutan dan kerugian penuiunan nilal, kecual any accumuigted impavment losses, except for Jand is not
ij untuk tanah yang tidak disusutkan depracated
Penyusulan diakul dengan menggunakan metode garis lurus, Depreciation is recognized using siraighi-ine method based on
berdasarkan taksiran masa manfaat skonomis asel telap sebagei usaful ives of the sssels as fofows
bankut:
Tahun/Years
Bangunarn 20 Buiidings
Mesin dan peralatan 5810 Machina and eguipment
Inventaris kantor S Office equipment
F Kendaraan i) Mator vefldles
Tanah dinyatakan berdasarkan biava perolghan dan tidak Land is stated ai cost and fs nol depreciated.
ij dausatian.
i‘-'in Blaya-blaya setelah perolehan awal diakui sebagal bagian dari After initial acquisiion expense are recogmized as part of carmying
' nilal tercatal aset atau sebagal aset yang terpisah hanya apabile amounl or assels I is lkaly that the Company wal gain fulure
-_:S' kemunghkinan besar Perusahaan akan mendapatkan manfaat scanomic banaflt with respect o the assef and the coslt of the assst
= akonomis o) masa depan berkenaan dengan aset tersebut dan can be measured refiably Tolal recorded replsced parts are no
r[ biaya perolehan aset capat diukur dengan andal. Jumiah tercatat Jonger recognized. The cost of maintanance and repairs fs charged
i:g komponen yang diganti tidak lagl digkul. Biaya perpaikan dan ta nparstions as incurred.
[[ pemeliharaan dibebankan ke dzlem laporan laba rugl selama
i—: periode dimana oiaya-bigya tersebut terjadi
Aset dalam penyelesaian disajikan dalam nilai histons dan Construction in progress is stated al hisiorical cosl and recltassified
P direklasifikasi ke dalam aset tetap sefelah aset siap digunakan to property, plant and equipment when ready lo usad
P
iﬂ
o ! -18-
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J.  Aset letap - pemilikan langsung (lanjutan)

Apabila aset tetap tidak digunakan lagi atau dijual, maka nilai
tercatat dan akumulasi penyusulannye dikeluarkan darl laporan
keuangan, Keunlungan dan kerugian yang dihasilkan diakui dalam
laporan laba rugi dan penghasilan kamprehensif lain

k. Propert| investasi

Properti investasl, kecuall tanah, diukur sebesar biaya perolehan,
fermasuk biaya transaksi, selelah dikurangi dengan akumulasi
penyusutan dan kerugian penurunan nilal, |ika ada Tanah tidak
disusutkan dan dinyatakan berdasarkan biaya perclehan dikurangi
akumufasi rugi penurunan nilai, jike ada Jumiah tercatet
termasuk biaya penggantian untuk bagian tertentu can propert
invastasi yang telah ada pada saat beban terjadi, jika kriteria
pengakuan terpenuhi, dan tidak termasuk biaya perawatan sehari-
har| properti investas.

Properti investas: disusutkan menggunakan metode gans lurus
sepanjang estimas| masa manfaatnya selama 20 tahun

Properti investasi dihentikan pengakuarnya (dikeluarkan dan
laperan posisi keuangan) pada seat pelepasan atau ketlka
properti investasi tersebut tidak digunakan lagi secars permanan
dan tidak memiliki manfaat ekenemis di masa depan yang dapat
diharapkan pada saal pelepasannya Keuniungan atau kerugian
yang timbul darl penghentian atau pelepasan properi investasi
diaku| dalam laba rugi dalam tahun terfadinya penghentian atau
velepasan tersebut

Transter ke propertt investas dilakukan jka, dan hanya jika,
terdapat perubahan penggunaan, yang ditunjukkan dengan
berakhirnya pemakalan cleh pemiiik atau dimulainya sewa cperasi
ke pihak lain. Transfer darl propen investasi didakukan jika, dan
hanya jika, terdapat perubahan penggunaan, vang ditunjukkan
dengan dimuiainya penggunasn oleh pemilik stau dimulainya
pengembangan untuk dijual,

Milsl residu, jika ada, umur manfsat serta metode penyusutan
ditelaah setrap akhir tahun dan dilakukan penyesuaian spabila
hasil telagh berbeda dengan estimasi sebelumnya.

l.  Transaksi sewa

Perusshaan menerapkan PSAK Mo 73 yang mensyaratkan
pengakuan liabilitas sewa sehubungan dengan s&wa yang
sebalumnya dikiasifikasikan sebagal 'sewa operasi’

Sebagal penyews

Pada tanggal permulzen kontrak, Perusahaan menilal apakah
kontrak merupakan, stau mengandung, sewa Suatu kontrak
merupakan atau mengandung sewa jika konirak tersebut
memberikan  hak untuk mengendalikan penggunasn aset
igentifikasian sedama suatu jangka wakiu untuk diperiukarkan
dangan imbalan,
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POLICIES (Continued)

I Fixed assels - direct acquisition (continued)

If fixad assels nol used or sold, carrying amount and accumulated
deprecistion are remaved from financial statement. Any rosulting
gain or loss e reffected in statement of proft ar loss and other
comprahensive income,

. Investment properties

Invesiment properfies, excep! land, ere measured at cost including
{ransaction costs, Jess sccumwialed depreciation and  any
impairmant loss. Land is not depreciated and is staled al cos! less
any impairment in value The carrying amount nclides the cost of
replacing pan of an existing investmant property at the time that cost
s wncurred if the recogniion crfena are mel, and excludes the costs
of day-to-day sendcing of an invastment property

Investmant propariies are depreciated over is estimated useful ife
of 20 years using the siraighi-ine method.

Invasiment properfies ara derecognized when either they have bssn
disposed of or whan tha investmant property /& permanently
withdrawn from use and no future sconomic benafi /s axpacted fram
s disposal Any gamns or losses on the relirement or diapossl of an
nvestment praperty are recognized in profi or lase in tha year of
refiremant or disposal

Trensfers are made to mvesimen! properlies when, and onfy wharn,
thare is a changs n use, evidsnced by ending of owner-eccupalion
or cemmancamant of an aparating lease to anothar party. Transfers
gre made from investment properties whan, and only when, thers s
a change in usa, avidencad by cammencement of owner-occupation
or cammencamant of devedopmant with a view fo zale

The assel's residual values, if any, useful ives and depreciation snd
amortization method ars reviewed and adjusted if appropriate, af
oach firancial year end.

Lease transactions

The Company has sppled PSAK No. 73, which sel the
requwement for the recognition of lease labiilies in refation fo leases
which had been previously classified as ‘operaling leace’

As lesses

At the inception of a contract the Company assasses whelher
the confract fs. or conlains, a lease. A confracl & or conlains a
legsa i the coniract conveys the rght to controd the use of an
Idantifisd assets for 2 periad of time in exchange for considaration.
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2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
POLICIES [Continued)

2. IKHTISAR KEBLJIAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN
(Lanjutan)

. Transaksi sewa (lanjutan} I. Lesse transactions [conlinved)

Untuk menilal apakah kontrak memberkan hak unfuk
mengendallkan penggunaan aset identifikesian, Perusahaan
harus menflal apakah:

- Perusahaan memiliki hak untuk mendapatkan secara
subtansial sefuruh manfsat ekonomi dari penggunaan aset
identifikasian; dan

Perusahaan memiliki hak umtuk mengarahkan penggunaan
aset |dentilikasian. Perusahzan memiliki hak Ini  ketika
Perusahsan memiliki hak unluk pengambilan keputusan
yang relevan tentang bagaimana dan untuk lujuan apa eset
digunakan telah ditentukan sebalumnya dan

1. Perusahazn memilik| hak untuk
mengoperaskan aset,

Z. Perusahaan telah mendesain asset dengan cara

7o Bssess whather 8 contract convaeys the nght to control the wse
of an ideniified asset, the Company shall assesses whelher:

- The Company has the orght (o oblain substantialy af
the economrz benafits from wse of the assal throughout rthe
pariod of usa, and

- The Company has the right 1o direct the use of the assei. The
Company has this nghl when it has the dedcision-making rghts
that are the most relevant o changing how and for what
purpasa the assel is used are predelarmined.

1 The Company has the nght fo opsrale the asssl

2 The Company has designed the assel in a way that

menetapkan sebalumnya bagaimana dan  unfuk  fujuan predetermined how and for what purposs i will be used.

apa asel skan digunakan seiema perode

penggunaan.
Pada tanggal awal dimulainya kontrak elau pada tanggal Al the inception or on resssessmaent of & confrect that
penilaian kembali etas  Kontrak yang mengandung contains & lease component, the Company allocstes ths

sebuah komponen sewa, Perusahaan mengalokasikan imbalan
dalam kontrak ke masing-masing komponen sewa berdasarkan
harga tersendiri relati dari kompenen sewa dan harga tersendini
agregat dari kompanen nonsewa

Pada tanggal permulaan sewas, Perusahaan mengakul aset hak-
guna dan liebilitas sewa Asel hak-guna diukur pada bigya
perolehan, dimana mefiputi jumlah pengukuran ewal liabilitas
sewa yang disesualkan dengan pembayaran sewa yang dilakukan
pada etau sebelum tangagal permulaan.

Aset hak-guna kemudian disusutian menggunakan metode garis
lures darl tanggal permul@an hingga tanggal yang lebih awal
antara akhir umur manfast aset hak-guna atau akhir masa sewe

Liabilitas sewa diukur pada nilai kinl pembayaran séwa yang
belum dibayar pads tanggal permulaan didiskontokan dengan
menggunakan suky bunga Implisit calam sewa atau jike suku
bunga tersebut tidak dapal ditentukan, maka menggunakan sukiu
bunga pinjaman [rkremental. Pada umumnya, Perusahaan
menggunakan suky bunga pinjaman (nkrementsl sebagai
tingkat bunga diskonio

Pembayaran sewa yang lermasuk dalam pengukuran liabilitas

sews meliputi pembayaran berikut ini:

- pembayaran fistsp ‘termasuk
substansi;

pembayaran letap secara

- pembayaran sewa variabel yang bargantung pada indeks alau
suku bunga yang pada awainys diukur dengan menggunakan
indeks atau suku bunga pada tanggal permulaan;

- Jumish yang diperkirekan akan dibayarkan oish penyewa
dengan jaminan nilal rasidual;

- 2=

consideration [n the caniract io @ach leass companant on the basis
of their relative stand-sicne prices end the sggregate stand-elcne
prica of tha non-ease components

The Company recogmzes & nght-of-use gssels and & iease
kgbity at the Isass commancemeni date. The right-of-use
assels are iniially measured af cost, which comprises the iniial
amaount of the lease fabity sdusied for any lsase payment mads
at or before the commencement dala

The rght-of-use sssels are subsequently deprecialed using the
straighi-tne melhod from the commencement date o the sarier
of the end of the useful ke of the nght-cf-Use assels or the end
of the kase lerm.

The [sase fKabity is indioly meesured al the present vaue of the
lsase payments thal are not paid at the commencemant
date, discountod wsing tha interast rate Impiictt in the lease or, I
that rate cannot be readily delermined, ushg incremental
borrowing rate. Generslly. the Company uses s incremental
barrowing rale as the discount rafe.

Lagse paymenis included m the measurement of the leasse labity
comprse the following:
- fived paymants, including fn-substance fired payments,

- vanable lease payments that depend on an index or a rate,
inttially measured using fhe index or rate as al the
commencemeant dale,

- amounts expected fo be payable undar a residual valrs
guarantes,
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l.  Transaksi sewa (lanjutan)

harga eksekusi opsl beli jika Perusahsan cukup pasti untuk
mengeksekusi opsi tersebut, dan

- penalti karena penghentian awel sewa kecuali jika Perusahaan
cukup past| untuk tidak menghentikan lebih awal

Pembayaran sewa dialokasikan memjadi bagian pokok dan biaya
keuangan. Biaya keuangan dibebankan pada laba rugi setama
periode sews sehingge menghasilkan tingkat suku bunga periodik
yang konstan atas saldo habiltas untuk setiap periode.

Jika sewa mengalihkan kepemlikan asst pendasar kspada
Perusahaan pada akhir masa sewa atau jika biaya perolehan aset
hak-guna merefleksikan Perusahaan akan mengeksekus) ops|
bell, maka Perusahaan menyusutkan asel hak-guna dari tanggal
permulaan hingga akhir umur manfaal aset pendesar. Jika lidsk,
maka Perusahaan menyusutkan aset hak-guna dari tanggal
permulaan hingga tanggal yang lebih awal antara akhir umur
mantaat aset hak-guna atau akhir mase sewa

Medifikasi sewa

Perusahaan mancatal modifikasi sewa sebagal sewa terpisah

|k

- modifikasi meningkatkan ruang lingkup sewa dangan
menambahkan hak untuk menggunakan satu eset pendesar
atau lebih, dan

- imbaian sewa meningkat sebesar jumiah yang setara dengan
harga tersendiri untuk peningkatan datam ruang lingkup dan
penvesuaian yang fepal pada harga lersendin tersebut
untuk mereflieksikan kondisl kentrak terenty

Lintuk modifikasl sewa yang tidak dicalat sebagai sewa terpisah,
pada tanggal efekti! modifixasi sews, Perusahaan:

- mengukur kembali dan mengslckasikan imbalan
kontrak modifikasian;

- menentukan masa sewa dari sowva mndifikasian;

- mengukur kembah liabilitas sewa dangan mendiskontokan
pembayaran sewa fevisi menggunakan  tingkat  diskonto
revisl berdasarkan sisa umur sewa dan sisa pembayaran
sewa dengan melakukan penyesuaian lerhadap aset hak-
guna, Tingkal diskonto revisi ditentukan sebagal suku
bunga pinjaman (nkremental Perusahaan pada tanggal
elektif modifikasi;

- menurunkan jumizh  tercatat aset  hak-guna  untuk
merefleksikan  penghentian  sebagian atau sepenuhnya
sewa untuk modifikasi sewa yang menurunkan ruang
lingkup sewa. Perusahaan mengekul dalam laba rugl
satisp faba rugl yang terksil dengan penghentian
sebeaian atay sepenuhnva sewa tersebut: dan

- Mmembuat penyesuaian ferkail dengan aset hak-gune
untuk seluruh maodifikes! sewa lainnys.
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I. Lease transactions (continuved)

- the exercise prce under & parchass aplion that the
Company is reascnably cerfain fo exavcise, and

- penafties for eary fermination of & leass wunless the
Company is reasonably ceran nof to terminale eanly

Each lease paymeni is alocated between the Febility and finance
cosl. The finance cost is charged to proM or loss over the lease
paniod s0 a8 lo produce @ conslanl perodic rate of inlerast on the
ramaining balance of the labiity for sach period.

If the fease transfers ownership of the underying asset (o the
Company by the end of the lease term or if the cosl of the right-
of-use assels reflects that the Company will evercise a purchase
option, the Company depreciates the nght-ofuse  assels
from  the cammencement data fo the end of the useful ife of the
underying assel. Otherwise, the Company depreciates the rghi-af-
use assels from the commencement date to the eariar of the end
of the useful e of the rght-of-use sssets or the and of the
iaase ferm

Lagse modification
Tha Company accounts for a fesse modification a5 a ssparats leasa
if both’

- the muodification increases the scope of the leese by adding the
right to uss one or mors underfying essefs; and

- Mhe consderation for lhe lease increases by an  amount
commeansirate with Ihe stand- sfone price for the increass in
scopa and sny sappropnate adiustments to that stand- afone
price to refiect the circumstances of the parficulsr canfract

For & lease modification that fs not ascounted for as a separate
leass, al ihe effective date of the lease modification, the Company:

- remeasuras and allocates the considerstion in the modiied
contract;

- delerming the lease ferm of the modiied lsase;

remeasures the fease Fabiity by discounting the revised leaze
paymenis using a rewsed discouni rale on the basiz of the
remaining lease term and the ramaining lease payment
with @ comesponding adiustment le the nght-of-use assels
The revised discount rafe & delermined 83 the
Company's incremental borrowing rete  at the affactive date of
the modification,

- decreasss the carrying amount of tha nght- of-use asssl fo
rafiect the partisl or full termination of the leass for leass
modffications that decresse the scope of the lease The
Compsny recognize in profi or loss any gain or loss reiating fo
the partial or full termination of the lease’ and

- makes a corresponding sdusiment to the rght-of-usé assels
for all othar lease modifications.
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IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSI YANG SIGNIFIKAN
(Lanjutan)

Transaksi sewa (lanjutan)

Sebaona pesews

Hetika Perusahaan berbndak sebagal pesewa, Perusahaan
mengkiasifikasl masing-masing sewanya baik sewa cperas|
atsu sewa pembiayaan

Untuk mengklasifikasi masing-masing sewa, Parusahaan
membuat penilaian secara kessluruhan afas aspakah sewa
mengalibkan secara substansial seluruh rnsiko dan manfaat
vang terkait dengan kepemilikan aset pendasar Jika penilalan
membukiikan hal tersebut, maka sewa diklasifikasikan sebagai
sews pembiayaan, jka  bdak  maka, merupakan  sewa
operasi Sebagal bagian dari penile@an ini, Perusahaan
mamperimbangkan beberapa indikator seperti apakah masa
sewe adalah sebagian besar darl umur ekonomik aset pendasar.

Penurunan nilai aset non keuangan

Asel tetap dan aset tidak lancar lainnya, termasuk aset tak
berwujud ditslaah untuk mengelahui apakah telah terjad|
penurunan nilel bilamana terdapat kejadian atau perubahan
keadaan yang mengindikasikan bahwa milai tercatat aset tersebut
tdak dapat diperoleh kemball Kerugian akibal penurunan nilai
diakul sebesar selisin antara nilai tercatat asel dengan nilal yang
dapel diperoleh kembali dar aset tersebut Nilal yang dapat
diparoleh kemball adalah nital yang lebih tinggl antara nilal wajar
dikurang! biaya untuk menjual dan nilal pakai aset

Utang usaha

(tang usaha pada awalnya diakui sebesar nilai wajar dan
selanjutnya diukur pada bieya perolehan diamortisasi dangan
menggunekan metode bunga efeidi, kecuall efek ciskonionya
bdak material

Provisi

Froviel digku ketika Perusahaan memilikl kewajiban kinl (baik
parsifat hukum maupun konstruktil) sebagai akibal peristiwa masa
laly, kemungkinan besar Perusahaan diharuskan menyslasaikan
kewajiban, dan estimasi andal mengenal jumiah kewajiban
tersebut dapat dibuat

Jumiah yang diakui sebagei provisi merupakan estimasi lerbalk
dan perttimbangan yang diperiukan untuk  menyelesaikan
kewajlban kini pada =skhir periode peiaporan, dengan
mampertimbangkan risiko den kelidakpashan yang meliput
kewajipannya. Apabila suatu provisi diskur menggunakan arus
kas yang diperkirakan unluk menyelesaikan kewajiban kini, maka
nilal tereatatnya adalah nila) kini dar arus kas.

Pengakuan pendapatan dan beban

Perdapalan dari penjualan yang timbul dari pengiriman barang
giakut bile risiko dan manfaat yang signifikan telah dipindahkan
werads pembell, bersamsan wakiunys dengan pengiriman dan
penerimaannys. Beban diakul pada sast terjedinya dengan
menggunakan dasar akrual

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT

DECEMBER 31, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING

-22-

L

POLICIES [Continued)

Lease transactions (continued)

As lessor
When the Company acts a5 & essar, it shal classfy esch of
s ieasas as sither an operating lease or & finance lwase

To classify each lesse, the Company makes an overall assessmen!
of whelther [he lease transfers substantisiy alf of the
risks and rewards incidental fo ownership of the underlying
gzsal. If this is the cass, then the lease s oessified as & finance
lease. f nof, then it & an opersting lease. As part of this
assessmenl, the Company consigers cerfain wndicalors such as
whether the lsaze term is for the major part of the economic ife of
the assal

m, Impairment of non financlal assets

Praparly, planf and equipment and others assels, include mlangible
assels reviewsd fo determined whether there is any indication that
thoge asseis have suffered an impairment loss. Losses resufted
impairmant recognized amounfing fo difference belwesn camyng
amount with the recoverabla amount of this assets. The recoverabie
amaoun! is the higher of fair value less cosl lo sell and value in used

. Trade accounts payahle

Initially trade accounts payable recognized al far value and then &t
amortized cos! using effective inferest rate method, excep! discount
effect is nol significant

FProvisions

Provisians are recognized whan the Company has a8 praseni
obligation (legal or constructive) ss 8 resull of & pesi evenl, I s
probable that the Company will be required to seitle the obfigation,
and g relfalve estimate made of the amourt of the ebigation,

The amouni recognized &s & provisions is the best estimats of the
considarstion required lo sattls the presant obfigation af the end af
ihe raporting panod, faking into account the nske and uncartambies
surroundng the obiigation. When a prowvision [s measuraed vsing the
estimaled cash flows to settle the presant obigstion. s carmyng
amount is the prasent value of those cash flows.

Revenue recognition and expensa

Ravenus from sales of goods is recognizad when the significant rsk
and rewards of ownarship of the goods already transfarmed to the
buysr, in the same lime sending 8nd receiwng. Expense are
recognized when mourred based on socrual basis.
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2 IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANS] YANG SIGNIFIKAN

[Lanjutan)

q. Perpajakan

Beban pajak terdiri dari pajek kini dan pajek tengguhan. Pajsk
diakul daiam |aparan laba rugi, kecuali jika pajak lersebut lerkail
dergan ftransaksi atau keajadian yang diakul di pendapatan
kemprehensif fain atau langsung diakul ke ekuitas,

Eeban pajak kin| dihitung berdasarkan peraturan parpajakan yang
berlaku stau secara substansi telah diberlakukan pada tanggal
pelaporan Manajemen secara periodik mangevaluasi posisi yang
dilaporkan di Sural Pemberiahuan Tahunan [SPT) sehubungan
dengan situgsi di mana sturan pejak yang beriaku membutuhksn
intarpretasl. Jika perlu, manajeman menentukan penylsihan
berdasarkan jumiah yang diharapkan akan dibayar kepada
otoritas pajak

Pajak penghasilan tangguhan diakuli, dengan menggunakan
matode balence sheel lablity uniuk semua perbedaan tempores
antara dasar pengenaan pajak ssel dan liabilites dengan nital
tercatatnya. Pajak penghasilan tangguhan ditemukan dengan
menggurakan tarl pajak yang felah berlaky atau secara
substantif telah berlaku peda skhir periode pelaporan dan
diharapkan diterapkan ketika aset pajak penghasilan tangguhan
direalisasi atau liabiltas pajak penghasilan tangguhan
diseiesaikan.

Asel pajak tangguhan diskul apabila besar kemungkinan jumilah
penghasilan kena pajak di masa depan akan memadai untuk
dikompensasl dengan perbedaan temporer vang dapat
dikurangkan dan rugi fiskal yang dapal dimanfaatkan

Koreksl terhadap kewsjiban perpajakan diakui peda sasl surat
ketetapan palak diterima atau ika mengajukan
keberatan/banding, dicatat pada saat hasil alas keberatan/
banding tersebut tetah ditetapkan

r. Liabijlitas imbalan kerja

FPerusahaan mengaku: |akbiltas atas imbalan kerja sesual dengan
PEAK No. 24 mengenal ‘Akuniansi Imbalan Kerja® sesuai dengan
Undang-Undang HKetenagakeraan Mo, 1372003 tanggal 25 Maret
2003 ("UU Nao 132003 Tidak lerdepal pendanaan yang
drsisihkan oleh perusahean sehubungan dengan imbalan Kerja inl.

Perhitungan /mbalan kerja menggunakan metode Propcled Uni
Cregit  Akumulasi keuntungan dan kerugian sktuarial bersih yang
belum digkul yang melebini 10% dari nilal kini imbalan pasti diakui
dengan metods gans lurus selama rata-rata sisa masa Kerja yang
diperkirakan darl para peker|a dalam program tersebut Blaya jasa
lalu gibebankan langsung apabila imbalan tersebut menjadi hak
atau vesfed, dan sebaliknya akan diakui sebagai beban dengan
matode garis lurus selama periode rata-rata sampal imbalan
tersebut menjad| vested
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POLICIES (Continued)

g. Income Tax

Tax expenses consist of current lax and deffered fax. Tax
recognized o slafernent of profif loss, except lax in ralstion with
fransachion or event recognized in others comprehensive income or
directly recagnizad in agqufy

Current lax expense computed using prevaling fex rales at reparting
date Managemen! perodically revewed positions are reparfad in
the annual fax refum (SPT) with respact lo condition in which
appicable lax rules require interpretation. I nesdsd, mansgemant
determmnes allowance based on totel expected to be pad to the tax
authomies.

Deffersd tax is recognized, using balsnos shost Fabilty method for
aif tamporary diference batwean tax based of sssals and fabilties
with camying amoun. Deffered lax delermined using prevaifing lax
raie in the reporting penod and expectsd to be appbed when
deffered tax assels realized or deffered tax fabilties settlamaent

Deffarad fax asssts are recognized (o (he axtent 1 s probable fotal
taxable income i the fulure wil be avalable aganst which
deduclible temporary differences and lax josses can be utilized

Corrections of tax obigafion are recognized when fax essessment
letter fa recelved or If objected fo or appealsd, recorded when the
ofyjection or appesl is defemines

. Employee benefit obligation

The Company recognized ampioyea bansfts obligation based on
PSAK No. 24 ‘Employes Benefits™ required under Labor Law No.
13/2003 daled March 25 2003 {"UU No. 13720027), There is no
funding sel aside by the Company in respect of these employes
benefits

The computed employes benefits is usiig the Profected Unit Credit
method Accumuisted nat gafn and loss not exceeding 10% of the
define benefit s recognized using a straight-ine method over the
expected average remaning working peviced of the smployees in (he
said program. Past service cost is charged direclly to the extent that
the benefits are afready vested and otherwise will bs recognized as
an expanse on g slraighi-ine method over the svarage period untl
the benefits become vested
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2. IKHTISAR KEBIJAKAN AKUNTANSEI YANG SIGNIFIKAN 2. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING
(Lanjutan) POLICIES (Continued)
r. Liabilitas imbalan kerja [lanjutan) r. Empioyea benefit obligation (continued)
Jumiah yang diakul sebagai liabilitas imbalan pasti di laporan Tota! recognized &s a defined banefit kabity in the fmancial
posisl keuangen merupakan nilai kini liebilitas imbalan pasti sfatements represents the presenf vaelue of dafined banef
disesuntkan dengan keuntungan dan kerugian sktusnal yang obfgations edjusted for unrecognized scfuanal geins and losses and
belum diakui dan biaya jasa lalu yang belum diakul unrecogired past senwcs cosls
&. Laba per saham s. Earning per share
Laba per saham dasar dihitung dengan membagi laba tahun Basic earning par share is camputed by dividing nel income current
perjalan dengan jumiah rata-rata terimbang saham yang beredar year wih the welghted average number of shares owistanding
dalam tahun yang bersangkutan during the year
Laba per saham dilusian dihitung dengan membagi laba dangan Divted saming per share Is computed by dividing st income with
rata-rata leftimbang saham yang beredar ditambah dengan rala- the weighlted average number of shares oulstanding as adjusied the
rata tedimbang saham yang akan diteroitkan atas konversi afek effecis of al diutive polential ardnary shares.

berpotansi saham yang bersifat dilutif

t. Pelaporan segmen t. Segmanis information
Segmen operas| dilaporkan dengen cara yang konsisten dengan Opersiing segmen! reporied consisten! with internal raport given lo
pelaporan (ntermal yang diberikan kepada pengambil keputusan decision maker of man oparation The decision maker of main
operasi utama Pengambil keputusan operasi utama, yang cparation. have responsibilty (o slocated rescurce and assesment
bertanggung |awab mengalokasikan sumber daya dan menilai of performance, have been identified as commilte strelegic decision
kinena segmen operasi, ftelah diidentifikesl sebagal komite maner.

pengarah yang mangambil kepulusan strategis

-24-
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3. SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN DAN
PERTIMBANGAN

Penyusunan laporan Keuangan rmengharuskan manajemen wntuk
membuat  pertimbangan, eslimasi dan asumsi  yang
mempengaruhi jumiah yang dilaporkan darl pendapatan, beban,
aset dan liabilitas, dan pengungkapan atas liabiiitas kontinjensi,
pada akhir periode pelaporan, Ketidakpastian mengenai asumsi
dan estimasi tersebut depat mengakibatkan penyesuaian matenal
terhadap nilal tercalat pada aset dan lisbilitas dalam periode
pelaporan berikuinya

Asumsi utama masa depan dan sumber utama estimasi
ketidakpastian Isin pads tenggal pelaporan yang memillki risiko
signifikan bagl penyesuaian yang matarial terhadap nilal tercatat
aset dan liabilitas untuk periodaftahun berikutnya diungkapkan di
bawah ini Perusahaan mendasarkan asumsi dan estimasi pada
paramelar yang tersedia pada saat laporan keuangan disusun
Asumsi dan situasi mengenai perkembangan masa depan
mungkin berubah akibat perubahan pasar atau situasi di luar
kendali Perusahsan. Perubahan tersebut dicerminkan dalam
asumsl terkait pada saat terjadinya

I. Estimasi akuntansi yang penting

Masa manfaat dan masing-masing propert investasi dan aset
telap Parusahaan diestimasi berdasarkan jangka waklu asst
tersebut  diharapken tersedis unluk digunskan. Estimesi
tersebut didasarkan pada penilaian kolekilf berdasarkan
bidang usaha yang sama, evaluasl lsknis internal dan
pengalaman dengan aset sejenis.

Eetimasl masa manfaatl setiap aset ditelaah secara berkala
dan diperbarul jika estimasl barbads dari  perkirasn
sebeiumnya yang disebabkan karena pemakaian, usang
socara teknis atau komaersial seria keterbatasan hak atau
pembatasan lainnya terhadap penggunaan asel. Dengan
demikian, hasil operasi di masa mendatang mungkin dapat
terpengaruh secara signifikan oleh perubahan dalam jumiah
dan waktu terjadinya biaye karena perubahan yang
disebabkan cleh fekior-fakior yang disebutkan o atas.
Penurunan estimasl masa manfaat skonomis satiap aset tetap
akan menyebabkan kenalkan beban penyusutan dan
penurunan nilal tercatat aset telap,

Milai tercatat properh investasi dan aset tetap pada tanggal
31 Desember 2021 dan 2020 adelah sebagal berikut:

3. KEY SQURCES OF ESTIMATION UNCERTIMATION

UNCERTAINTY AND CONSIDERATION

The preparation of the financtal siatements requires managemant fo
make judgments, estimates and assumplions thal afect the fotal
raported of reVenUSs, expenses, assels dan labities, &t the end of the
reporting period  Uncsrainty showt assumptions and esfimates may
resull in mataral ediustmeants fo the camyng amount of sssels and
labiities in (he subsequen! reporting perod.

The principal assumptions of the future and other key souwrcss of
asfimation of other uncerainties al lhe reporfing dale which have
significant Asks for matensl adjustments lo the carrying emount of
assals and Kabifties for subseguent penodfiears are disclosed below
The Company based s assumplions and estimales on the parameters
avadabie al the time the financial stalemenis are prepared, Assumptions
and condiions i the fulure may be chenged caused by mankst
changes or condition outside in the Company. This changes reflected in
the redaled assumpltions when is incurred.

i. Impartant accounting estimates

The useful ive of each of the tem of the Company's mvestment
properties and property and squipmant are aslimated based on the
period over which the sssel iz expecled lo be avelable for use,
Such estimation s based on a cofeclive assessment of simiar
business. internal technical evalualion and axperience with similar
assefs

The astimated usaful fa of sach assal s reviewed paniodically and
ugpdated If expaciations differ from previous sstimates dus fo
physical wear and lear, lechnical or commercial obsolescence, and
lagal or ather kmits on the use of the sceaf I i passible, however,
thel fufure resufts of operalions could be materially affectsd by
changes i the amounts and fmmng of recorded expenses browght
aboiut by changes in tha factors mentioned above A reduction in the
estimated usefll life of any ftem of fvestment propertes and
properly and eguipmen! would increase the recorded deprecialion
and decreass the carrying values of these asssls.

The carrying valuss of thess assels as of Decembsar 31, 2021 and
2020 sre as follows”

2021 2020
Froperll invesiasi 30.420.000.000 - Investment properties
Aaet tetap 14.311.471 683 47 532 503.181 Property and aguipmant
Jumlah 44.731.471.593 47.532.503.181 Total
-75-
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3. SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN DAN

PERTIMBANGAN - Lanjutan
lan a

Mitai kini liabiitas /mbalan pasca kerja dan bisya dana pensiun
yang masih harus dibayer terganiung pada beberapa faktor
yang ditertukan dengan dasar akiuarial berdasarkan beberapa
seumsi, MAsumsi yang digunakan untuk menentukan biaya
(penghasiian) pensiun nete mencakup tingkat diskonto.
Perubahan asumsi inl akan mempengaruhl jumizh tercatat
imbalan pasca kerja dan dana pensiun,

Perusahaan menentukan tingkat diskonto yang sesuai pada
akhir periode pelaporan, yaknl tingkat suku bunga yang harus
digunakan untuk menentukan nifai kini aus kas keluar masa
depan estimasian yang diharapkan untuk menyelesaikan
ligbilitas, Dalam menentukan tingkat suku bunga yang sesuai,
Perusahaan memperimbangkan rata-rata tngkat suku bunga
obligasi pemerintah pada pasar yang aklif yang
didenominasikan dalam mata uang.

Iimbatan akan dibayar dan memiliki jangka wakiu yang serupa
dengan jangka wakiu labilitas yang terkait

liabilitas Imbalan pasca kerja sebagian
Informasi

Asumsi  kunei
ditenlukan berdasarkan kondisi pasar sast ini
tambahan diungkapkan pada Catatan 17.

c ian an nilai

cadangan persediaan usang

Perusahaan membentuk cadangan kerugian penurunan nilai
persedisan berdaserkan estimasi bahwa tidak terdapat
penggunaan masa depan dar persediaan tersebut, atau
terdapat kemungkinan persediaan terssbut menjadi usang
Manajemen berkeyakinan bahwa asumsi-asumsi  yang
digunakan dalam estimasi cadangan kerugian penurunan nilal
persediaan dalam laporan keuangan adalah tepat dan wajar,
namun demikian, perubahan signifikan dalam asumai-asumsi
tersebul dapat berdampax signifikan terhadap nilsl tercatal
persediaan dan jumiah beban kerugian penurunan nilal
persediaan, yang akhirnya akan berdampak pada hasil operas
Perusahaan.

Berdasarkan penelsshan manajemen, |umiah cadangan
kerugian penurunan nilai persediaan dan cadangan persediaan
usang masing-masing sebesar Rp1, 772,761 434 pada tanggal
31 Desember 2021 adalah memadal.

in unless otherwise slatle

3. KEY SOURCES OF ESTIMATION UNCERTIMATION

- 26 -

UNCERTAINTY AND CONSIDERATION - Continued
Employee benefit obiigation

The praseni value of post-amployment benefll abligalion and the
accrued pension cost depand cn several factors determined on an
actuania basis based on several assumpbions. The assumplians
used (o determine the net pension cost (benefit) inciude the discount
rate. Changes in this sssumption will affect the fotal recorded post-
amployment bensfits and pension funds.

Tha Company delermines ihe appropniate disount rate at the end of
tha reporting period. interest refe used fo determined the expected
future cash ouiflows lo seifte the Hsbilty. W defermining the
sppropnale intarest rate, the Campany considars the average interst
rate on government bonds on an aclive markst denominated in the
currency.

Benefit will be paid and have & fime perod simiar to pericd of the
relatad fabilty

Tha key assumptions of post-employment benefits obligations are
partly determined based on current market conditions. Addfiona
informalian is disclosed an Notes 17.

Allow. ahsolescence

The Company provides afiowancs for decline i valua of inventones
based on ts estimation thal there wil be no fufure vsage of such
inventories or such inventories wil bs slow mowng in the future
White i /s belleved thal the assumphions used in the estimation of
the allowance for decine in the value of inventories reflacted i the
fnancial statements are approprisle and reasonable, signdicant
changes in these assumplions may materally affsct the ssssssment
of the carmying value of the inventories and provision for dechne in
value of Invenltories, which wlimately impsct the result of the
Company’s operalions.

Eased on the assessment of management, the allowance for decine
i value and fnventory obsolescence of Rp1 772761434 as of
December 31, 2021 is adaquats
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3. SUMBER ESTIMASI KETIDAKPASTIAN DAN
PERTIMEANGAN - Lanjutan

ii, Pertimbangan penting dalam penentuan kebijakan
akuntansi
Pertimbangan berikut iml dibuat cleh manajemen dalam
rangka pensrapan kebijakan skuntansi Perusahaan yang
memiliki pangaruh paling signifikan atas jumiah yang diakul
dalam laperan keuangan

Kiasifikasl aset keuangan, lisbilitas keuangan dan
instrumen ekuitas

Perusahaan menstapkan Klasiikas) atas aset, labiltas dan
instrurnen tertanty sebagal aset keuangan, liabilitas keuangan
dan instrumen ekuitas dengan mempartimbangkan bila definisi
yang ditetapkan FSAK No. 55 dipenuhi. Dengan demikan,
asal keuangan, liabiltas keuangan dan instrumen ekuitas
diskul sesual dengan kebijakan akuntansi Perusahaan seperti
diungkapkan pada Cztatan 2e

3. KEY SOURCES OF ESTIMATION UNCERTIMATION

-27-

UNCERTAINTY AND CONSIDERATICN - Continuved

ii. Significant judgements in applying sccounting policies

The folowing consideration made by menagsment in context of
mplementmng  the Company's sccounting policies thai  have
significant rmpact to the financial statements

Llassification financial assets, financial Habliities and eguity
instrument

The Company classified assels. habilties and spesiic msirumen! as

financial assets, fnancial fabities and equity nstrument with

consideration when definition define by PSAK No 55 fuifiled

Therefore, fmanca! sssets, fnencial Kablites snd squily instrumeant

racognized as the Company policy stated in Notes 2.
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The original financial statements included here in
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4. HKAS DAN SETARA KAS

_——---

2021
Kas Rupiah 8.000.000
Bank
Rekening Rupi
PT Bank Permata Thk 2.192.219.664
PT Bank Mandiri (Persera) Thk 2.287.001 380
PT Bank OCBC NISP 174.729 544
PT Bank Central Asia Tbk 26,878,339
Reksning Dollar Ameriks Seri
PT Bank OCBC NISP 18.151.370
PT Bank Mandiri (Persero) Thk 11.669 409
Jumlah 4.718.650.115

CASH AND CASH EQUINVALENT
2020

8.000.000 Cash Rupiah
Cash in Banks
Rupiah Accounts
3.186.338.3604 PT Bank Permata, Thk
2314614 924 PT Bank Mandin [Persero) Thik
223975119 FT Bank QCBC NISP
27.072.858 FPT Bank Camniral Asia Thk
US Dollar Accounts
18.386.131 PT Bank OCBC NISP
17.311.078 PT Bank Mandin {Parserc) Thk
§.795.T00.275 Total

Fenempalan bank dilakukan pada pihak keliga dan tidak
digunakan sabagai jaminan. Bunga gire 0.5- 1%

Tidak terdapat kas dan satara kas kepada pihak berelasi pada
tanggaktanggal 31 Desember 2021 dan 2020.

5. PIUTANG USAHA - PIHAK KETIGA

The placement of cash in bank carmed on a third parfies and are
not used as collaterals. Current sccount inferest 05 - 1%

There are no cash and cash equivalents balance placed (o &
related party as of December 31, 2021 and 2020

TRADE RECEIVABLES TO THIRD PARTIES

2021

Pihak ketiga

PT Sumber Kumia Alam 23.816.985.685

PT Sulolco Jaya Abadi 2.589.519.680

PT Asia Sejahlera Mina 2.089.456 880

Lain-Lain 308.250.000

Jumliah 28.764.212.245

Cadangan kerugan penurunan nilai (37.709.761)
Jumiah piutang usaha barsih 2Z8.726.502.484

2020
Third parties
13,851,356 492 PT Sumbar Kurnis Alam
- PT Sulotea Jaya Abad)
775.221 844 PT Asia Sajahtera Mina
532.000.000 Ofhers
15.158.680.136 Tota/
- Allowance for impairment losses
15.158.680.136 Net trade receivable
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5. PIUTANG USAHA - PIHAK KETIGA

The enginal fnancial statements included hera n
are in Indonesian language
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TRADE RECEIVABLES TO THIRD PARTIES

(LANJUTAN) (CONTINUED)
2021 2020
Rincian piutang usaha Aging sechedule of
berdasarkan umur: trade receivable:
Belum jatuh tempo 7570915671 11.680.164 165 Not yat dus
Lewal jatuh tempo past due
1-30 hari 14, 419 467.723 2.681.572 800 1-30 days
31-60 hari 6.212.272.000 133.000.000 31-60 days
61-80 hari - 133.000.000 61-90 days
91-120 hari 561.556.651 520.943171 91-120 days
Jumiah 28.764.212.245 15.158.680.136 Total
Cadangan keruglan penurunan nilal (37.709.781) Allowance for impairment losses
Bersih 28.726.602.484 15.158.680.136 Net

Perubahan dalam cadangan kerugian penurunan nilal piutang
usaha adalah sebagai benkut:

The changes In allowance for impairment of frade receivables are
defaiied as follows,

2021 2020
Saldo awal tahun - - Balance al the baginning of the year
Fenambahan 37.709.781 Provisions
Pemulihan - Recoveries
Penghapusan - - While-offs
Salde akhir tahun 37.709.761 - Balance af the end of the year
Seluruh saido piutang usaha pada tanggal-tanggal Kh | All trade receivabls as of December 31, 2021 and 2020 are

Desember 2021 dan 2020 adalah dalam mata uang Rupiah.

Pada langgal-tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 ftidak
terdapat piutang usaha yang dijaminkan.

29

danomanated in Rupiah

As of December 31, 202071 and 2020 there ars no Irade
recejvablas pledged as collataral
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PIUTANG LAIN-LAIN

Akun ini merupakan piutang lainain Perusahaan ales kelebihan
pembayaran kepada Koperasi Garudayaksa Nusantara (pihak
ketiga) terkait transaksi pembelian gula pads 21 Desember 2021
dan 2020 masing-masing sebesar Rp2,951,740 9891.

Manajemen berkeyakinan bahwa seluruh saldo piutang lain-lain
tersebul dspat tertsgih sehingga tidak dibentuk penyisihan
penurunan nilal piutang lain-lain.

Catatan 29 menjelaskan proses tunhutan Perusahaan kepada
Koperasi Garudayaksa Musanlara.

The enginal financial statements included hers in
are in Indonaesian language

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT

DECEMBER 31, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

6. OTHER RECEIVABLES

This accoun! represenfation others accoun! receivables for the
overpayment e Koperasi Garudaysksa Nusantara (third party)
related lo purchase fransacfion of sugar at December 31, 2021
and 2020 amounts of Rp2 851, 740,991 respectively

Managamen! believes that alil other receivables are colfectible and
accordingly no allowance for impairment loss was provided

Note 29 describes the Company’s claimdaw suit against Koperasi
Garudayaksa Nusanlara.

PERSEDIAAN INVENTORIES
2021 2020
Persediann barang jadi perdagangan Finished goods inventory for trading
Barang perdagangan 333.940.323 - Goods for trading
Sub jumlah 333,940,323 - Sub lotal
Persediann barang untuk produksi Inventory fo production
Bahan kemasan T.180.202.760 8.070.589.230 Pachaging material
Bahan baku 1,487,431 240 1.467.431 240 Raw matenal
Barang pembantu suku cadang B13.044.165 813.044,165 Indirect malenal spsrepar!
Sub jumlah 9.460.678.165 10.351.064 635 Sub total
Barang jad 7.115.396.855 8.888.158.289 Finished goods
Sub jumiah 7.115.396.B55 B.888.158.289 Sub total
Jumiah 16.910.015.343 19.239.222.924 Total

Pads tanggal 31 Desember 2021 dan 2020, Perusahaan
mengkategorikan persediaan bahan baku, bahan kemasan dan
suku cadang kedalam kelompok barang dagang seiring dangan
perubahan Kegiatan usaha Perusahaan dari produksi permen
menjadi penyedia bahan baku dan pelengkap lainnya atas
produksi permen oleh PT Inasentra Unisalya.

Berdasarkan hasil penslaahan atas keadaan persediaan pada
akhir periode, manajemen Perusahaan membentuk penyisihan
unfuk penurunan nilal persediaan pada tanggal 31 Desember
2021 sebesar Rp1,772,761,434.

Pada tanggaltanggal 31 Desember 2021 dan 2020, tidak
terdapat persediaan yang dijadikan sebagai jaminan,

30

As of December 31, 2021 and 2020, the Company categorized the
imventory of raw matenal, packaging matenal and spare parfs info
marchandise inventory along with changes in the Company’s
business acfivities from candy production fo prowiding raw
matarials and other complement for candy production by PT
Inasentra Umisatya

Based on review of inventory at the end of period, the Company's
management regerve allowance for impairment at December 31,
2021 amounted Rpi 772, 761 434

As of December 31, 2021 and 2020 there are no invenfones
pledged as collaleral
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8. ADVANCE PAYMENTS

8. UANG MUKA
2021
Uang muka pembalian
Kelompok Tani Rumla KW 217.992 030
Jumlah 217.992.030

2020

Advance paymemni-third parties
308316498 Kelampaok Tan! Rumia KA
309.316.498 Total

Akun ini merupakan uang muka atas pembelian rumput laut
kepada Kelompok Tani Rumila KW.

8. BIAYA DIBAYAR DIMUKA

Ekun il merupakan biaya sewa dibayar dimuka Perusahaan atas
gedung perkantoran dan blaya pemelfiharaan data saham pada
tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 masing-masing sebesar
Rp8,000,000,- dan Rp19,817.500,-.

This sccourd represeniation an advance payments for the
purchase of seaweed fo Kelempok Tam Rumls KW

PREPAID EXPENSE

This account representalion prepaid expense for office rental and
cost of maintaining stock data at December 31, 2021 and 2020
was Ro8.000 000, - and Rp19.817,500,-

10. ASET TETAP 10. FIXED ASSETS

RURCRURRUR R P P T O R I R

2021
1 Januari 2021/ Penamhbahan/ Pengurangan/ Reklasifikasi/ 31 Desember 2021/
January 1, 2021 Addltions Deducations ReclassMication 'December 31, 2021

Biaya Perolehan Acquitition Cost
Tanah 33.026.115.063 = (30.420.000.000) 2.606.115.063 Land
Bangunan 22148134 937 - - - 22.148.134 937 Building
Mesin dan Machine and

peralatan 18.927.150.630 &§0.012.000 49 .960.000 18.937.202.630 egquipment
Kendaraan £90,310,000 43.236.364 102.500.000 831,048,264 Vehicle
Inventaris kamtor 301.120.000 B B 30 120,000 Office Equipment
Hak atas tanah §.250.000 - - 5.250.000 Land nght
Sub Jumlah 75.298.080.630 103.248.384 152.450.000 (30.420.000.000) 44,828 BBE.994 Sub total
Akumulasi Accumulated

Penyusutan depreciation
Bangunan 10 541 954 313 1.097 376 578 - 11.639 370.892 Building
Mesin dan 16.026.903.136 1.758.780.561 4 683.750 17.780.999.947 Machine and

peratatan souipment
Kendaraan £580.310.000 2.848 562 102.500.000 780.656.562 Vehicle
Inventarie kantor 301.120.000 - - 301.120.000 Office Equipment
Hak atas tanah 5.250,000 - - - 5250.000 Land right
Sub Jumiah 27.765.577.449 2.859.003,702 107.183.750 = 30.517.397 401 Sub total
Nilai Buku 47.532.503.181 14.311.471.593 Book Value

11
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10. ASET TETAP (LANJUTAN)

10. FIXED ASSETS (CONTINUED)

2020
1 Januari 2020/ Penambahan/ Pengurangan/ 31 Desember 2020/
January 1, 2020 Additions Deducations December 31, 2020
Biaya Perolehan Acquitition Cost
Tanah 33.026.115.063 - 33.026.115.063 Lamg
Bangunan 22 148,134 0837 22 148,134 927 Buiiding
Mesin dan peralatan 18.827.150.630 - 18.927.150.630 Machine & Equipment
Kendaraan £90.310.000 590.310.000 Vehicia
Inventaris kantor 301.120.000 - 301.120.000 Orfice Equipment
Hak atas tanah 5250 000 - 5.250.000 Land right
Sub Jumiah 75.298.080.630 - 75.288.080.630 Sub total
Akumulasi Accumulated
Penyusutan deprecfation
Bangunan Q444 617,734 1.097.376.579 10.541.984 313 Building
Mesin dan peralatan 14 273.787.B25 1.753.115.311 16.026.903.136 Mactine & Equipmient
Kendaraan B20.310.000 - 530.310.000 Vehicle
Inventaris kantor 301.120.000 301.120.000 Office Equiprment
Hak atas tanah 5.250.000 - 5.250.000 Land right
Sub Jumiah 24.915.085.559 2.850.491.830 27.765.577.449 Sub totaf
Nilai Buku 50.382.995.071 47.532.503.181 Book Value
Berdasarkan evaluasi mengenal niai aset tetap pada 31 Based on evaluation value of fixed ssssts at December 31, 2021
Desember 2021 dan 2020, manajemen berpendapat bahwa and 2020 management balieve there is no changes that indicatian
tidak terdapat perubahan keadaan yang mengindikasikan adanya impairment of fixed assels
penurunan nifai aset tetap.
Pada tanggal 31 Desembar 2021 dan 2020, seluruh aset tetap, At Decembar 31, 2021 and 2020, all fixed sss5ats, was not insured
tidak diasuransikan terhadap risike yang dapat menimbulkan
kemungkinan kerugian atas aset tetap tersebut,
Pada tanggal-tanggal 31 Cesember 2021 dan 2020, tidak As of Dacember 31, 2021 and 2020 thers are no fixed assets
terdapat aset tetap yang dijadikan sebagal jaminan. pledged as collateral
32
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11. PROPERTI INVESTASI

11. INVESTMENT PROPERTIES

2021
1 Januari 2021/ Reklasifikasi 31 Desember 2021/
January 1, 2021 Reclassification December 31, 2021
Biaya Perolehan Acquitition Cost
Tanah - 30.420.000.000 30.420.000.000 Land
Nilai Buku - 30.420.000.000 30.420.000.000 Book Value

Perjan|lan sewa antara PT Wahana Pronatural, Tbk dengan PT
Inasentra Unisatya terfuang dalam Perjanjian Sewa Menyewa
LGL-UGMWAPO-INA/126/VIIV2018 tanggal 1
Maret 2018, Jangka waktu perjanfian ini dari 1 Maret 2018

Aset MNomor :

sampal dengan 28 Februari 2023.

12. ASET HAK GUNA

Dampak dari penerapan awal PSAK No. 73 pada tanggal 1
Januari 2021 terhadap rincian kelas eset adalah sebagai

Laasing agreement between PT Wahana Fronatural Tok and PT
[nagentra Unisalys contzined in the Assel Lease Agreement
Number L GL-ILUGAWAPO-INA/ 26NVIIVZ0TR  dated March 1,
2018 The term of this agreament is from March 1, 2018 unti!
February 28, 2023

12. RIGHT-OF-USE ASSET

The impact of iniial application PSAK No. /3 as of January 1,
2021 to the datails of asesi class are as follows

berikut -
Biaya perolahan/ Cost
Penyesuaian PSAK T3/ Saldo awal yang
FPSAK 73 adiustment disesuaikan/
1 Januari 2021/ Penambahan/ Pangurangan/ adjusted
Jaruary {, 20271 Additions Deducations beginning balsnce
Aset hak guna : Right-of-use-assets :
Gadung 384.200.000 91.874.521 282 325478 Building
- 384.200.000 91.874.521 292325479

Beban penyusutan tahun 2021 disajlkan sebagai bagian dari
beban ussha dalam Laporan laba rugli dan penghasilan

komprehensif lain Catatan 24.

13. ASET LAIN-LAIN

Lept latn-lain merupakan uang jaminan

gedung pada tanggal 31 Desember 2021 dan 2020 masing-

masing sebesar Rp34.602.000.-.

Depreciation expense in 2021 is présented under operating
expenses sechion of stafements of profit and loss and ofher
comprehensive incame Nole 24

13. OTHER ASSETS

sEWa Other assals reprasant secumty depasits for Bullding leases as of
December 31, 2021 and 2020 amounting to Rp34 602 000

respectively.

33
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14. UTANG USAHA

14. TRADE ACCOUNT PAYABLE

2021
Pihak ketiga
Dalam rupiah
PT Sulolco Jaya Abadi 20,311.135.352
PT Sumber Kumnia Alam 2.514.732 480
Kelompok Tani (Amry Hasba) =
Jumiah 22.825.867.832

Rincian utang usaha berdasarkan umur adalah sebagai berikut;

2021
Belum jatuh tempo TATT 915848
Telah jaluh tempo
01-20 han 11.588.707.184
31-80 hari 3.759.244 300
61-80 hari ”
91-120 hari .
Jumlah 22.825.B67.B32
15. UANG MUKA PENJUALAN
2021
Pihak ket
PT Indadi Juver 1.500.000.000
PT Sumber Kurnia &lam -
Jumiah 1.500.000.000
16. BEBAN AKRUAL
2021
Konsultan 38.400.000
Lain-lain -
Jumlah 39.400.000

2020
Third parties
In rupiahs
13,208 544 351 PT Sulofco Jaya Abad
- PT Sumber Kurnig Alam
70.488.312 Kelompok Tani (Amry Hasba)
13.280.042.663 Total
Aging Schedule of frede accounis payable are as follows.
2020
10.745.081.063 Not yef dua
Fasl dus
2.534 561,600 01-30 days
= 31-60 days
= 61-90 days
- 91-120 days
13.280.042.663 Total
15. SALES ADVANCES
2020
Third parties
1.995.708 558 PT Indadi Juver
30.000 000 PT Surmber Kurnia Alam
2.025.709.658 Total
16. ACCRUED EXPENSES
2020
38 400.000 Consuitant
13.125.120 Others
51.626.120 Total

4
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47. UABILITAS IMBALAN KERJA 17. EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATION

Perusahaan menghitung dan membukukan penyisihan untuk
hak karyawan SesUa| dengan Undang-Undang
Ketenagakerjzan Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2003
tanggal 25 Maret 2003 Berdasarkan Undang-Undang tersebut
Perusahaan diharuskan unluk membayar uang pasangon, uang
penghargaan masa kerja dan uang pengganti hak kepada
karyawan apabila persyaratan yang ditentukan pada Undang-
Undang tersebut terpenuhi. Tidak terdapat pendanaan yang
disisthkan oleh Perusahaan sehubungan dengan esfimasi
Febitas tersebut. Jumlah karyawan per tanggal 31 Desember
2021 yang dilakukan perhitungan masmg-masing sebanyak 4
karyawan.

The Company campuled snd recorded employee banafit
obligation based on the Labor Law of Republik Indonasia Nomor
13 year 2003 dated March 25 2003 Based on this law the
Company (s obliged lo pay severance, gratituly and compensation
spacified by tha Labor Law. Thera is no funding saf aside by the
Company in respect of the estimated llability. Total employee at
Decembaer 31, 2021 are amounting 4 emplayes

Perhitungan akiuaria terkahir atas kabilitas imbalan kerja jangka
panjang tersebut dilakukan oleh V Agus Basuki , akiuaris
mdependen, tertanggal 3 Februan 2022.

The latest sctuarral valuation on the long-term employee benefit
iigbiity was from V Agus Basuki, an independent actuary, dated
February 3, 2022

Pada tanggal 31 Desember 2021, Perusahaan mencatat
estimasi imbalan kerja dengan menggunakan metode

At December 31, 2021, the Company recorded estimated
employee benefit chhgafion used "Projected Credit Unit"

SRRV PP P PP I A B TP D A O P O

-

- 444

Profectad Credit Unit"

2021 2020
Jumiah karyawan 4 4 Tolal employas
Tingkat mortalita TMIHIV-2019 TMI-H-2011 Movrtalita rate
Usia pensiun normal 55 tahun 55 tahun Nermal retrament rate
Tingkat cacat 5% 5% Cisability rate
Tingkat kenaikan upah/gaji % % Wages or salary incerment rats
Tinghat diskonto 7,03% 1.7% Discount rale
Tingkat pengunduran diri 4% untuk x=20 A% untuk ¥=20 Resignalion rate

0% untuk ¥=54 0% untuk y=54

2021 2020
Sraya jasa kini 58 289714 62.43B 899 Currant servica cost
Biaya bunga 39 464 749 23.004 963 interast axpense
Biaya jasa akibat perubahan program (52 450 466) - Sarvice cosf due fo program changes
Jurmniah beban 45.303.998 B5.443.868 Total

2021 2020
Miai kini kewajiban Fresant value of

Imbalan past 588.026.110 298765 832 the defined benafit obligation
Seban tahun berjalan 45.303.898 B5.443 868 Empioyee benefils xepense
Fembayaran mantaat - - Benelit payment
Eeban | {Penghasilan) Expense / (Income)
komprehensif lain (45.026.282) 204,816 410 other comprehensive

Saido akhir tahun 589.301.715 589.026.110 Ending balance
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17. LIABILITAS IMBALAN KERJA [LANJUTAN)
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17. EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATION (CONTINUED)

2021
Dampak penyesuaian pengalaman (25.703.562)
Dampak perubahan demografik (2.946.508)
Dampak perubahan asumsi keuangan (16.378.322)
Saldo akhir tahun 45.028.
2021
Beban | (Penghasilan)
Komprehensif lain awal tahun (1.240.955 489)
tahun berfalan (45.028.392)
Saldo akhir tahun (1 .ZM.'D&T.EMI

Penibahan satu poin presentasi asumsi tingkal gaji akan
memiliki efek sebagai berikut:

2020
153.763.018 Effect of adjustment in expensaes
- Effect of changes in dermographic
51.053.381 Effect of changes in financial assumpfion
204816410 Ending balance
2020
Expense / {income) of other
{1.445.775 B99) Comprahensive et beginning year
204.816 410 expense of currant perod
240,959 485 Ending balance

Change one point presentafion of assumption salary rafte will be
effect are as foliows

Kenaikan /
Increase
Pengaruh kewajiban imbalan kerja 640.095.259
Presentase 8,62%

Informasi historis mengenal nilai kini kewajiban imbalan pasti,
defisit pada program dan penyesuaian yang tmbul pada
liabifitas program adalah sebagal berikut:

Penurunan /
Decrease
342.505 BB Changes employes banefit obligetion
-T.04% Frecantage

Historical information esbout the present value of tha defined
beneh! obligation, the deficif in the program and the adjustments
ansing on the program habiiffes are as follows

2021
Nilal kini atas kewajiban imbalan pasii 589.301.715
Penyesualan nilal kinl kewsjiban
imbatan pasti (45.028.292)
Presentase penyesuaian -B%

2020

589.026.110 Present vaiue of the benefit obligation
Adjustment present value of

204 B16.410 the define benshif obligation

I5% Adjustment percentage
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18. LEASE LIABILITIES
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DECEMBER 31, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

18. LIABILITAS SEWA

A R R R R

»

Berikut adalah pembayaran sewa minimum masa yang akan
datang (future minimum lease payment) berdasarkan perjanjian
sewa antara Perusahaan dan PT Wahana Optima Permai;

The following are the fufure minimum lease peyments basad on
tha lsase agreement between the Company and PT Wshana
Optima Parmar

2021
Pembayaran yang jatuh tempo pada tahun : Payment dus in
20z2 165.608.333 2022
2023 80.041 667 2023
Jurnlah pembayaran sewa pembiayaan minimum 245.650.000 Total minimum laase liabiities
Niiai sekarang pembayaran sewa 245,650,000 Present value of minimum /ease

pembiayaan minimum

lrabilities

Pembayaran sewa yang tidak diakui sebagai liabilitas

Perusahaan telah memilih untuk tidak mengakui liabilitas sewa
untuk sewa jangka pendek (sewa dengan perkiraan jangka
waktu 12 bulan atau kwang) atau untuk sewa asei bemilai
rendah. Pembayaran yang dilakukan berdasarkan sewa
tersebut dibebankan dengan metode garis lurus. Selain tu,
pembayaran sewa variabel tertentu tidak boleh diskui sebagai
liabilitas sewa dan dibsbankan pada saat terjadinya.

Eeban tlerkail pembayaran yang tidak termasuk dalam
pengukuran liabiltas sewa adalah sebasar RpEB, 722 500 pada
tahun 2021.

Lease payments not recognized as a lability

The Cempany has elected not to recogrize a lease liability for
short ferm leases (leases with an expected term of 12 months or
less) or for leases of low value assefs Paymenls made under
such leases are expensed on a shaight-ine basis In addifion
cerfain variable lease payments are nof permitfed fa be recognized
&y lease habilies and are expensad as incurred

The expense relating fo payments not included In the
megsurement of the lease liability is amountad fo Rp68 722 500 in
2021
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19. MODAL SAHAM

18.

CAPITAL STOCK

3 Desember 2021 / 31 Desember 2020
Desember 31, 2021/ 31 December 2020

Jumlah Saham/ Kepemilikan/ Modal Disetor/
Number of Shares Ownership Paid Capital
Nama pemegang saham Name of stakeholders
PT Hijau Sari 447 562 500 36,07% 44.756.250.000 PT Hijau Sari
PT Mitra Niaga Saki 402,562,500 32.44% 40.256 250000 PT Mitra Naga Sarii
PT Surya Pelangl Mandiri 100.000.000 8,06% 10.000.000.000 PT Surya Pelangi Mandiri
Masyarakat masing-masing Fublics for each
dibawah 5%& 200.798 111 23.41% 20.079.811.100 below 5%
Jumlah 1.240.923.111 100% 124.092.311.100 Total

Berdasarkan akta no. 43 tanggal 12 Movember 2019, dari
Stephanie Wilamarta, SH, notaris di Jakarta telah dilakukan
peningkatan modal diselor dengan dilaksanakan Penawaran
Umum Terbatas Pertama (FUT 1) dengan Hak Memesan Efek
Terebih Dahulu (HMETD) disetor oleh PT Hijau Sari sebanyak
447 562 500 (empal ratus empat puluh tujuh juta lima rates
anam puluh dua nbu lima ratus) lembar saham dengan harga
sehesar Rpl00 (seratus rupiah), PT Mitra Niaga Sakt
sebanyak 402.562.500 (empat ratus dua juta ima ratus enam
puluh dua ribu lima ratus) lembar saham dengan harga sebesar
Rp100 (seratus rupiah), dan Masyarakat sebanyak
290.798 111 (dua ratus sembilan puluh juta lujuh ratus
sembilan puluh delapan rbu seralus sebelas) lembar saham
dengan harga sebesar Rp100 (seratus rupiah).

Berdasarkan akla no. 4 tanggal 6 April 2011, dari Afriwandi,
SH, Mkn, notaris di Tangerang, telah dilekukan jual beli saham
milk PT Lombok Mandiri Investama sebanyak 100,000.000
(seratus juta) lembar saham dengan harga sebesar Rp 37.5
(tiga puluh tujuh koma kma ruplah) kepada PT Hijau San,

Berdasarkan akia no. 100 tanggal 8 April 2011, dan H. Feby
Rubein Hidayat, SH, notaris di Jakarta, telah dilakukan jual beli
saham miik PT Lombok Mandini Investama sebanyak
55.000.000 (§ima pulub ima juta) lembar saham dengan harga
sebesar Rp 37,5 (tiga puluh tujuh koma ima rupiah) kepada PT
Pesona Bangun Mandiri,

Berdasarkan akta no. 3 tanggal 8 April 2011, dari Afriwandi,
SH, Mkn, notaris di Tangerang, telah dilakukan jual beli sasham
milik PT Lombok Mandin Investama sebanyak 108.500.000
(seratus delapan juta delapan ratus ribu) lembar saham dengan
harga sebesar Rp 37,5 (tiga puluh fujuh koma Ema rupiah)
kepada PT Surya Pelang Mandin.

Berdasarkan akta no, 101 tanggal B April 2011, dan H. Feby
Rubein Hidayat, SH, nolars di Jakarla. telah dilakukan jual befi
saham milk PT Lombok Mandini Investama sebanyak
55.000.000 (ima puluh ima juta) lembar saham dengan harga
sebesar Rp 37,5 (tiga puluh tujuh koma fima rupiah) kepada PT
Mitra Niaga Sakti.

3B

Based on nofanal deed no. 43 dated November 72, 2019, from
Stephanie Wilamarta, SH, notary in Jakarfa, already done share
capital increase through First Limited Public Offenng (PUT 1) wath
Fre-Emptive Rights Issuance by PT Hijsu Sari amounted
447 562 500 (Four hundred forfy seven miffion and five hundred
sixty bwo thousand and five hundred rupiah) share with value
Rp100 {Ore hundred rupiah), PT Mitra Niaga Sar amounting fo
402 582 500 ( Four hundred rwo millfen and five hundred sixty two
thousand and five hundred] share with value Rp700 (One hundred
rupiah) and public amounfing lo 290 788 111 (two hundred ninaty
millien and seven hundred minety eight thousand and ore hundred
efeven) share with valus Rp100 (one hundred rupiah)

Based on nolarial deed no. 4 dated Apnl § 2011, from Afmwand),
SH, Mkn, notary in Tangerang, elready done sales and purchase
share own by PT Lombok Mandini Investama amounted fo
100000000 {one hundred million) shares with value Sp 37.5
{thirty seven point five rugrah) to PT Hijau San

Based on notanel deed no. 100 dated Apnf 8, 2011, from H. Feby
Rubsein Hidayal, SH, notary in Jakarta, already done sales and
purchase shares own by PT Lombok Mandini [nvestama
amounting fo 55000000 (fifty five millon) shares with value
amounting to Rp 37,5 (thity saven point five rupiah) to PT Pesona
Bangun Mandiri,

Based on notarial deed no. 3 dated April 8, 2071, from Afriwand],
SH, Mkn, notary in Tangerang, already done sales and purchase
share own by PT Lombok Mandin Invesfama amounting lo
108.800.000 (one hundred and eight million eight hundred
thousand) shares with value amouling to Rp 375 (thiny seven
point five ruprah) to PT Surya Pelang! Mandir

Based on notanal deed no. 107 dated Apnil 8, 2071, from H. Feby
Rubsin Hidayal, SH, notary in Jakarta, aready done sales and
purchase share own by FT Lombok Mandin Investama amounting
to 55 000.000 (fifly five million) shares with value amounting fo Rp
37,8 (furty seven point five ruprah) fo FT Mrira Niaga Sakii
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20. TAMBAHAN MODAL DISETOR

20. ADDITIONAL PAID IN CAPITAL

2021

Agic saham - penawaran umum

perdana 4.379.210.345
Penerbitan waran 10 620.689 655
Biaya emisi efek ekuitas {2.545 594 385)
Eelisih pengampunan pajak 100.000 00O
Jumlah 12.554.405.615
Perusahaan telah mencatatkan sejumiah  200.000.000

sahamnya di Bursa Efek Indonesia dh Bursa Efek Jakarta
pada tahun 2001, disertai penerbitan 50.000.000 lembar Waran
Seri |, yang merupakan waran pisah, yang memberikan hak
kepada pemegangnya unluk membeli 1 saham bamu dengan
nilai nominal Rp 100 per ssham dengan harga pelaksanaan
sebesar Rp 175 per saham. Waran tersebul memiiiki jangka
wakiu pelaksanaan selama 3 tahun dan dapat dilaksanakan
(exercised) mulai fanggal 21 Desember 2001 sampal dengan
21 Juni 2004, Pada tanggal 22 Juni 2001, saham dan waran
Perusahaan mulai diperdagangkan. Sampai dengan tanggal
batas waktu pelaksanaan (exsrcise) tanggal 21 Juni 2004,
tidak ada waran yang telah dikonversi menjadi saham.

2020
Addittonal pand in capifal -
4.379.310.245 initial offering
10.620.689.655 fssued warrant
(2.545.584.385) Cosf of equity secunties issurance
100.000.000 Difference tax amnesty
12.554.405.615 Total

The Company already recorded 200.000.000 shares in the
Indonesfa Stock Exchange dh Jakarta Stock Exchange in 2001,
accompanied with issuance of 50.000.000 sharas warrant Series |,
which is saparate waranf, giving to the shareholder the nght to buy
1 new share with a nominal value Rp 100 per share with excercise
price Rp 175 per share. The Warant have a term of
implementation for 3 year and implemented since December 21,
2001 unbl Jum 21, 2004 At June 22, 2001, the Company's shares
and warrant began fo be fraded As of the date of implementation
of June 21, 2004 there is no warrant have besn converfed info
shares

21. PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN
2021
Dalam Rupiah
Saldo Awal 824,575,123
Penyesuaian atas penerapan
PSAK Mo. 24 45.028.392
Pajak terkait (9.005.678)
Saldo akhir 960.597 837
22. PENJUALAN
2021
Penjuatan lokal 317.186.703.932
Saldo akhir 317.186.703.933

21. OTHER COMPREHENSIVE INCOME
2020
in Rupiah
1.084.331.923 Beginning balance
, Adjustment of implementation
{204.516.410) PSAK No. 24
45.058.610 Relared tax
924.575.123 Ending balance
22. SALES
2020
227 3BB.566.486 Local salas
227.388.566.486 Total
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22. PENJUALAN (LANJUTAN) 22. SALES (CONTINUED)
Penjualan kepada pihak ketige yang melebihi nitai 10% adalah Sales fo third parties more than 10% of fotal sales ars as follows
sabagai berikut:
2021
Rp
PT Suleteo Jaya Abadi 180.376 123 500 PT Sulotco Jays Abadi
PT Sumber Kumia Alam 8056855672982 FT Sumber Kurnia Alam
PT Asia Sejahtera Mina 46.064 339 448 PT Asia Sejahtera Mina
317.026.115.932
2020
Rp
PT Sulotco Jaya Abadi 131.727.557 680 PT Sulotes Jaya Abad
PT Sumber Kurmia Alam 45.153 408,161 FPT Sumber Kumia Alam
PT Asia Sejahtera Mina 3B6.649.895.124 PT Asia Sejahlera Mina
216.530.858 965
23. BEBAN POKOK PENJUALAN 23. COST OF GOODS SOLD
2021 2020
Persediaan awal - §.888.158.289 Baginning bafance
Pembelian 313.243.021.982 225.664.526 692 Furchase
Persediaan akhir (333.940.323) (8.868.158 288) Ending balance
Jumiah beban pokok penjualan 312.909.081.659 225.664.526 692 Cost of goods sold
Pembelian kepada pihak ketiga yang melebihi nilai 10% dari Purchase to third parfies more than 10% of total sales are as
jumiah pendapatan adalah sebagai berikut: fallows
2021
Rp
PT Sumber Kurnia Alam 176.406.332 500 FT Sumber Kurnia Alam
PT Sulatoo Jaya Abadi 89 464 403,792 PT Sulotce Jaya Abad
267.870.736.292
2020
Rp
BT Sumber Kurnia Alam 130,861.415.280 PT Sumber Kurnia Alam
BT Sulotco Jaya Bbadi 45277 482 225 PT Sulotco Jays Abadi
176.138.897.505
40

The original financial statements included here in
are in Indonesian Ianguage
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24. BEBAN USAHA
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24. OPERATING EXPENSE

2021 2020

Beban penjualan:
Beban pengepakan/ kemasan 58.900.000 52.6500.000
Jumiah beban penjualan 56.900.000 52,500.000
Beban umum dan administrasi
Penyusutan 2.859.003.702 2.850.491.880
Gaji dan kesejahteraan karyawan T06.545.343 683.377.134
Beban penyusutan aset hak guna

(Catatan 12) 91.874.521 -
Beban sewa 75.177.500 121.798.500
Beban imbalan kerja (catatan 17) 453003 988 B85.442 368
Beban regstras saham 139,147 352 143.24E 430
Beban tunjangan karyawan 42 4BB 702 31.895.720
Behan transportasi dan

perjalanan dinas 16.727 300 20.566.548

Beban konsultan 89.500.000 §2.000.000
Beban iklan 24 567 40 39.321.760
Beban alat tulis kantor 16.957.500 15,686 400
Beban asuransi 80.914.993 73534 476
Beban AMDK 419.239.62T7 -
Beban resi gudang 42,403 650 -
Beban impairment {catatan 5 dan 7) 1.810.471.195 ¢
Beban lain-lain 502,689 024 72.408.545
Jumiah beban umum

dan administrasi 6.972.992.647 423387131
Jumiah beban usaha 7.031.892.847 4.282.371.321

41

Sefling Expense:
Delivery expense

Tofal selling expenses

General and administration expenses
Dapreciation
Salary and employes welfars

Depreciation of nght of use of assat (nofe 12)
Rantal expansas

Employee benefits axpenses (note 17)

Share regrstration

Allowance employee expensas

Transporiation and business traveling
Consuifant expenses

Advertising

Office sxpenses

Insurance axpanses

AMDK axpenssas

Warehouse receipt axpenses
impairment expenses (nofe 5and 7)
Other expansas

Total general and

administration expenses

Total operating expenses
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25. PENDAPATAN LAIN-LAIN

25, OTHERS INCOME

2021 2020 =
Pendapatan (beban Others income
Sewa 1.500000.000 1.500.000.000 Rental
Keuntungan penjualan aset tetap 28 500.000 - Gain on fixed essets sold
Lain-tain 653102.846 B4.044 811 Others
Jumlah pendapatan (beban) Totai others income
lain-lain-bersih 2.181.602.846 1.584,044.811 (expenses) - net
Pendapatan (beban) Financial income
lnterign - bersh (expenses) - net
Pendapatan bunga 60.692.555 B66.477.592 Current account services
Selisih kurs 458.304 (128.508.872) Gain on exchange currency
Pajak jasa giro (12.128.803) (13.237.831) Currant account services fax
Penghapusan persediaan (B90.386.470) (408.194 584) Invertory write off
Kerugian pelepasan aset (45 276.250) - Loss of asse! disposal
Jumlah beban Tota! firancial
P (886.640.674) (483.463.794) wpaes -t
Jumlah pendapatan Total others income - net
lain-lain - bersih 1.284 962.172 1.100.581.017
26. PERPAJAKAN 26, TAXATION
a. Pajak dibayar dimuka a. Prepaid tax
2021 2020
Pajak penghasilan pasal 22 1.239.315.294 825.870 529 Income tax arficls 22
Pajak penghasilan pasal 23 16 000,000 8.000.000 Income tax article 23
Pajak penghasilan pasal 25 75.313.544 76.338.792 Income tax article 25
Pajak penghasilan pasal 4 (2) 80 000.000 £0.000.000 Income tax article £ (2)
Pajak pertambahan nilal 371763 322 Valug added fax
Jumiah 1.420.628.838 1.446.973.643 Total
b. Utang pajak b.  Tax payable
2021 2020
Fajak penghasilan pasal 21 4428 BG4 6.384 038 Income tax article 21
Pajak penghasitan pazal 22 104 573,332 47.844 5T1 Income tax article 22
Fajak penghasilan pasal 23 6500.000 1.200.009 Income tax article 23
Pajak penghasiian pasal 29 287 388 314980 Income tax article 29
Pajak pertambahan nilai 131 1831 276 - Value added tax
Jumiah 241.083.860 55.743.598 Total
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The original financial statements inciuded here in
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PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT

DECEMBER 31, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

PADA TANGGAL TERSEBUT

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
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26. PERPAJAKAN (Lanjutan)

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

26. TAXATION (Continued)

¢. [ncome tax

c. Beban pajak
2021
Beban pajak - kini (501.604.724)
Pajak tangguhan 363.613.087
Jumlah (137.991.63T)
Pajak kini

Rekonsiliasi antara laba sebelum beban pajak penghasilan,
seperti dinyatakan pada laporan laba rugi dan komprehensil
lain dan taksiran penghasilan kena pajak Perusahaan untuk
tahun yang berakhir pada 21 Desember 2021 dan 2020 adalah

2020
{16.314.980) Current - fax expense
18.797.651 Deffered lax
2.482.671 Total
Current tax

Reconciliation beiween income before tax, as stated in statement
of profit loss and other comprehensive incame and estimalion
income tax as of December 31, 2021 and 2020 as follows’

2020
{1.467.750.510) Eaming before tax
Tempaorary difference
85 443 868 Allowance of amployes banafits obligation
Depraciation of right-of-use assels
Permanent difference:
E4T.000.000 Salary and smployes wellfare
> Retribution and donation
52.552.5532 Loading and disharging and sforage
- Sales
37.000.000 FProfasional fes
143.346 480 Share registration
20.565 548 Transportation and business Ifraveling
73.534 476 insurarnce expenses
31.895720 Allowance employee expenses
- AMD¥ gxpesas
= Impaiment
503.810.237 Others expense
(B6.477.593) Interest income
13.237.931 Intarast income lax
T4.169.710 Taxable income

sebagai berikut:

2021
Laba sebelum pajak (1.459.308 201)
Perbedaan temporer
Cadangan imbalan pasca kerja 45,302 998
Biaya penyusutan aset-hak guna §1.874 521
Beda tetap
Gajl dan kesejahtersan Karyawan -
Refribusi dan sumbangan 7.080 000
Bongkar muat dan penyimpanan .
Penjualan 140.554 201
Beban profesional 42.419.760
Registrasi saham =
Trensportasl dan perjalanan dinas a
Beban asuransi 90914993
Beban tunjangan karyawan -
Beban AMDK 419.239.627
Seban penurunan nilal 1.810471.195
Beban lainnya 1.140 D24.922
Pendapalan jasa giro {60 6592.555)
Fajak jasa giro 12.128.803
Taksiran penghasilan kena pajak 2.280.021.454
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The onginal financial statemants included here in

are in [ndonesian language

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT

DECEMBER 31, 2021

AND FOR THE YEARS THEN ENDED

(Expressed in Rupiah, unlfess otherwise stated)

28. PERPAJAKAN (Lanjutan) 26. TAXATION (Confinued)
2021 2020
Penghasilan kena pajak pembulatan 2.280.021.000 74.159.000 Taxable incame rounded
Tarll pajak: Taxabie rate
31 Desember 2021 December 31, 2021
22% x (2,280,021 00D) 501604724 22% x (2,280,021,000}
31 Desember 2020 December 31, 2020
22% x (74,159,000) B 16.314.980 22% x (74,155.000)
Jumlah beban pajak penghasilan 501.604.724 16.314.880 Total income fax expense
Jumiah beban pajak penghasilan 501.604.724 18.314.980 Total income tax expense
Dikurangi Deducted
Pajak penghasilan pasal 22 (484.520.475) - Income tax article 22
Pajak penghasilan pasal 23 {18.600.000) (16.000.000) Income fax article 23
Pajak penghasilan pasal 25 (186.860) - lncome tax article 25
Pajak terutang Tax payable
{(Pajak penghasilan pasal 29) 287.388 314.980 fincome tax article 29)
Paiak tangguhan Deffered tax
Perhitungan manfaat (beban) pajak tangguhan Perusahaan Caloulation bensfit (axpenss) deffered tax for the years December
untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2021 31, 2021 and 2020 are as follows:
dan 2020 adaleh sebagai berikut.
Dibebankan ke
pendapatan
komprehensif Dibebankan ke
lain {crediied/ Laporan laba
expensed o rugl (credited /
1 Januari 2021/ others expensed o 31 Desember 2021/
January 1, 2021 comprehensive incame Decembar 31, 20271
Rp inzamsa) statermneant) Rp
IDSLPARER 138.548 719 (6.005 678) 9,060,800 138.603 841 Fostarpiis
kerja benefit
Penurunan nilai Impairment of
versadian 354,552.287 354 552 287 Rdbsbiodt osascle
Jumlah 138.548.719 (8.005.678) 9.060.800 493.156.128 Tofal
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PT WAHANA PRONATURAL Tbk

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021

SERTA UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

The ariginal financial staterments included here in
are in [ndenasian language

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT

DECEMBER 31, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

26. PERPAJAKAN (Lanjutan)

26, TAXATION (Continued)

Dibebankan ke
pandapatan
komprehensif Dibebankan ke
lain (credited/ Laporan laba
expensed fo rugi (eredited /
1 Januari 2020/ others expensed to 31 Desember 200 /
Januari 1, 2020 comprehensive income Decomber 31, 2020
Rp income) stafermant) Rp
i 74 681 458 45.059.610 18,797 651 138.548.719 Bl o e
kerja beneft
Jumlah 74.681.458 45,059,610 18.797.651 138.548.719 Total

Rekonsilias: antara laba sebelum pajak, sebagaimana tertara pada
laporan laba rugl dan penghasilan kemprehensif lain dan estimasi
beban pajak penghasifan pada 31 Desember 2021 dan 2020
adalah sebagal berikut

Reconciialion between income before fax, as staled m stalsmen!
of proft loss and cther comprehensive mcome and esbimation

incoime fax as of December 31, 2021 and 2020 are as folows

2021 2020
Laba sebelum pajak menunit Earming bafore fax accourding
laba rugi dan penghasiian fao the loss and profit
komprehensif lain {1.459.208.201) (1.467.750.510) comprehensive jncome
Tarif pajak yang beriaku Taxable rats
31 Desember 2021 December 31, 2021
22% x (1,459,308,201) 321.047.804 22% x [1,459.308 201)
31 Desember 2020 December 31, 2020
22% x (1,487,750 510) - A22905.112 22% x (1,467,750, 610)
Pengaruh pajak atas (beban) penghasilan The tax effects on mcome (expenses)
yang lidek dapat diperhitungkan menurut fiskal: that cen not be accounted for by fiscel
Beda fatap: Permanen! difference.
Gaji dan kesejahteraan karyawan - {142.240,000) Salary and employes wellfare
Retribusi dan sumbangan (1.559.800) - Refributian and donation
Bongkar muat dan penyimpanan - (11.561.562) Loading and disharging and sforage
Penjualan (30.921.944) - Shipping expenses
Beban Profesional (9.332.47T) (8,140.000) Prefasional fee
Registrasi saham . {31.536.226) Share ragistration
Transporiasi dan perjalanan dinas - {4524 641) Transportation and business traveding
Beban asuransi (20.001.298) {16.177.585) Insurance expenses
Beban lunjangan Karyawan - (7.017.058) Allowance employes axpenses
Baban AMDK (§2.232.718) - AMDK expneses
Beban penurunan niai (328,303 663) - Impairmient
Beban lainnys (250.805.483) (110.838.252) Others expense
Peandapatan jasa giro 13.352 362 14 625.070 infarast incame
Pajak |asa giro (2 668.359) (2812 .2345) Interast income tax
Penyesuaian pajak tangguhan 333.433.809 - Adiustment in deffered tax
Beban pajak penghasilan (137.991.837) 2452671 Income tax expense

a5
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PT WAHANA PRONATURAL Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021

SERTA UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR

PADA TANGGAL TERSEBUT

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
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The aniginal financial statements included hers in
are in Indonesian language

PT WAHANA PRONATURAL Thbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT

DECEMBER 31, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)
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INFORMASI| SEGMEN 27, SEGMENT INFORMATION
Perusahaan mengklasifikasikan usahanya menjadi dua segmen The Company classified their business into two segment, sales
usaha yaitu penjualan produk agrobisnis dan permen. Informasi agrabisnis product and candy. Imformation ebout the Company
mengenai segmen usaha Perusahaan adalah sebagai berikut: segment are as follows
2021
Produk Agrobisnis/ Produk Permen/ Jumlah/
Agricultural Product Candy Product Total
Pendapatan 317.186.703.933 317.186.703.933 Sales
Cost of I/
Reban parok (312.909.081.658) (312.909.081.659) e
pendapatan
Laba kotor 4.2T7.622.27T4 4.277.622.274 Gross profif
Beban usaha (7.031.882.647) (7.031.892 B4T) Operating expenses
Rugi usaha (2.764.270.373) (2.7 54.270.373) Loss
Lain-lain bersih 2.181.602.846 2.181.602.846 Other net
P . o e
endapatan (886 640.674) (885 640.674) Financial income
keuangan
Rugi usaha Loss
Sebelum pajak {1.459.308.201) (1.469.308.201) before tax
Bsban pajak
penghasian (501.604.724) {501 604.724) Income tax expense
Penghasilan Other comprehensive
kamprehensif fain 363.613.087 363,613,087 income
Rugi kemprehensif Comprehensive loss
tahun berjalan (1.697.299.838) (1.597.299.838) current year
2021
Produk Agrobisnis/ Produk Permen/ Jumiahl
Agricuftural Producl Candy Product Total
Laporan Posisi Statements of
Keuangan Financial Position
Aset lancar 54.953.529.801 54,952 529.801 Current assets
Aset tidak lancar 45.551.555.200 45551 555200 Mon-current assels
Jumlah aset 100.505.085.001 100.505.085.001 Total assefs
Liabilitas jangka
pendek 24 606.351.6892 24.606.351.692 Liakilives - shert term
Liabilitas jangka
panjang 834.851.715 834.951.715 Liabilities - long term
Jumiah liablitas 25.441.303.407 26.441.303.407 Total labilities
45



L Rt A A A At A A AT O P P T P A P

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021
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PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT

DECEMBER 31, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

{Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

27, INFORMAS!I SEGMEN (LANJUTAN)

Pendapatan

Beban pokok
pendapatan

Laba kotor

Beban usaha

Rugi usaha

Lain-lain bersih

Beban keuangan

Rugi usaha
pajak

Beban pajak
penghasiian

Penghasilan
komprehensif lain

Rugi komprehensif
tahun berjalan

.y
Keuangan

Asel f[ancar
Asel tidak lancar

Jumlah aset

Liabifitas jangka
pendek

Liabilitas jangka
panjang

Jumilah liablitas

_—

27, SEGMENT INFORMATION (CONTINUED)
2020
Produk Agrobisnis/! Produk Permen/ Jumnlah/
Agricultural Product Candy Product Total
22T 388 566 486 227.388.566 486 Sales
(225,664 526.682) (225.664.526.692) e
1.724.039.794 1.724.039.794 Gross profit
(4.292.271.321) (4.292.371.321) Dperating expensas
(2.568.331.527) (2.568.331.52T) Loss
1.584 044 B11 1.5684 D44.871 Other net
(483 463.794) (483 463.794) Financial foss
Loss
(1.467.750.510) {1.467.750.510) before fax
(16.214.980) (16.314.980) Incoma tax sxpenss
Other comprehensive
18.797.651 18.787.651 Incoms
Comprehensive loss
(1.465.267.839) (1.465.267 .839) Current year
2020
Produk Agrobisnis/ Produk Permen/ Jumiah/
Agricultural Product Candy Product Total

Statements of
Financial Position
44.921.451.967 44 921.451.967 Currant asseats
47.705 653 800 47.705.653.900 Nen-current assets
92.627.105.867 82.627.105.867 Taotal assefs
15.413.021.029 15.413.021.029 Liabilities - short ferm
589.026,110 586.026.110 Liabilities - long term
16.002.047,149 16.002.047.143 Total lfabilities

47
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PT WAHANA PRONATURAL Tbk
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

31 DESEMBER 2021

SERTA UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

The crigingl financisf statements included here in
ans i indonesian language

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT

DECEMBER 31, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

{Expressed in Rupish, unless otherwise stated)

28. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN DAN
INSTRUMEN KEUANGAN

Dalam menjalankan aktivitas operasi, investasi dan pendanaan,
Perusahaan menghadapi risike mata uang, nslko harga. risiko
kredit, risiko lkuiditas dan mendefinisikan risiko-risiko sebagai
berikut :

a. Risiko mata uang

Rislko mata uang adalah risiko fluktuasi atas nilai wajar atau
arug kas dar Instrumen keuangan yang disebabkan
perubahan nilai Wwkar mata uang asing.

Aktivitas operasional Perusahaan sebagian besar dilakukan
dalam mata vang Rupiah dan untuk menyeimbangkan arus
kas, Perusahaan melakukan aklivitas pendanaan dalam mata
uang yang sama.

b. Risiko suku bunga

Risiko suku bunga adalah risiko fiukluasi atas nilal wajar atau
arus kas dar Instrumen keuangan yang disebabkan
perubahan suku bunga pasar.

Perusahaan dalam aktivitas operasionalnya lidak secara
slgnifikan terekapos risfko suku bunga.

c. Risiko Harga

Risiko harga adalah nsiko fluktuasi atas nilal wajar atau arus
kas darl instrumen keuangan yang disebabkan parubahan
harga pasar, balk yang disehabkan oleh faktor-faktor spesifik
dari  instrumen  individual atau  faktor-faktor  yang
mempengaruhi seluruh instrumen yang diperdagangkan di
pasar.

Perusanzan mengelola risiko harga denpan secara rutin
melakukan evaluasi terhadap kinerja keuangan dan harga
pasar a&tas investasinys. serla  selalu  memantau
perkembangan pasar global.

d. Risiko kredil

Risiko kredit adalah rsiko dimana salah satu pihak alas
irstrumen keuangan akan gagal memenuhi fabilitasnya dan
menyebabkan pihak lain mengalami kerugian kevangan.

28. FINANCIAL RISK MANAGEMENT AND
FINANCIAL INSTRUMENT

In performing operation investing and financing activities, the
Company has financial nsks of curmancy risk, price nsk, credif
rsk, liquidity risk and market risk and defines are as folfows

a.  Foreign curreny risk

Currancy risk 15 the sk of fuctuatians in the fair valie or
cash flows of financial instruments due fo changes I
foreign currency exchange rates.

The Company's operating achviftes are mostly canducted
in Rupiah and for balancing the cash flows, the Company
is funding the aclivilies in the same currency

b, Interest risk

Interest rate risk is fuctualion risk i the fair value or cash
flows from financial instrument due fo changes n the
marke! infarest nsk

The Company in the operational sctvilies do nol
significantly exposed to interest rate nisk

¢ Price Risk

Price nsk is the nsk of fluctuations in the far value or
cash flows of financial instrumants dua fo changes in
marke! prices, efther caused by the spscific factors of the
individieal instriomant or the factors affecting all the
instruments traded in the market

The Company managed price risk by evaluated financial
performance and market price of invesiment, alsc always
monitor global market.

d.  Credil risk

Credi nsk is the nsk that one of the parfies fail fo meaf ite
liabiiity and cause the other parly loss.
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PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT

DECEMBER 31, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

28. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN DAN
INSTRUMEN KEUANGAN (LANJUTAN)

d. Risiko kredit (lanjutan)

Risiko kredil adalah nsiko dimana Perusahaan akan
mengalami kerugian yang mbul dari pelanggan, klien atau
pihak lawan yang gegal memenuhi liabilitas kontrakiual
mereka. Instrumen keuangan Perusahaan yang mempuryai
potensi atas risiko kredit terdii dari kas dan setara kas,
piutang usaha dan piutang lain-ain. Jumlah eksposur risiko
kredit maksimum sama dengan nilai tercatat atas akun-akun
tersebut,

Eksposur maksimum Perusahaan atas risiko kredit adalah

28. FINANCIAL RISK MANAGEMENT AND
FINANCIAL INSTRUMENT (CONTINUED)

Credit risk (continued)

Credit risk is a risk that the Company will incur losses
ansing from customer, cliant or other party fal to mest
their centractual obligations. The Company’s financial
instrument that have potensial for credit nsk consist of
cash and cash equivelenls, Irede sccounfs receivable
and cthers accounts receivable Tofal maximum credif
risk sxposwre s equal to the camying amount of the
accounis

The Company's maximum axposure for credit nsk ars as
follows :

sebagai berikut :

2011
Kas dan selara kas 4718650115
Piulang usaha 28.726.502.424
Piutang lain-lain 2.951.740.991
Jumlah 36.396.893.590

e. Risiko likuiditas

Risiko likuiditas adalah risiko dimana entitas akan mangalami
kesulitan  dalam  mempercleh dana untuk  memenuhl
komitmennya terkait dengan instrumen keuangan,

Perusahaan mengelola  risiko likuiditas  dengan
mempertahankan kas dan setara kas yang mencukupi untuk
memungkinkan Perusahaan dalam memenuhi komitmen
perusahaan untuk operasi normal perusahaan. Selain itu
Perusahaan juga melakukan pengawasan proyeksi dan arus
kas aktual secara terus menerus serta pengawasan tanggal
jatuh tempe aset dan liabilitas kevangan.

Perusahaan berencana depat membayar semua fabiktas
dalam periode mendatang. Untuk memenuhi komitmen kas,
Perusahaan  berharap  kegiatan  operasinga  dapat
menghasilkan arus kas masuk yang cukup. Selain itu,
Perugahaan memiliki aset keuangan yang kuid dan tersedia
untuk memenuhi kebutuhan likuiditas.

49

2020
5,795,700 275 Cash and cas equivalent
15.158.680.136 Trade sccounts receivable
2.951.740.991 Cther sccounts recenvable
23.806.121.402 Total
Liquidity risk

Liquiciity risk (s risk whens iz the Company will have
difficulty in obfaining funds fo meets its commitments
relatad to financial insfrument

The Company managed [fguidity risk by maimaining
adequata cash and cash squivalents fo anable tha
Company o fullfll the Company commilmeants fo fis
normal operafion. Beside that the Company also
momitoning projection and actual cash flows, also momicr
due dafe financial assets and habilhes

The Company plans to pay all habilifies in the next period
To meal ihe commviment, the Company expecis o
operstion fo generate sufficient cash inflow. The
Company has liguid financial assets and is available fo
meet liguidity needs
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28. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN DAN
INSTRUMEN KEUANGAN (LANJUTAN)

f. Risikoe permodalan

Ferusahaan mengelola risiko permodalan untuk memastikan
Ferusahaan mampu melanjutkan  kelangsungan usaha
sehinpgga memaksimalkan imbal hasi pada pemeagang saham
dan pemangku Kepentingan serta memelihara optimalisasi
saldo utang dan chuitas.

Struktur permecdalan Perusahaan seluruhnya berasal dari
ekuitas dan pinjaman pemegang saham. Tidek terdapal
pinjaman |ain yang diakukan oleh Perusahaan untuk
memperkuat struktur permodalannya.

Direksi Perusahaan secara berkala melakukan review
strukiur permodalan Perusahaan. Sebapai bagian rewew
Direksi mempertimbangkan biaya parmodalan dan risike
terkait.

g. Kategori dan kelas instrumen keuangan

28. FINANCIAL RISK MANAGEMENT AND
FINANCIAL INSTRUMENT (CONTINUED)

f.  Equity risk

The Company manage equity risk fo make sure that the
Compsny s able fo continug its going cancem as fo
maximize refurn on shareholders and stakeholder as wall
as maintain optimizafion of debt and equlty balance

All the Company equity siructure from eaquity and loan
from shareholder There is no other loan received by the
Company fo strengthen its capital sfructure.

The Companys Direclor penodgically reviewed the
Company capital structure. As a part of reviewed,
Dwrector considers equity cost and refated cost

g. Categories and classes of financial

instruments
Liabilitas pada biaya-
biaya peralehan
diamortisasi/
Liabilitas at
amuortized cost
Current financial assels
- Cash and cash equivaient
Trade sccounts receivable -
- third parties
Qthers accounts receivable
- Total financial assets
Short term financial laibilities
22.825.867 832 Trade accounts payable
38.400.000 Accrued expenses
22.865.267 832 Total financial assels

2021
Pinjaman yang
di berikan dan
piutang/
Loans and
receivable
Aset keuangan lancar
Kas dan setara kas 4.718.650.115
Piutang usaha
pihak ketiga 28.726.502 484
Piutang lain-lain 2.951.740 91
Jumilah aset keuangan 36.396.593.590
Liabilitas keuangan jangka pendek
Litang usaha -
Beban akrual -
Jumlah aset keuangan .
50
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28. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN DAN
INSTRUMEN KEUANGAN (LANJUTAN)

q. Kategori dan kelas instrumen keuangan

The aviginal financial statements included hera in
are in Indonesian language

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT
DECEMBER 31, 2021

AND FOR THE YEARS THEN ENDED

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

28. FINANCIAL RISK MANAGEMENT AND
FINANCIAL INSTRUMENT {CONTINUED)

g. Categories and classes of financial

(lanjutan) instruments (continued)
2020
Pinjaman yang Liabilitas pada biaya-
di berikan dan biaya perolehan
piutang/ diamortisasi/
Loans and Liabilitas af
racefvable amortized cost
Aset keuangan lancar Currant financial assats
kas dan setara kas 5795700275 - Cash and cash eguivalent
Fiutang usaha - Trade accounts recaivabile -
pihak ketiga 15.158.680.128 - third parties
Piutang lain-lain 2.851.740.991 Cithers accounts receivable
Jumlah aset keuangan 23,906.121.402 - Total financial assets
Liabiitas keuangan jangka pendek Short term financial [aitilities
Utang usaha 13.280.042.663 Trade aceounts payable
Beban akrual 51.525.120 Accrued expenses
Jumiah aset keuangan - 13.331.567.783 Total financial assels

h. mstrumen keuangan

Nilai tercatal dan nilai wajar pada instrumen keuangan pada
tenggal 31 Desember 2021 dan 2020 adalah sebagal berikut;

h. Financial instrument

Camyng vaiue and fair value financlal instrument &t
December 31, 2021 and 2020 are as follows

2021
Nilai Tercatat/
Carrying Value
Aset keuangan lancar
Kas dan setara kas 4 TIB 650,115
Fiutang usaha - pihak ketiga 28726502 434
Piutang lain-lain 2 851 740,881
Jumlah aset keuangan 36.396.883.550
Liabilitas keuangan jangka pendek
Utang usaha
Beban akrual
Jumiah aset keuangan

Nilai Wajar/
Fair Value

Current financial assels
- Cash and cash equivalent
- Trade account receivable-third parlies
5 Cithers acocounts receivable
Total financial assets
Short term financial laibifities
22 825 867.832 Trade accounts payable
39 400.000 Accrued expenses
22.865267.832 Total financial assets
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28. MANAJEMEN RISIKO KEUANGAN DAN
INSTRUMEN KEUANGAN (LANJUTAN)

28. FINANCIAL RISK MANAGEMENT AND
FINANCIAL INSTRUMENT (CONTINUED)

h. Instrumen keuangan (lanjutan) h.  Financial instrument {continued)
2020

Nilai Tercatat/ Nilai Wajar/

Carrying Value Fair Value
Asel keuangan lancar Current financial assets
Kas dan selara kas 5.785.700.275 - Cash and cash equivalent
Piutaryg usaha - Trade scoccunts recelvabla -

pihak ketiga 15158 680,136 - third parties

Piutang lain-lain 2.851.740.991 - Others accounts receivable
Jumlah aset keuangan 23.806.121.402 - Tofal financial assets

Liabilitas keuangan jangka pendek Shart term financial laibiities

Utang usaha - 13.280.042 663 Trada accounts payahle
Beban akrual - §1.525.120 Accruad axpenses
Jumlah aset keuangan - 13.231.567.783 Total financial assets
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Calam rangka untuk mengelola nsiko diatas secara efektif,
Dewan Direksi lelsh menyetujui beberapa  sirategl  untuk
pengelolaan msiko keuangan, yang sejalan dengan fujuan
perusahaan, Pedoman inl menetapkan tujuan dan tindakan yang
harus diambil dalam rangka mengelola risike keuangan yang
dihadapi Perusahaan.

Pedoman utama dar kebijaken ini antara lain, adalah sebagai
berikut :

Meminimalkan risiko flukiuasi tingkat suku bunga, mata uang
dan risiko pasar untuk semua |enis ransaksi.

Memaksimalkan penggunaan “indung nilai alamish® yang
mengurtungkan sebanyak mungkin offsefting alami antara
penjualan dan biaya dan utang dan piutang dalam mata uang
yang sama. Strategi yang sema ditempuh sehubungan
dengan risiko suku bunga.

- Semua kegiatan manajemen rislko keuangan dilakukan dan
dipantau.

Semua kegigtan manajemen risiko keuangan dilakukan
secara bijaksana dan konsisten dan mengikuti prakiek pasar
tarbaik

52

In erder to manage these nsk effectively, the Board of Director
has approved sovaral sltrategies fo managing financial nsk,
which are in line with the Company's objechves. These
guidelines establish the objectives and actions to be faken in
ordar fo manage the financial risk

The main guidelines from this policy, are as follows .

Minimization risk of interest rafe, currency and marke! risk
for avery fransachion.

Maximization used "natural hedge® that benefit as much
as possibls off-seifing natursl between safes and
érxpense and accounts payabie and accounls recsivable
in same currency. The same sirategy is laken in relation
o inferesi rale

Maonitoring and doing &l acfivites of financial risk
managament

All financial sk management activities are conducled
wisely and consistently and follow best market practices
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28,

IKATAN-KATAN DAN KONTIJENSI YANG SIGNIFIKAN

Sertfikat Hak Guna Bangunan (SHGE) tanah seluas 34 410
M2 dan luas bangunan 7.706 M2 di Jalan Desa Palasari, RT 26
RW 11 Desa Sundawenang Kecamalan Parungkuda,
Kabupaten Sukabumi - Jawa Barat atas nama PT Indadi
Utama yeng telah disetujul untuk dijaminkan sebagai jaminan
oleh Perusahaan berdasarkan Surat Persetujuan dar PT Indadi
tama tertanggal 04 Juli 2018,

Eerdasarkan pefrjanjian sewa-menyewa aset antara PT Wahana
Pronatural Thk dengan PT Inasenira Unisatya MNo. LGL-
IUGAWAPO-INA/126MVIIF2018 menjelaskan bahwa sejak tanggal
01 Maret 2018 hingga 01 Marel 2023, PT Inasentra Unisatya
menyewa tanah dan bangunan Pabrik sebagaimana disebut
pada perjanjian sewa menyewa. Adapun ringian tanah dan
bangunan Pabrik yang disewa:

@, Tanah
Luas tanah £ 39,000 M2 (tiga puluh sembilan nbu meter
persegi).

b. Bangunan

Bangunan seluas + 12523860 M2 terdii darl bangunan
kantor, produksi, gudang dan pos satpam serta bangunan
bailar.

c. Mesin dan peralatan
Soff Candy Linas , Herd Candy Lines, Snack Candy Lines |
Deapositing Candy Linas (Berikut Suku Cadang).

d. Kendaraan

Kendaraan roda dua dan roda empat berbagai merek yang
digunakan operasional perusahaan.

e. Inventaris kantor

Komputer, meja, kursi, telepon, ATK, Dispenser, CPU dan
AC berbagai merek yang digunakan operasional perusahaan.

Terkait dengan biaya sewa terbagi menjadi dua:
a. Biaya sewa tanah dan bangunan

Biaya sewa tanah dan bangunan: Sewa tansh dan bangunan
setiap bulan sebesar Rp 25 000.000 -, dikenakan PPh Pasal
4 ayat 2 sebesar 10% serta PPN sebesar 10%.

b. Biaya sewa non tanah dan bangunan

Biaya sewa non tanah dan hangunan: Sewa non tanah dan
bangunan setiap bulan sebesar Rp 100.000.000,-, dikenakan
PPh pasal 23 sebesar 2%.
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The oniginal financial stafements included here in
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PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT

DECEMBER 31, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

(Expressed in Rupish, unless otherwise stated)

. SIGNIFICANT AGREEMENTS AND CONTINGENCIES

Certificate of Right to Build (SHEB) land with an area of
34410 M2 and buwiding area of 7.706 M2 on Jalan Dssa
Palasar, RT 26 RW 11 Sundawenang Village
Parungkuda District, Sukabumi Regency - Wast Java an
behalf of PT Indadl Ufama which has been approved as
collateral by the Company based an the Approval Lefter
from PT Indadi Utama dated July 4. 2018

Based on the assel lease agreement befwasn PT Wahana

Pronafural Tbk and PT Inasentra Unisatya No. LGLILUG/WAFO-
INAM 2BAVINZ018 explains that from March 1, 2018 to March 1,

2023 PT Inasentra Unisatya lsases land and factory buildings

&8s referred lo in the lease agreement. Here 1s the details of the

land and builaing of the factory being rented

a. Land
Land Total land snea of £ 39.000 M2 (thirty nine thousand
square meters)

b.  Building

Building The building covaring an area of + 12 523,60 M2
consists of office bulldings, production, warehouses and
security pasts and beiler bufidings

c.  Machinary and Equipment

Machinery and eguipments Soft Candy Lines Hand
Candy Lines, Snack Candy Lines, Depositing Candy
Lines (Followng Farts)

d  Vehicle

Vehicle Two-wheeled and four-wheeled wvehicles of
various brands used by the company's operahions.

e.  Office Inventory

Office Inventory Compufers, tables, chairs, felephones,
ATK, dispepsars, CPUs and air condifioners of various
brands used by the company’s oparafions

Relafed o the rental costs are divided Into two:
a.  Land and building renfal fees

Land and building rental fees: Rent of land and buildings
every month amounting fo Rp 25000000, subject lo
10% of income tax article 4 paragrapgh 2 and 10% value
added tax.

b.  Non-fand and building rental fees

Nan-fand and buiiding rental fees: Non-land and building
leases every month amounfing fo Rp 100.000.000,
subject to 2% of income fax arficle
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SERTA UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR
PADA TANGGAL TERSEBUT

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)

29. IKATAN-KATAN DAN KONTIJENSI YANG
SIGNIFIKAN (LANJUTAN)

KONTIJENSI
Tuntutan kepada koperasi Garudayaksa Nusantara

Pada bulan Mei 2018 Perusahaan mengajukan gugaten kepada
Koperasl Garudayaksa Nusantara yang didasarkan pada surat
gugatan wanprestasi tertanggal 23 Mei 2018. Perkara-perkara
yang mendasari gugatan tersebul berawal dari pengembalian /
retur gula PTPN X sejumlah 5.774 karung atau setara dengan
288.700 kg senilai Rp. 3.089.000.000- dan 250 karung atau
setara dengan 12500 kg =endal Rp. 133.750.000- dari
perusahaan kepada Koperasl Garudayaksa Nusanlara yang
disababkan barang tidak sesuai dengan kriteria yang disepakati
olel kadua belah pihak. Namun, tidak lerdapat ikad baik dar
Koperasi Garudayaksa MNusantara untuk menyelesaikan
permasalahan tersebut, sehingga pada akhimya Perusahaan
mengajukan Somasi | dan | dengan maksud untuk meminta
pengembalian dana alas barang yang fidak sesuai dengan
kesepakatan fersebut beserta usng pembayaran pajak atas
transaksi jual-bell gula senilai Rp. 972727272 yang lemyata
tidak dikenakan pajak namun teiah dibayarkan oleh Perusshaan.
Hingga bates wakiu vyang telah ditetapkan Koperasi
Garudayaksa Musantara fidak metakukan tindakan sebagaimana
tertera dalam surat somasi tersebut.

Sampal dengan 31 Dessmber 2018, proses gugatan telah
sampal pada pelaksanaan sidang kedua puluh ma yang
diadakan pada 8 Aprl 2019. Agenda sidang selanjutnya akan
dilaksanakan pada tanggal 23 April 2019.

Atas gugatan Perusahaan, pada tanggal 25 Seplember 2018
Koperasi Garudayaksa Musantara melakukan banding
sebagaimana tertera dalam Akta Permohonan Banding Nomor
12%SRT.POT.BOG/Z019/PN JKT PET MNomar
301/Pdt.G/2018/PN JKT PST.

FPutusan banding MNomor 406/PDTR20200PT DKl mengadil
menerima permohonan banding darfd Koperasi Garudayesksa
MNusamtara, dan menguatkan Putusan Pengadilan Negeri Jakarta
Pusat MNomer 301/PdtG2018/PN JKT PST tanggal 17
September 2019 Menghukum Koperasi Garudayaksa Nusantara
membayar blaya perkara dikedua tingkat pengadilan, yang untuk
tingkat banding sejumiah Rp150.000 -

Telah digelar sidang tanggal 22 November 2021 di Pengadilan
Megeri Jakarta Selatan menghadirkan sanksi-sanksi dari
Perusahaan dan pihak terlapor mengikutl sidang secara online
dari Rutan. Terfapor dituntut hukuman 2 tahun penjara dan saat
ini menunggu sidang putusan.

The enginal financial statements included here in
are in lndonestan language

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT

DECEMBER 31, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

{(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

29. SIGNIFICANT AGREEMENTS AND

CONTIGENCIES (CONTINUED)
CONTIGENCIES
Claimn to koperasi Garudayaksa Prima

In May 2018 the Company filed a lawsud against the
Garudayaksa Nusantara Cooperalive based on a cleim daled
May 23 2018 The cases of the lawsui crigmated from ithe
retum / return of sugar of PTPN X fofaling 5774 sacks,
aquivalent fo 288 700 kg amount of Rp 3.082.000.000 - and
250 sacks, equivalent fo 12 500 kg amount of Rp. 133 750 006,

from ithe Company fo fhe Garudayaksa Nusanfara
Cooperafive which was caused by the goods not suiffable with
the criteria that agreed by both parties. However, there was no
gocd faith from the Garudayaksa MNusantara Cooperative fo
rescive that probiem, because of that, the Company submitied
subordinates | and N with the infention of requesting a refund of
gocds that were not in accordance with the agreement along
with tar payments for the sals and purchase fransachion of
sugar worth Rp. 972.727 272 which apparently was not taxed
but was paid by the Company. Until the deadline sst by the
Garudayaksa Nusantara Cooparative does not falke the achons
stated in the subpoena.

Az of December 31, 2078, the claim process has amved al the
twernity-fifth tral held on Apnl 9. 2019, The agenda of the next
session will be held on April 23 2018,

According to the company a lawsuit, In 25 September 2019
Koperasi Garudayaxsa Nusantara filed an sppesl of lawsuit as
stated an the appeal desd Nemar
126/SRT POT BDG20T9/PN JET FaT Namar
IN/Pdt GR2018FN JKT PST Nomor 307/Pdt GR2018FPN JKT
FST

Appeal decisions nomor 405FDT2020PT DK adiudicats
accepted the appeal of Koperasi Garudayaksa Nusantare and
strengthen deed abowt the decisions of Pengadilan Negen
Jakarta Fusat (Distnct count of cenfral Jekarta) Nomar
J/PR.G2018FPN JKT PST at 17 September 2079
Santenced Koperas: Koperasi Garudayaksa Nusantara to pad
& courd fees al both levels of court, which is an appeal
amounted to Rp150000- (One hundred and fifty thousand
rupiah)

On November 22, 2021, a trial was held at the South Jawarta
District Court to present tha Company's sanctions, and the
raported parly participaled in an online Inal from the Detentian
Center. The accused was senlenced (o three years in prison
and fs presently awaifing the result of the court
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PADA TANGGAL TERSEBUT

(Disajikan dalam Rupiah, kecuali dinyatakan lain)
—

30. REKLASIFIKASI AKUN

Beberape akun dalam laporan keuangan tahun 2020 lelah
direklasifikasi agar sesuai dengan penyajian laporan keuangan
tahun 2021, sebagai berikut;

30.

The eriginal financial statements included here In
are (n indonesian language

PT WAHANA PRONATURAL Tbk
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENT

DECEMBER 21, 2021
AND FOR THE YEARS THEN ENDED

(Expressed in Rupiah, unless otherwise stated)

RECLASSIFICATION OF ACCOUNTS

Centain accounts in the 2020 hnancial stelfements heve besn
raclassified fo conform with the 2021 fnancigl statement
prasentation. A summary of such accounts is as follows

Sesudah Sebelum
Reklasifikasi/Aftar ReklasifikasiiBefore
Reclassification Reclassification
Laporan posisikeuangan Staiaryent of Sanicisl posiion
Asel tetap - tanah 2606.115.063 33.026.115.063 Fixed assefs - (and
Properti investasi 30.420.000.000 - Invastment propertias

Reklasifikasl diatas tidak mempengaruhi laporan laba rugl dan
penghasilan kemprehensif lain Perusahaan tahun 2020,

31. KETIDAKPASTIAN KONDISI EKONOMI

Pada tznggal 11 Maret 2020, Organisasi Kesehaltan Duma
("WHO") telah manetapkan penyebaran wabah virus corona
(COVID-197) sebagal pandemi global, Imbas Virus ini dapat
menahan pertumbuhan ekonomi Indonesia maupun pertumbuhan
ekonomi glebal. Pandeml ini memberikan pengaruh secara
langsung dan fidak langsung terhadap perekonomian giobal,
pasar dan pihak lawan maupun konsumen, Pelemahan ekonomi
Indonesia maupun dunia dan penurunan aktivitas yang terjadi
dizeluruh dunia dengan adanys pembatasan sosial berskala
besar yang simuitan

Luas dampak tersebut berganhung pada beberapa
perkembangan di masa depan yang fidak dapat diprediksi pada
saal ini, termasuk durasi penyebaran wabah, kebijakan ekenomi
dan kebijakan lainnya yang diterapkan Pemerintah unbuk
memberantas ancaman Cowid-19. Manajemen terus memantau
secara seksama operasional, likuiditas dan sumber daya yang
dimiliki perusahaan serta bekerje secara aklif untuk mengurangi
dampak saal inl dan dampak masa depan. Sehingga,
manajemen perusahaan barpendapat bahwa sampal saat ini
wabah Covid-19 tidak berdampak signifikan terhadap kegiatan
operasl perusahaan.

32. TANGGUNG JAWAB ATAS PENYELESAIAN LAPORAN

KEUANGAN

Manajemen FPerusahaan bertanggungjawab untuk
menyelesalkan laporan keuangan yang dimulal darfi halaman
1-55 ini pada tanggal 16 Maret 2021,

55

a1.

. REPONSIBILITY TO

The above reciassifications did not affect the 2020 statement of
profit or losz and other comprehensive income of ihe Company.

ECONOMIC ENVIRONMENT UNCERTAINTY

On March 11, 2020, the World Hsalth Organization ["WHO")
declared the outhreak of corona virus ("COVID-18") as a glabal
pandamic. The outhreak of this virus has restrained Indonesia's
economic growth as well as the growth of global This papdemic
giving the impac! directty and indirecily to the global sconemic,
markels and the counterparties and consumer. The weakening
¢f the Indonesia and world ecanomy and the limitation of
acfivities resuiting from the implementation of simuitaneous
large-soale sooial distancing.

The exfent of such impact will depend on certam fulure
developgment which cannol be predicted & this momeni,
including the duration of the spread of the outbreak. economic
and social measures that are being faken by the govemment
authorites to eradicefe Cowd-18 threaf The management 5
closely monftoring the company's cperafions, Nguidily and
resotrces, and s actively working fo minimize the curent and
future impact 5S¢ management of the company Is of the
opinion that the outbreak of the Cowid-18 has no significant
impact {o the operatienal activifies of the company

COMPLETING FINANCIAL

STATEMENTS

Meanagement of the Company has resposibilily to completed
this financia! statemens stared from page 1 to 55 at
March 16, 2021.
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